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1. Skolni poradenské pracovisté (SPP)

Program poradenskych sluzeb ve Skole vychazi z § 16 zdkona ¢.561/2004 Sb., vyhlasky ¢.72/2005 Sb.
0 poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich (dale jen vyhlaska),
vyhléasky ¢€.27/2016 Sb. o vzdélavani zakd se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a zakid nadanych a
dale z Metodického doporu¢eni MSMT k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zaka ve $kolach
a §kolskych zafizenich &j. 21291/2010-28 (MDP) a Metodického pokynu MSMT k feseni Sikanovéni ve
$kolach &j. 21149/2016 (MPS).

1.1 Rozsah poradenskych sluZeb

Skola zabezpeéuje poradenské sluzby §kolnim poradenskym pracovistém (SPP), které poskytuje:
- 1.1.1 podpiirné opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani
jejich ucinnosti,

- 1.1.2 pribéznou péci o zéky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi,

- 1.1.3 intervenci pfi aktualnich problémech zaki a t¥idnich kolektivi,

- 1.1.4 prevenci Skolni netispésnosti,

- 1.1.5 podporu vzdélavani zaka nadanych,

- 1.1.6 kariérové poradenstvi a podporu k vhodné volbé vzdélavaci cesty a profesnimu uplatnéni,

- 1.1.7 podporu vzdélavani a zacleniovani zakt z odlisného kulturniho a socialniho prostredi,

- 1.1.8 prevenci rizikového chovani, Sikany, diskriminace a vyhodnocovani ti¢innosti prevence,

- 1.1.9 metodickou podporu ucitelim pii psychologickych a specialné pedagogickych postupech,

- 1.1.10 spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci,

- 1.1.11 spolupraci skoly se skolskymi poradenskymi zatizenimi.

1.2 Pravidla poskytovani poradenskych sluzeb

Poradenské sluzby ve $kole jsou poskytovany zaktim a jejich zadkonnym zéastupciim bezplatné v rozsahu
uvedeném vyhlaskou, a to na zadost zaki, jejich zakonnych zastupct, Skoly nebo na zakladé rozhodnuti
organu vefejné moci.

Podminkou poskytnuti poradenské sluzby je, ze zadatel poskytl soucinnost potiebnou k naplnéni ucelu
poradenské sluzby.

Poradenské sluzby Skoly vychazeji z individualnich potfeb zaka, etickych zasad a dodrzuji ucel
stanoveny vyhlaskou.

Poradenska sluzba se zacne poskytovat bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do tii mésicti ode dne
prijeti zadosti.

Krizova poradenska intervence, kterou se poskytuje pomoc v naléhavych ohrozujicich situacich, se
poskytuje bezprostiedné po ptijeti zadosti.

Poradenska Cinnost je poskytovana s pissmnym souhlasem zakonnych zastupci a zletilych zak skoly,
a to vsouladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., zakon o ochrané osobnich tdaji a ve smyslu nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajti a o volném pohybu téchto udajt, ve znéni pozdéjsich predpist. Informace a osobni tdaje
tykajici se poradenskych sluzeb jsou shromazd’ovany pouze na zaklad¢é dobrovolnosti a prokazatelného
vydani souhlasu dle vyse uvedeného zakona.

Informace, osobni a citlivé idaje, které se poradensti pracovnici a dalsi slozky SPP ziskaji v souvislosti
s vykonem poradenskych sluZzeb, jsou povinni chranit v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy.

SPP musi predem informovat Z4ka a zdkonného zastupce nezletilého Zaka o viech:

- podstatnych nalezitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o povaze, rozsahu, trvani, cilech
a postupech,

- pfedvidatelnych dasledcich poradenské sluzby i moznych nasledcich, pokud poradenska sluzba
nebude poskytnuta,

- pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb.
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1.3 Organizadni struktura $kolniho poradenského pracovisté

Cinnost $kolniho poradenského pracovité je realizovana prostiednictvim spoluprace a koordinace
aktivit niZze uvedenych slozek, které jsou povinny si navzajem poskytovat potiebnou soucinnost.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno:
- Vychovnymi poradci

- Metodikem prevence

- Kooperacnimi slozkami

Vychovny poradce 1 (VP1)

e Je fidicim a koordinaénim pracovnikem SPP.

e Na kazdy 8kolni rok zpracovava ve spolupraci s ostatnimi pracovniky SPP Plan &innosti pracovistg,
ktery nasledné predklada RS, a to vzdy nejpozdgji do 15. fijna. Na konci §kolniho roku, tj. do 31.
srpna zpracuje a nasledné predlozi RS autoevaluaci ¢innosti SPP za uplynuly $kolni rok.

e Dle ptilohy &. 3 vyhlasky poskytuje poradenské, informacni a metodické sluzby v okruzich
specifikovanych odstavci 1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.14,1.15,116,1.1.7,1.1.8,1.1.9,1.1.10,1.1.11,, a
to primarné pro Zaky oboru 65-51-E/01.

e Ridi zpracovani, kontrolu a vyhodnocovani plant pedagogické podpory a individualnich
vzdélavacich planu.

e Ridi ptipravu, realizaci a hodnoceni podpirnych opatieni zéki. O téchto ¢innostech vede
pisemnou dokumentaci.

Vychovny poradce 2 (VP2)

e Zastupuje VP1 pii fizeni a koordinaci SPP a soucasné zastupuje Skolniho metodika prevence.

e Dle prilohy ¢.3 vyhlasky poskytuje poradenské, informacni a metodické sluzby v okruzich
specifikovanych odstavei 1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.1.4,1.15,1.16,1.1.7,1.1.8,1.1.9,1.1.10, 1.1.11,
a to pro vSechny zaky Skoly s vyjimkou zaka OP ve Staré Roli.

e Zpracovava, kontroluje a vyhodnocuje plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci
plany.

e Pfipravuje, realizuje a hodnoti podpiirna opatfeni zaki. O téchto ¢innostech vede pisemnou
dokumentaci.

Skolni metodik prevence

e Zastupuje VP2 pouze v ¢innostech nezbytného rozsahu.

e Dile pfilohy ¢.3 vyhlasky poskytuje poradenské, informacni a metodické sluzby v okruzich
specifikovanych odstavei 1.1.3,1.1.4,1.1.5,1.1.6, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.10.

e O techto ¢innostech vede pisemnou dokumentaci.
Zpracovava a realizuje ro¢ni Minimalni preventivni program.

e Pro nové piichozi Zaky ve spolupraci s ostatnimi pracovniky SPP a TU organizuje a realizuje
adaptacni pobyty

Kooperaéni slozky SPP

Vedouci tymii tvorby SVP (VSVP)
Integruji systém poradenskych sluzeb $koly do tvorby a inovaci SVP.

Vedoucit usekii (ZI:', VUOV)

Vytvareji na svéfenych tsecich materialni a organizac¢ni podminky pro ¢innost Skolniho poradenského
pracoviste, realizaci poradenskych sluzeb a pro ¢innost jednotlivych realizacnich slozek, pribézné
zaclenuji problematiku poradenskych sluzeb do vzd€lavani a provozu skoly.
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T¥idni ucitelé (TU)

- indikuji ptipady potfeby poradenské ¢innosti u jednotlivych zaku tfidy, aplikuji intervenci poradenské
¢innosti v praxi, vytvareji podminky pro podpirna opatieni a pribézné monitoruji prubéh a vysledky
podpirnych opatfeni a poradenské ¢innosti,

- podili se na zpracovani individualnich vzdélavacich plant a planti pedagogické podpory,

- spolupracuji s MP pfi monitoringu a indikaci varovnych signall rizikového chovani, podili se na
realizaci SP, provadi pedagogickou diagnostiku vztahi ve tfidé,

- vytvéii v souladu se skolnim fadem vnitini pravidla tidy, vytvaii oteviené a bezpecné socialni klima
ve tfide, rozviji pozitivni socialni interakce mezi zaky tidy,

- zprosttedkovavaji komunikaci se ¢leny pedagogického sboru a jsou garantem spoluprace Skoly se
zékonnymi zastupci nezletilych zaku tridy,

- maji povédomi o osobnostnich rysech zaki tiidy a jejich zazemi.

Ucitelé odborného vycviku (UOV)
Obdobny postup jako TU v prostiedi skupiny zaki na pracovisti praktického vyucovani.

Utitelé (U)

Indikuji pfipady potfeby poradenské Cinnosti u jednotlivych zaku, aplikuji intervenci poradenské
¢innosti v praxi, podili se na realizaci podplrnych opatfeni a pribézné monitoruji pribéh a vysledky
podpirnych opatfeni a poradenské ¢innosti.

Podili se na zpracovani individualnich vzdélavacich plant a plant pedagogické podpory.

Zaclenuji tematicky problematiku poradenskych sluzeb skoly do vzdélavani v jednotlivych predmétech.

Tym prevence (TP)

Je poradnim organem feditele Skoly.

Tym prevence projednava zavazné situace a dilezita rozhodnuti tykajici se problematiky prevence
rizikového chovani 74kt a vydéava k nim odborna doporuceni.

Tym prevence svolava dle potieby feditel Skoly.

Clenové tymu: VP, SMP, ZR, VUOV, TU/UOV

1.4 Procesni postupy realizace podpiirnych opatieni

Doporuceni SPZ

- doporugeni SPZ piebira datovou schrankou a eviduje ve spisové sluzbé& sekretariat a bez prodleni
predava VPI,

- VP1 realizuje podpurna opatieni personalniho charakteru (asistent pedagoga, doucovani ...) ve
spolupraci s usekem ekonomiky a provozu, ukonéuje realizaci podpirného opatieni, a to i ve vazbé na
financovani ze statniho rozpoctu,

- VPI realizuje podplrna opatfeni materialniho charakteru (kompenza¢ni pomicky ...) ve spolupraci
s usekem ekonomiky a provozu a kontroluje vedeni evidence potizenych kompenzacnich pomtcek,

- VP2 realizuje podptrna opatieni organizaéné vzdélavaciho charakteru, koordinuje zpracovani PLPP,
IVP a dalsich opatieni, a to vCetné procesu jejich projednani, vydani, prokazatelného a v¢asného
informovani a metodického pouceni dotcenych pedagogickych pracovnik,

- VP2 monitoruje a kontroluje plnéni piijatych podptirnych opatieni ve vzdélavacim procesu a v piipadé
potieby realizuje odpovidajici opatieni,

- VP1 v zakonnych lhitach eviduje nové piijata a ukoncCend podptrna opatfeni po splnéni vSech
zakonnych pozadavkl do skolni matriky a ve stanoveném terminu odesila vykaz R44-99.
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2. Specialni vzdélavaci potieby

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni svych prav rovnopravné s ostatnimi potiebuje poskytnuti podptirnych opatteni, kterymi
se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo
jinym Zzivotnim podminkdm zaka. Podplrnad opatfeni se cleni do péti stupiii podle organizacni,
pedagogické a finan¢ni narocnosti.

Podpiirna opati‘eni §koly spocivaji v:

- poradenské pomoci Skoly,

- uprave organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani prostfednictvim planu pedagogické
podpory a individualniho vzdélavaciho planu,

- upraveé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,

- pouziti kompenzacnich pomitcek,

- vzdé€lavani podle individudlniho vzdélavaciho planu,

- vyuziti asistenta pedagoga nebo dalsiho pedagogického pracovnika.

Podpurna opatieni prvniho stupné poskytuje $kola i bez doporueni Skolského poradenského
zatizeni.

Podpiirna opatieni druhého aZ patého stupné skola uplatfiuje pouze s doporuéenim Skolského
poradenského zafizeni a s predchozim pisemnym informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo
zakonného zastupce zaka.

Vzdélavani nadanych zakua skoly se s ohledem k oborové struktuie a odbornému zaméfeni skoly
zamétuje predevsim do oblasti rozvoje zajmu o zvolenou odbornost.

Realiza¢ni formy:

- vzdélavaci aktivity nad ramec vyuky (kurzy, seminafte, prezentace...),
- podpora ptipravy a ticasti v soutezich,

- zahrani¢ni aktivity,

- podpora ptipravy zéka pro piechod na vyssi stupeni vzdélavani.

3. Strategie predchazeni Skolni netspésnosti

Za skolni neuspésnost je povazovan prospech zaka diagnostikovaného ve ¢tvrtleti nebo hodnoceného v
pololeti stupném nedostatecny ve dvou nebo vice ptedmeétech.

Diagnostika $kolni netuspésnosti:

- monitoring vysledkil vzdélavani na ¢tvrtletnich a pololetnich pedagogickych radach,
- priabézny, minimalné mési¢ni monitoring prospéchu zaka TU/UOV,

- evaluacni Setfeni.

Postup feseni Skolni netispésnosti zaka:

- TU informuje o Skolni netispésnosti zletilého zaka resp. zakonné zastupce zéka,

- TU projedna skolni netispésnost s zakem resp. zakonnym zastupcem zaka, jsou navrzena opatieni
(konzulta¢ni hodiny, individualni prace, specifické metody prace apod),

- vV pripad¢€ pokracujici skolni netspésnosti zaka TU informuje VP, ktery provede rozbor skolni
neuspésnosti, zpracuje plan pedagogické podpory zaka a ptipadné organizuje dalsi podplirna opatieni.

Dalsi formy prevence $kolni netispé$nosti:

- aktivizace Zaka, obnoveni jeho cilové orientace a zajmu o obor,
- doucovani,

- vychovny pohovor,
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- intervencni pomoc v stressovych a zatézovych situacich,

- tematické vstupy VP A SMP do t¥idnickych hodin a tiidnich kolektivi,

- metodicka ¢innost VP s pedagogy tykajici se didaktiky a forem vyuky a zaki se Skolni netispésnosti,
- spolupréce s pracovisti praktického vyucovani.

4, Kariérové poradenstvi

Realiza¢ni formy:

- koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty zéka,

- poradenstvi zakiim a zakonnym zastupciim s ohledem na oc¢ekavani a predpoklady zak,

- poradenstvi zakitim v pribéhu vzdelavani pii zmeéné oboru vzdélani, prestupu, opakovani rocniku,
- poradenstvi ve III. ro¢nicich obort s vyu¢nim listem k maturitnimu vzdélavani (ndstavby),

- poradenstvi ve I'V. ro¢nicich obori s maturitni zkouskou k vysokoskolskému vzdélavani,

- zapojeni socidlnich partnerti a odborniki z praxe do kariérového poradenstvi,

- zprostfedkovani sluzeb poradenskych stredisek Utadu prace a poskytovéani informaci zaktim a
zakonnym zastupctim, seminate, webové aplikace.

Pouzité zkratky:

ZR TV zastupce feditele pro teoretické vyucovani
VUOV vedouci ucitel odborného vycviku

TU tiidni ucitel

uov ucitel odborného vycviku

SVP Skolni vzd¢lavaci program

SVP specialni vzdélavaci potieby

OoP odloucené pracoviste



