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Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly jsou pfi hodnoceni a klasifikaci zakli povinni postupovat v souladu s
platnymi ptedpisy, zejména Skolskym zakonem, vyhlaskou ¢.13/2005 Sb., Skolnimi vzdélavacimi programy,
Skolnim fadem a nésledujicimi pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak.

1. Zasady prubéZzného hodnoceni

2.1 Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vysledkd a chovani zdka pedagogicky pracovnik pribézné
ziskava:

- pedagogicko-diagnostickym pozorovanim zéka a sledovanim jeho vzdélavacich vystupt,

- riznymi druhy zkousek a testl ve formé pisemné, ustni, grafické, pohybové, prakticky dovednostni apod.,

- analyzou vysledki Cinnosti zdka, konzultacemi s ostatnimi uciteli, piipadn¢ pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté nebo skolskych poradenskych zafizeni.

- komunikaci s Zdkem a zdkonnym zastupcem zaka.

2.2 Klasifikace ve vyucovacich ptedmétech teoretického zaméieni vychazi zejména z:

- miry osvojeni uciva, klicovych a odbornych kompetenci a zvladnuti prifezovych témat dle pozadavki
Skolnich vzdélavacich programd,

- ucelenosti, presnosti a trvalosti osvojeni pozadovanych kompetenci, poznatki, zakonitosti a vztaht,

- schopnosti uplatiiovat osvojené kompetence, poznatky a zkusenosti pfi feSeni ukolu,

- schopnosti zobeciovat ziskané poznatky a zkusenosti,

- miry samostatnosti, tvofivosti a logiky mysleni,

- aktivity v pristupu ke vzdélavani,

- vystiZznosti a spravnosti ustniho a pisemného projevu,

- schopnosti samostatné se vzdelavat.

2.3 Klasifikace ve vyucovacich pfedmétech praktického zaméteni vychézi zejména z:

- miry osvojeni uciva, klicovych a odbornych kompetenci a zvladnuti prifezovych témat dle pozadavkt
Skolnich vzdélavacich programd,

- miry osvojeni praktickych kompetenci, dovednosti a navyka a zvladnuti pracovnich postupi,

- schopnosti vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivity, samostatnosti, tvofivosti a iniciativy v praktickych ¢innostech,

- schopnosti organizace vlastni prace a pracoviste,

- schopnosti obsluhy a udrzby vyrobnich zatizeni a nastroja,

- kvality pracovnich vystupd,

- dodrzovani ptedpist o hygien¢ a bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci,

- hospodarnosti vyuZivani surovin, materiall, energie,

- odpovédnosti ptistupu k pracovnimu kolektivu.

24 Pro stanoveni stupné hodnoceni za konkrétni vykon zidka lze vystupy vzdélavani piiméfené
dle charakteru a pojeti vzd€lavani zpracovavat v daném piedmétu metodami bodovani, procentudlniho
vyjadieni apod. stim, Ze vyslednym vystupem hodnoceni konkrétniho vykonu Zdka musi byt stupen
klasifikace. Podrobna kriteria a metodiku konkrétniho hodnoceni si dle potieby a v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem rozpracuje hodnotici ucitel a se zptisobem hodnoceni sezndmi Zaky.

2.5 Ucitel, UOV a instruktor oznamuje Zakovi pii pribézném hodnoceni stupenn klasifikace s rozborem
kladii a nedostatki hodnocenych vystupt, zejména kompetenci, znalosti, dovednosti, projevii, vykond, nebo
vytvorl. Po provéfeni miry osvojeni pozadovanych vystupti vzde€lavani ustni formou zkouSeni je Zaku
vysledek hodnoceni ozndmen okamZité, v pfipadé pisemné formy provéfovani nebo samostatnych praci
oznami zakovi vysledek hodnoceni nejpozdé€ji do 2 tydnt.

2.6 Praktické vyucovani je hodnoceno prubézné, zak je klasifikacnim stupném hodnocen za kazdy mésic a
pii1 hodnoceni se postupuje obdobné dle piedchoziho odstavce.

2.7 Zak musi byt ve vyutovacim piedmétu teoretického vyudovani klasifikovan minimalné tikrat za
pololeti. V pfedmétech s dotaci ve vysi jedné hodiny tydn€ minimalné dvakrat za pololeti.

2.8 V ptipadé zapojeni projektovych aktivit do realizace vzdé€lavani v pfedmétu je vyucujici na zacatku
Skolniho roku povinen prokazatelné seznamit zaky a feditele Skoly s formami a zptisobem hodnoceni
vystuptl téchto aktivit. Kromé hodnoceni specifickych projektovych vystupti musi byt zak alespoil jednou za
pololeti hodnocen standardnim zplisobem pisemnou nebo Ustni formou, pfi€emZ musi byt provéfena mira
osvojeni pozadovanych vystupli vzdélavani za celé pololeti dle Skolniho vzdélavaciho programu.




2.9 V jednom vyucovacim dnu lze uplatnit pisemnou formu provétovani v rozsahu celé¢ vyucovaci hodiny
nejvyse jedenkrat.

2.10 Prubézné diagnostika prospéchu a chovani zaka

Pribéznou diagnostiku prospéchu a chovani zakia tiidy cCtvrtletné zpracovavd na zékladé projednéni
s jednotlivymi vyucujicimi, UOV a instruktory tiidni ucitel a predklada ji k projednani pedagogické rade¢,
ktera se v piipadé potfeby usnasi na navrzich opatteni k projednavanym ptipadiim.

2. Zasady hodnoceni vysledkia vzdélavani na vysvédéeni

3.1 Klasifika¢ni stupen prospéchu v pfedmétu pti hodnoceni vysledki vzdélavani zdka na vysvédceni
stanovi ucitel, UOV nebo instruktor, ktery vyucuje ptislusnému vyucovacimu predmetu.

Pfi stanoveni stupné prospéchu vychazi z hodnoceni vysledkt vzdélavani zdka v pribéhu celého pololeti.
Ucitel, UOV nebo instruktor ve tiid€, resp. skupiné stanovi na zacatku klasifikacniho obdobi zpiisob
hodnoceni v predmétu s uvedenim minimalnich pozadavkl pro ziskdni hodnoceni v pfedmétu za dané
klasifika¢ni obdobi a na zacatku klasifika¢niho obdobi s timto seznami zaky.

Pokud je ptedmét ve tfidé nebo skupiné vyucovan dvéma nebo vice vyucujicimi, stanovi vyucujici na
zacatku klasifikaéniho obdobi postup pro stanoveni vysledného hodnoceni v pfedmétu na vysvédceni a se
zptisobem hodnoceni seznami zaky.

3.2 U zaki, kteti v prub&hu pololeti nebyli pfitomni vyuce dané¢ho predmétu v rozsahu pfevysujicim tfetinu
hodinové dotace vyucujici ucitel, UOV nebo instruktor zvazi, zda zaka v zavislosti na individualnim
posouzeni pfi¢in nepiitomnosti na vyuce a ptistupu ke vzdélavani hodnotit v pfedmétu za pololeti.

3.3 V ptipadg, ze zak neni na konci pololeti hodnocen z odborného vycviku, stanovi mu ZRPV vykon
odborného vycviku v ndhradnim obdobi v pfiméfeném rozsahu tak, aby mé¢l Zak mozZnost ziskat pro
hodnoceni v nahradnim terminu potiebné odborné kompetence, dovednosti a navyky. ZR PV zajisti v t&chto
ptipadech odborny dohled nad Zdkem v souladu se Skolnim fadem a platnymi predpisy.

3.4 Hodnoceni pfedmétu odborné praxe provadi UOV nebo instruktor dle pravidel stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem.

3.5 Zamér vyucujictho, UOV nebo instruktora hodnotit vysledky vzdélavani na vysvédCeni stupném
nedostate¢ny nebo nehodnotit zaka v pfedmétu musi byt pfed stanovenim uvedeného vysledku hodnoceni
projednan v pedagogické radé.

3. Kritéria stupnu prospéchu

r

Piedméty s pirevahou teoretického zaméfeni

Stupen 1 — vyborny

74k si osvojil vystupy vzdélavani, kli¢ové a odborné kompetence a priifezova témata v urovni pozadované
$kolnim vzdé&lavacim programem. Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti
ucelené, presné a Upln€ a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava poZadované intelektualni a motorické
¢innosti. Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukolii a pii hodnoceni jevil a zékonitosti. Mysli logicky spravnég, zfeteln¢ se u n¢ho projevuje
samostatnost a tvotfivost. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, piesny a vystizny. Vysledky jeho ¢innosti
jsou kvalitni, pouze s mensSimi nedostatky. Je schopen samostatné pracovat texty a informacemi.

Stupen 2 — chvalitebny

74k si osvojil vystupy vzdélavani, kli¢ové a odborné kompetence a priifezovéa témata v Girovni pozadované
$kolnim vzdélavacim programem s méné vyznamnymi nedostatky. Zak ovlada pozadované poznatky, fakta,
pojmy, definice a zdkonitosti v podstaté ucelené, ptresné¢ a uplné. Pohotové vykonava pozadované
intelektualni a motorické Cinnosti. Samostatné nebo podle menSich podnéti ucitele uplatiiuje osvojené
poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tkolt, pii hodnoceni jevii a zékonitosti. Mysli
spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkli ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk. Je
schopen samostatné nebo s mensi pomoci pracovat s texty a informacemi.



Stupen 3 — dobry

74k si osvojil vétsinu vystupt vzdélavani, klicovych a odbornych kompetenci a vétsinu prifezovych témat
v urovni pozadované skolnim vzdélavacim programem s podstatnéj$imi nedostatky.

74k ma v ucelenosti, pesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd, pojmt, definic a zakonitosti
dil¢i mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektudlnich a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky.
Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkl a
dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych tkoli se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi
hodnoceni jevii a zdkonitosti na podnét ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvoiivé, v jeho
logice se projevuji chyby. V ustnim a pisemném projevu mé nedostatky ve spravnosti, piesnosti a
vystiznosti. V kvalité vysledki jeho Cinnosti se projevuji Castéjsi nedostatky. Je schopen s pomoci ucitele
pracovat s texty a informacemi.

Stupen 4 — dostatecny

74k si osvojil pouze nékteré vystupy vzdélavani, klicové a odborné kompetence a zvladnul jen néktera
priifezova témata v urovni pozadované $kolnim vzd&lavacim programem, a to se zdvaznymi nedostatky. Zak
ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkli zdvazné mezery. Pfi provadeni
pozadovanych intelektudlnich a motorickych c¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky.
V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych tkold se vyskytuji
zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkli a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji
zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledk jeho Cinnosti se projevuji nedostatky. Zavazné nedostatky a
chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. S texty a informacemi pracuje velmi obtizné&.

Stupen 5 — nedostatecny

74k si neosvojil vystupy vzdélavani, klicové a odborné kompetence a nezvladnul prifezova témata v trovni
pozadované $kolnim vzdélavacim programem. Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelend, piesné a
uplné, mé v nich zavazné a zna¢né mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektudlni a motorické
¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych tkolt se vyskytuji zdsadni chyby. Pii hodnoceni jevil a zdkonitosti nedovede své
védomosti uplatnit ani s pomoci ucitele. Neprojevuje samostatnost v mySleni, vyskytuji se u n¢ho Casté
logické nedostatky. V Gstnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledki jeho ¢innosti ma zésadni nedostatky. Zavazné chyby a nedostatky neni
schopen opravit ani s pomoci ugitele. Nedovede pracovat s texty a informacemi. Zak nema ptedpoklady pro
vzdélavani ve vys$$im rocniku.

Plagiatorstvi

Plagiat je dilo, které n¢kdo jiny nez skutecny autor nepravem vydava za své. Pokud se zak ve své praci, kterou
predklada k hodnoceni, dopusti plagidtorstvi, 1ze tento vystup Zéka hodnotit s ohledem na rozsah plagiatorstvi
stupném 5 — nedostatecny.

Pifedméty s prevahou praktického zaméreni

Stupen 1 - vyborny

74k si osvojil vystupy vzdélavani, kli¢ové a odborné kompetence a priifezovéa témata v Girovni pozadované
$kolnim vzdélavacim programem. Zik soustavné projevuje kladny vztah k odbornosti, pracovnimu
kolektivu a k praktickym ¢innostem. Pohotové€, samostatné a tvotiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi
praktické cinnosti. Praktické cinnosti vykonavd pohotove, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpiisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou
dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a aktivné se stara o zivotni prosttedi. Hospodarn¢
vyuziva suroviny, materidl, energii. Samostatné obsluhuje a udrzuje zatizeni a nastroje. Aktivné piekonava
vyskytujici se prekazky.



Stupen 2 - chvalitebny

74k si osvojil vystupy vzdélavani, klicové a odborné kompetence a zvladnul prifezova témata v urovni
pozadované $kolnim vzdélavacim programem s méné vyznamnymi nedostatky. Zak projevuje kladny vztah
k préci, pracovnimu kolektivu a k praktickym cinnostem. Samostatné, ale mén¢ tvoiivé a s mensi jistotou
vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické Cinnosti. Praktické cinnosti vykondvé samostatng, v
postupech a zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky.
Utelnd si organizuje vlastni praci, pracovi§té udrzuje v pofadku. Uvédoméle dodrzuje piedpisy o
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a stara se o zivotni prostiedi. Pii hospoddrném vyuzivani surovin
materialii a energie se dopousti malych chyb. Zatfizeni a nastroje obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky.
Prekazky v praci pfekonava s ob¢asnou pomoci ucitele.

Stupen 3 - dobry

74k si osvojil vétsinu vystupt vzdélavani, kli¢ovych a odbornych kompetenci a vétsinu prifezovych témat
v rovni pozadované $kolnim vzd&lavacim programem s podstatngjsimi nedostatky. Zak projevuje vztah k
praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiuje
ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi
postupech a zpusobech prace potiebuje obcasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni
praci organizuje méné uceln€, udrzuje pracovisté¢ v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi préaci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen
hospodarné¢ vyuzivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé zafizeni a nastroji musi byt podnécovan.
Ptekéazky v praci pfekonéava jen s castou pomoci ucitele.

Stupen 4 - dostatecny

74k si osvojil pouze nékteré vystupy vzdélavani, kli¢ové a odborné kompetence a jen néktera prifezova
témata v trovni pozadované $kolnim vzdélavacim programem, a to se zavaznymi nedostatky. Zak pracuje
bez z4jmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické poznatky
dovede vyuzit pii praktické cCinnosti jen za soustavné podpory ucitele. V praktickych cinnostech,
dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pti volbé postupti a zplisobii prace potiebuje soustavnou
pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Je nesamostatny v organizaci prace, s obtizemi
udrzuje potradek na pracovisti. Mén€ dba na dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o
zivotnim prostiedi. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materidlli a energie. Pfi obsluze a
udrzbé zafizeni a nastrojii se dopousti zdvaznych nedostatkii. Piekazky v praci prekonava jen s pomoci
ucitele.

Stupen 5 - nedostatecny

Zak si neosvojil vystupy vzdélavani, klicové a odborné kompetence a priifezova témata v Grovni
pozadované §kolnim vzdélavacim programem. Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu
kolektivu a k praktickym ¢innostem. NedokaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii
praktické ¢innosti. V praktickych €innostech, dovednostech a navycich ma zasadni nedostatky. Nedokaze
postupovat pii praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, nelplné, nepiesné,
nedosahuji pfedepsané parametry. Praci na pracovisti si nedokdze organizovat, nedbd na potfadek na
pracovisti. Neovladd a nedodrzuje pfedpisy o ochrané zdravi pifi praci a nedba na ochranu Zivotniho
prostiedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materialt a energie. Neni schopen obsluhovat a udrzovat zatizeni
a nastroje a prekonavat piekazky v praci.

4. Vychovna opatieni

4.1 Pochvaly
Reditel Skoly mize na zdklad€ vlastniho rozhodnuti nebo na zdkladé podnétu jiné pravnické ¢i fyzicke

osoby zakovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni
iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za dlouhodobou uspésnou praci.

Ttidni ucitel mize na zadklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad€ podnétu ostatnich vyucujicich zékovi po
projednani s feditelem Skoly ud€lit pochvalu za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici
uspésnou praci. Ud€leni pochvaly tfidni ucitel zaznamend v elektronickém systému evidence zéka.



4.2 Kazeiniskd opatieni, kterd nemaji pravni disledky pro zdka

Za méné zavazné zavinéné poruseni Skolniho fadu miize tiidni ucitel na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo
na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich, udélit zdkovi napomenuti tfidniho ucitele nebo ditku tfidniho
ucitele, a to po projednani s feditelem skoly.

Za zavaznéjsi zavinéné poruseni Skolniho fddu muze feditel Skoly na navrh ttidniho ucitele, UOV, na
zéklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich, udélit zékovi ditku feditele
Skoly. Udé¢leni napomenuti nebo dutky tfidni ucitel zaznamena v elektronickém systému evidence zdka a je
tedy soucasti dokumentace Skoly.

4.3 Kazeiniska opatieni

Za zévazné zavinéné porusSeni Skolniho fadu s moznosti podminéného vylouceni zaka ze Skoly nebo
vylouceni zédka ze Skoly je povazovano poruSeni povinnosti fadné¢ dochazet do Skoly a ucastnit se
teoretick¢ho 1 praktického vyucovani dle platného rozvrhu hodin nebo rozpisu smén a déale poruseni
ustanoveni $kolniho fadu uvedenych v odstavci 6.6.

O udéleni kazenského opatieni rozhoduje ve spravnim fizeni feditel Skoly na navrh tfidniho ucitele, UOV,
na zékladé podnétu ostatnich vyucujicich nebo na vlastni podnét, a to po piedchozim projednani
v pedagogické rad€ a vydani usneseni pedagogické rady k tomuto kazetiskému opatieni.

4.4 V ptipad¢ poruseni povinnosti zdka fadn¢ dochazet do Skoly a ucastnit se teoretického i praktického
vyucovani dle platného rozvrhu hodin nebo rozpisu smén tfidni ucitel nebo UOV individuadlné posoudi
okolnosti konkrétniho pifipadu a neomluvenou nepfitomnost zdka na vyuCovani hodnoti pomoci
nasledujicich orientacnich parametri:

- do 9 hodin napomenuti tfidniho ucitele

- od 10 do 20 hodin ditka tfidniho ucitele

- 0od21do50 ditka teditele Skoly a snizeny stupen z chovani

- nad 50 hodin podminéné vylouceni ze Skoly a snizeny stupen z chovani

nebo vylouceni ze Skoly

4.5 Tiidni ucitel nebo ucitel odborného vycviku neprodlené ozndmi udé€leni pochvaly nebo ulozeni
napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zplsobem zékovi a zdkonnému zastupci nezletilého
zaka.

5. Hodnoceni chovani zaka

5.1 Hodnoceni chovani zakt je provadéno prostfednictvim nasledujicich kritérii:

Stupen 1 - velmi dobré
74k uvédoméle dodrzuje ustanoveni $kolniho fadu, chova se sluiné a v souladu s dobrymi mravy. M4
pozitivni vztah ke kolektivu tfidy, Skoly a pracovisté, pfispiva k vytvafeni ptiznivych mezilidskych
vztahii a pracovnich podminek v teoretickém 1 praktickém vyucovani. Méné zavaznych poruSeni
Skolniho fadu se dopousti ojedinéle.

Stupen 2 - uspokojivé
74k obvykle dodrzuje ustanoveni $kolniho ¥adu, ale dopusti se zavaznéjsiho poruseni nebo se dopousti
opakovanych méné zavaznych poruSeni ustanoveni Skolniho fadu, pravidel sluSného chovani nebo
dobrych mravii. Pfevazuje pozitivni vztah ke kolektivu tfidy, Skoly a pracovisté, méné zavazné narusuje
mezilidské vztahy a pracovni podminky v teoretickém i praktickém vyucovani.

Stupenn 3 - neuspokojivé
74k Castdji nedodrzuje ustanoveni $kolniho fadu, dopousti se zavazngjsich poruseni ustanoveni §kolniho
fadu, pravidel slusného chovani nebo dobrych mravii. Nema celkové pozitivni vztah ke kolektivu tfidy,
Skoly a pracovisté, zdvaznéji narusuje mezilidské vztahy a pracovni podminky v teoretickém i
praktickém vyucovani, jeho piisobeni mé negativni vliv na vychovu a vzdélavani ostatnich zaki.



5.2 Stupent chovani zdka navrhuje tfidni ucitel a po pfedchozim projednani v pedagogické radé schvaluje
teditel skoly.

5.3 Hodnoceni chovani v jednom pololeti nemé vliv na hodnoceni chovani v dal$ich pololetich.

5.4 Hodnoceni chovani neovliviiuje hodnoceni zéka ve vyucovacich predmétech.

5.5 Stupen hodnoceni chovani je odrazem vystupovani, jednani a kondni zaka v pritbéhu piislusného pololeti
a nelze ji tedy zaménovat s vychovnym opatfenim.

6. Hodnoceni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho plinu

6.1 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou hodnoceni dle charakteru podpirnych opatieni, ktera
nastavuji Upravy ve vzdélavani odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostedi nebo jinym zivotnim
podminkam zéka.

6.2 Pfi hodnoceni zdkl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vzdélavajicich se dle individualniho
vzdélavaciho planu nebo planu pedagogické podpory se piihlizi k povaze znevyhodnéni, k charakteru
podpirnych opatieni a postupuje se dle pokyni doporuceni vydaného Skolskym poradenskym zafizenim a
dle specifik konkrétniho predmétu.

6.3 Proces hodnoceni zakid vzdélavajicich se dle individudlniho vzdélavaciho planu monitoruje vychovny
poradce a pololetné hodnoti Gi¢innost podpirnych opatieni a opatieni individudlniho vzdélavaciho planu.

6.4 Obdobné se postupuje v pripad¢ vzdélavani cizincti.

6.5 V ptipadé, Ze se zak vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu povoleného feditelem Skoly dle
§18 skolského zékona z jinych zavaznych divodu je Zak hodnocen pribézné vyucujicim nebo prezkusovan na
konci klasifikaéniho obdobi v jednotlivych piedmétech v zavislosti na tom, do jaké miry se dotceny zak osobné
ucastnil vzdélavani.

6.6 Dalsi podrobnosti ke vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou uvedeny v Ptiloze B
Skolniho tadu.

7. Hodnoceni v dilkové formé vzdélavani

V ddlkové forme vzdelavani je zak zpravidla hodnocen ve vSech pfedmétech formou piezkouseni, které
prob&hne v ramci posledni konzultace pfedmétu v daném pololeti nebo v obdobi mezi posledni konzultaci
v pololeti a za¢atkem pololeti nasledujiciho. Zaka lze ptipadné hodnotit na vysvédéeni i na zakladé podkladii
pro hodnoceni ziskdvanych pribézné v pribéhu pololeti.

Pti hodnoceni vysledki vzdélavani v dalkové formé vzdélavani se obdobné postupuje dle clanku 6. Skolniho
fadu.

8. Hodnoceni vzdélavani distanénim zptisobem

Pravidla hodnoceni vzdé€lavani na dalku v dob&é mimotadnych opatfeni statu nebo zfizovatele pro denni
formu vzdé€lavani, stanovuje feditel Skoly dle zdvaznych predpisti vydanych pro danou situaci.

V obdobi vzdélavani na dalku jsou ve vEétsi mife uZivany postupy hodnoceni s formativni zpétnou vazbou, se
zapojenim sebehodnoceni rozvoje védomosti a dovednosti zakli a pozitivni prace s chybou.

9. Samostatna odborna prace (SOP)

SOP je pisemnym zpracovanim komplexniho tkolu zaméfeného na prokazani vSeobecnych, a predevSim
odbornych znalosti a dovednosti, které izce souviseji s vykonem praktickych ¢innosti v rdmci daného oboru.
Tvorba a hodnoceni kvality SOP jsou soucasti vzdélavani ve 2. pololeti posledniho ro¢niku:

- v profilovém praktickém odborném piedmétu specifikovaném Skolnim vzdélavacim programem, pfi¢emz
hodnoceni kvality zpracovani SOP se do uvedeného predmétu a pololeti zapocitava vahou 50%,

- v pfedmétu Informatika, pficemz hodnoceni kvality zpracovani SOP se do uvedeného pfedmétu a pololeti
zapocitava vahou 50%,

- v pfedmétu cizi jazyk, pficemz hodnoceni kvality zpracovani SOP se do uvedeného predmétu a pololeti
zapocitava vahou 25%.




Pokud zdk bez omluvy a zdivodnéni SOP neodevzda ve stanoveném terminu (nebo mu omluva nebyla
feditelem Skoly uznana), nebude zdk ve 2. pololeti posledniho rocniku vzdélavani hodnocen v profilovém
praktickém odborném predmétu specifikovaném Skolnim vzdélavacim programem.

Nasledna prezentace a obhajoba vysledkii samostatné odborné prace je soucasti praktické zkouSky dle
pravidel centralné vydavaného jednotného zadani zavérecné zkousky, kde je SOP spojena s realizaci
praktického ukolu.
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10. Vedeni dokumentace o dochazce a hodnoceni zaki

8.1 Dochazka zaki

Zaznam vyucovaci hodiny teoretického vyucovani véetné uvedeni neptitomnych zaka vyhotovi vyucujici do
tfidni knihy v evidencnim systému zaki nejpozdéji do nasledujiciho kalendainiho dne.

Zaznam vyucovaciho dne praktického vyucovani vcetné uvedeni neptitomnych zaki vyhotovi vyucujici do
deniku odborného vycviku nejpozdeji do nésledujiciho kalendainiho dne.

8.2 Priibézné hodnoceni zak

Vysledek pribézného hodnoceni zédka na teoretickém vyucovani zaznamena vyucujici do klasifikaéniho
ptehledu v evidencénim systému zakd do nasledujiciho kalendéiniho dne. V ptipad¢€ jiné, nez Ustni formy
zkouseni zada vysledek hodnoceni do eviden¢niho systému zakd po vyhodnoceni vystupu, nejdéle vsak do
10 kalendéinich dnti ode dne hodnoceni.

Vysledek mési¢niho hodnoceni zaka na praktickém vyucovani zaznamena UOV do deniku odborného
vycviku posledni vyucovaci den v mésici, ve stejném terminu vysledek pfeda VUOV, ktery vysledek zanese
do klasifikacniho ptehledu v eviden¢nim systému zakt do 10 kalendarnich dna.

Stejna pravidla plati pro zdznamy prubézného hodnoceni do zdkovské knizky/studijniho prikazu.

8.3 Hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédceni

Pololetni hodnoceni vysledkii vzdélavani a dochdzku zdka na vysvédceni tfidni ulitel zaznamena do 5
pracovnich dnii od ukonceni pololeti do:

- klasifika¢nich ptehleda, resp. katalogového listu Zéka v eviden¢nim systému zakd,

- do deniku odborného vycviku (UOV).

8.4 Zaznamy dalSich skutecnosti

Do katalogového listu v evidencnim systému zaka zaznamenava tfidni ucitel bez odkladu:

- vysledek hodnoceni Zaka v ndhradnim terminu ve vyu€ovacim predmétu véetné data hodnocenti,

- hodnoceni komisionalnich zkousek ve vyuc¢ovacim predmétu vcéetné data hodnoceni,

- vydana vychovna opatieni s datem jejich vydani resp. nabyti pravni moci,

- rozhodnuti feditele Skoly dle § 165 Skolského zdkona mimo sprévni fizeni s datem ucinnosti,

- uvolnéni od Gcasti na vyu€ovani ve vyu€ovacim predmétu na Skolni rok nebo celé pololeti

8.5 Ttidni ucitel zaznamena bez odkladu do evidencniho systému zaka veSkeré zmény tykajici se idajii Zaka
ve Skolni matrice.

8.6 O zavérech vSech zavaznych jednani tykajicich se prospéchu, dochdzky a chovéani Zaka vyhotovi
pedagogicky pracovnik Skoly pisemny zapis stvrzeny jednajicimi stranami.

8.7 Na konci prvniho pololeti se Zaklim vydava vypis z vysvédceni.

8.8 T#idni knihy pfevadi do listinné formy ZR TV po ukonéeni kazdého pololeti a po ukon&eni §kolniho
roku zajisti jejich archivaci.

8.9 Ttidni ucitel neprodlené¢ a prokazatelné¢ oznamuje Zaklm terminy hodnoceni v ndhradnim terminu,
terminy opravnych zkousek a komisiondlnich ptezkouseni.

Pouzité zkratky:

ZR TV zastupce feditele pro teoretické vyucovani
TU ttidni ucitel

VUoOVv vedouci ucitel odborného vycviku

uov ucitel odborného vycviku

oP odloucené pracoviste

SVP Skolni vzdélavaci program



