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PROFIL ABSOLVENTA

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie

Kod a ndzev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie a hotelnictvi

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

1. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pfi vykonu pracovnich ¢innosti v malych, stiednich i velkych provozech veiejného
i ucelového stravovani, a to predevsim na tseku vyroby a odbytu. Po ziskdni nezbytné praxe v oboru
bude pfipraven na vykon funkci na Grovni nizsiho, ptipadné stfedniho managementu gastronomickych
provozl a bude ptipraven pro podnikéni v pohostinstvi a hotelnictvi. Vyhodou absolventa jsou praktické
odborné kompetence vcetné znalosti redlného pracovniho prostiedi, které absolvent ziskal v pfedchozim
vzdelavani v oboru s vyucnim listem.

Absolvent bude ovladat druhy a techniku obsluhy, organizovat ¢innosti na useku odbytu. Pfipravuje
prosttedi odbytu, pouziva vhodny inventai a formy obsluhy dle charakteru akce, vykonava obchodné
provozni aktivity, sleduje odbyt vyrobk, provadi vyuctovani, vyuziva marketingové nastroje k nabidce
sluzeb a vyrobku a prosttedkti podpory prodeje.

Absolvent bude ovladat technologii ptipravy pokrmil a napojli, organizovat ¢innosti na useku vyroby.
Ptijima suroviny do skladu a skladuje je, provadi vypocet potfebnych surovin, provadi ptipravu vyroby
avlastni vyrobu pokrml anapojii, uchovava aexpeduje hotovy vyrobek. Pfipravuje pokrmy
dle specifickych pozadavki zafizeni zamétenych na lazenstvi.

Posoudi v zavislosti na ptislusném standardu zatizeni jakost vyrobku a kvalitu sluzeb. Vede piislusnou
dokumentaci stravovaciho stfediska. Bude ptipraven vykonavat odborné c¢innosti usekli vyroby
a odbytu, vyuzivat technologicka zafizeni, zajiStovat zasobovani, realizovat i organizovat potiebné
¢innosti pfi pfipravé, prubéhu a ukonceni gastronomické akce. Orientuje se v obchodné pravnich
podminkach vetejného stravovani. Absolventi budou schopni se orientovat v digitdlnim prostredi
a vyuzivat digitalni technologie bezpec¢né, jisté, kriticky a tvoriveé pii préci, uceni, ve volném case i pfi
zapojeni do spoleCenského zivota.

Po ziskéni nezbytné praxe v oboru bude s vyuZzitim znalosti managementu a marketingu organizovat
a fidit gastronomicky provoz v kontextu potieb hotelového zatizeni, v ndvaznosti na ¢innost ostatnich
stiedisek hotelu (ubytovaci, technické, ekonomické, personalni...) a na doplitkkové sluzby hotelu. Déle
bude schopen uplatnéni i v provoznich pracovnich pozicich v jinych nez gastronomickych usecich
hotelu. Ve styku s hostem bude pfipraven jednat profesionalné a spole¢ensky a komunikovat ve dvou
cizich jazycich.

2. Ocekavané kompetence absolventa

Vzdélavani ve skolnim vzdélavacim programu smétuje v souladu s cili stftedniho odborného vzdélavani
k tomu, aby si zak vytvofil na urovni odpovidajici jeho schopnostem a studijnim piedpokladim
nasledujici stéZejni kompetence:

Obecné odborné kompetence

- uplatiiuje pozadavky na hygienu v gastronomii

- ovlada technologii ptipravy pokrmt a techniky odbytu,

- vykonava obchodné provozni a podnikatelské aktivity,

- vykonava a organizuje gastronomické ¢innosti, fidi stravovaci provoz,



dodrzuje bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci,
jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,
usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb.

Specificky odborné kompetence

dodrzuje pozadavky na hygienu v gastronomii, vysvétli ucel systému HACCP a jeho aplikaci
V provozu,

objasni podstatu alimentarnich nakaz z potravin

ma piehled o vyzive, ptipravuje pokrmy dle zasad racionélni vyzivy, druhti diet a alternativnich
zpisobil stravovani,

rozliSuje vlastnosti, a technologickou vyuzitelnost zakladnich druhl potravin a napoji vcetné
konvenienci, skladuje spravnym zptisobem potraviny a napoje,

sestavuje menu, jidelni a napojové listky podle gastronomickych pravidel, pravidel racionalni
vyzivy a dalSich hledisek,

pfipravuje bézné pokrmy ceské kuchyné 1 zahrani¢nich kuchyni, kontroluje kvalitu a spravné
uchovava pokrmy po expedici z vyroby,

reaguje na nové trendy ve stravovani véetné moderni a zazitkové gastronomie

pouziva a udrzuje technickd a technologické zatizeni v gastronomickém provozu,

pfipravuje pracovisté ve stravovacim stfedisku na provoz,

realizuje odbyt vhodnymi druhy a technikami,

voli vhodné formy obsluhy podle prostiedi a charakteru spoleCenské ptilezitosti,

pouziva vhodny inventaf,

spoleCensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, partnery a spolupracovniky;

dba na estetiku pfi pracovnich ¢innostech,

sjednava vyrobu pokrmi, provadi vyuactovani,

zajist'uje zdsobovani surovinami, potravinami a dal§$im materialem,

kalkuluje cenu vyrobki a sluzeb, orientuje se v cenach surovin na trhu,

orientuje se v ekonomicko-pravnim prostiedi provozu spolec¢ného stravovani,

vyuziva ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu,

sestavuje nabidkové listy vyrobki a sluzeb podle rtiznych kritérii,

vyuziva marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a vyrobk,

vyuziva prosttedkll podpory prodeje,

organizuje pripravu, prubéh a ukonceni gastronomickych aket,

organizuje a koordinuje ¢innost pracovnich tymi ve vyrobé a odbytu,

vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou Gpravou,

koordinuje ¢innost gastronomického useku s dalSimi useky hotelového provozu

dodrzuje bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi osob na pracovisti,

dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni
prevence a pravni predpisy tykajici se krizovych situaci v pracovni ¢innosti,

dodrzuje zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti,

poskytuje prvni pomoc pii ndhlém onemocnéni nebo trazu,

chépe kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

dodrzuje stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

zohlediuje pozadavky klienta (zdkaznika, obc¢ana),



zvazuje pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivotg)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady,

efektivné hospodati s finan¢nimi prostredky,

naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostredi.

Kli¢ové kompetence

vyuzivd ke svému uceni razné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych 1 zkuSenosti
spolupracovnikt a odbornikli v oboru,

efektivné zpracovava informace z textti a mluveného projevu,

porozumi zadéni tikolu, ziska potifebné informace a navrhuje feSeni,

voli prosttedky a zpiisoby (zdroje, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,
vyjadiuje se pfiméefené tcelu jednani a komunikaéni situaci,

formuluje srozumitelné své myslenky, obhajuje své ndzory a postoje,

zpracovava bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty,

vyjadiuje se a vystupuje v souladu s pravidly chovani,

dosahne jazykové zptisobilosti pottebné pro zakladni pracovni uplatnéni v gastronomii, pouziva
zakladni odbornou terminologii v pisemné i tstni formé,

posuzuje realn¢ své fyzické a dusevni moznosti,

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

pracuje v tymu a podili se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,

chape vyznam Zzivotniho prostiedi pro ¢loveéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje,

uvédomuje si vlastni kulturni, narodni a osobni identitu,

komunikuje se zaméstnavateli se zakladni znalosti pracovnépravnich vztaht,

spravné pouziva bézné mérné a financni jednotky,

aplikuje matematické postupy pro feSeni praktickych kol v béZznych situacich,

orientuje se v digitdlnim prostiedi a vyuziva digitalni technologie bezpecné, kriticky a tvotive pii
praci, uceni, ve volném cCase 1 pii zapojeni do spole¢enského zivota,

ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojii z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vetejného Zivota;
ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech
v osobni €1 profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

Afektivni kompetence

ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani, ovlada vhodné techniky uceni,

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, ptehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace a pracovnich podminkach,

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti a z4jmii,

reaguje adekvatné na své hodnoceni, pfijima radu 1 kritiku,

piijima a odpoveédné plni svétené tkoly,

podnécuje praci tymu, zvazuje navrhy druhych, vytvaii vstiicné mezilidské vztahy,

pfedchézi konfliktiim, v pfipad¢ vzniku je fesi,

dodrzuje zdkony, respektuje prava a osobnost druhych lidi.



3. Vazba vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK)

Odborné kompetence absolventa pro obor vzdélani 65-41-L/51 Gastronomie zohlediuji pozadavky trhu
prace vychazejici ze standardd uplné profesni kvalifikace (UPK), popi. profesni kvalifikace (PK)
a charakterizuji pozadované kompetence absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat pribézné€ pfti
postupném zvySovani znalosti a dovednosti v pritbé¢hu vzdélavaciho procesu, zejména pii praktické
ptipravé s ohledem na kvalitu vysledkt vzdélavani.

PK vztahujici se k danému oboru vzdélani:

Niazev PK Kod UPK EQF
Slozita obsluha hostl 65-008-H 3
Ptiprava minutek 65-004-H 3
Ptiprava pokrmi studené kuchyné 65-002-H 3
Ptiprava teplych pokrmii 65-001-H 3

4. Zpusob ukondeni vzdélavani a dosaZeny stupen vzdélani

Stupen poskytované¢ho vzdélani je stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifika¢ni urovenn EQF 4
ukoncované je maturitni zkouskou, kterou mohou Zaci konat, pokud uspésné ukonci posledni rocnik
Skolniho vzdélavaciho programu. Dokladem o dosazeni tohoto vzdélani je vysvédceni o maturitni
zkousce



CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a ndzev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

1. Celkové pojeti vzdélavani

Celkové pojeti vzdélavani v oboru 65-41-L/51 Gastronomie je determinovano prostiedim Karlovarského
kraje, a pfedevSim Karlovych Vari a ostatnich lazeiiskych mist kraje. Gastronomie je nedilnou soucasti
odvétvi cestovniho ruchu regionalné a lokdlné zaméfeného na lazenstvi a dalSi doprovodné formy.
Infrastruktute takto zaméteného cestovniho ruchu dominuji velké hotelové domy, lazeniské hotely a dalsi
zafizeni, kterd se vyznacuji vysokou urovni a specializovanosti gastronomickych sluzeb. Absolventi
oboru, pokud v ném budou pracovat, maji moznost uplatnéni v popsaném prostiedi regionu, ptipadné i
v naro¢ngjsi gastronomii dalich center cestovniho ruchu Ceské republiky nebo v zahrani¢i, predevsim
v prostoru EU.

Pojeti vzdé€lavani v oboru vychazi ze skutecnosti, ze v predchozim vzdélavani ziskali absolventi v oboru
s vyuénim listem pottebné kompetence k pracovnim ¢innostem ve vyrob¢ a v odbytu, které jsou v oboru
65-41-L/51 Gastronomie rozsifovany o komplex kompetenci pro vykon manazerské cinnosti
aplikovatelnych po ziskani potfebné praxe nejen v gastronomickych, ale i dalSich provozech hotelu. Tim
vzdélavaci strategie vychazi vstfic regiondlnimu trhu prace, socidlnim partnerim, potfebam
zaméstnavatel, piipadné i naroktim pracovniho trhu EU.

2. Vzdélavaci strategie

Koncepce vzdelavaci strategie Skolniho vzdélavaciho programu 65-41-L/51 Gastronomie a hotelnictvi
vychazi ze skutecnosti, Ze zdkladni prifezovy soubor kompetenci v celé oblasti stravovacich sluzeb
a gastronomického provozu (technologie pfipravy pokrmt a technika odbytu) ziskali zaci jiz
v predchozim vzdélavani ukonceném vyucnim listem. Tyto kompetence se dopliuji a sceluji
v predmétech Vyroba a odbyt v gastronomii a Ucebni praxe a rozSifuji o ziskdni nadstavbovych
kompetenci k vykonu manazerskych ¢innosti na isecich vyroby a odbytu ve stravovacim zatizeni, které
budou realizovatelné po ziskéni nezbytné praxe na vykonnych nemanazerskych pozicich. Dirraz je kladen
na kompetence potfebné k organizacnim a fidicim ¢innostem v gastronomickém provozu, k vytvoteni
zakladnich predpokladi pro vykonavani obchodné podnikatelskych aktivit v oboru. Ramec pozadavka
RVP oboru byl rozsifen o pfedméty Hotelovy provoz a Cestovni ruch , aby absolventi dokazali vnimat
gastronomicky a hotelovy provoz v kontextu organizace a ¢innosti celého hotelového provozu a odvétvi
cestovniho ruchu.

Znaény vyznam je dale prikladan komplexu vSeobecného vzdélavani, ktery vede k osvojeni kompetenci
potfebnych pro usp&né vykonani maturitni zkousky. Skolni vzdélavaci program 65-41-L/51
Gastronomie a hotelnictvi vychazi v komplexu vSeobecného vzdélavani z kompetenci ziskanych ve
vzdélavani s vyuénim listem, které rozsifuje do vystupti potiebnych k GspéSnému zvladnuti spole¢né
¢asti maturitni zkousky. Vzhledem k tomu, ze ve skolnim vzdélavacim programu tvoii vyznamnou ¢ast
odbornd slozka vzdélavani, pfipravuje Skola zdky v ramci tohoto programu pro zakladni droven
obtiznosti povinnych zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Vzdélavaci oblasti Spolecenskovédni, Prirodovédnd a Ucebni praxe jsou zatazeny do Skolniho
vzdélavaciho programu jako volitelné rozhodnutim skoly. Potfebnd casova dotace byla ziskana
z disponibilnich hodin, ze kterych téz Cerpa nové pojaté Informatické vzdélavani. Pti rozvrZeni obsahu



vzdelavani byla z disponibilnich hodin posilena za uc¢elem zkvalitnéni pfipravy k maturitni zkousce a pro
praxi v gastronomii oblast jazykové vzdélavani.
Vzdélani v oboru poskytuje vzdélanostni i institucionalni platformu pro dal$i mozné vzdélavani na vyssi
odborné Skole nebo ve vysokoskolském studiu bakaldfského nebo magisterského stupné,
nejpravdépodobnéji v oblasti cestovniho ruchu.

Vzdélavani sestava z teoretického a praktického vyu€ovani. Teoretické vyucovani je organizovano
formou konzulta¢nich hodin a samostudia vSeobecné vzdelavacich a odbornych predméti. Praktické
vyucovani je organizovano formou bloku odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi a dale formou
pfedmétu Ucebni praxe

Aplikovana specifika vzdélavani dospélych:

- je spjato s pracovnim, rodinnym a spolecenskym zivotem.

- podstatna je funkce vzdélavaci, ustupuje funkce vychovna.

- dospéli Zaci jsou Zivotné zralejsi, zkusSenéjsi, spolehlivéjsi, cilevédoméjsi a samostanéjsi nez
mladistvi, jsou vSak citlivéjsi na piipadné netuspéchy a selhani v zatézovych situacich.

- atributy prace ucitele s dospélymi je ucta, respekt, pedagogicky takt a snaha o partnerskou
spolupraci.

- potieba piizplsobit tempo, metody vyuky a hodnoceni dospélym zakiim,

- uplatnit vétsi individualizaci tempa, metodickych postupti a hodnoceni

Rozvrzeni obsahu vzd€lavani do konzultacnich vyukovych hodin a forem samostudia je provedeno tak,
aby zak v konzulta¢nich hodinach ziskal nejzakladnéjsi kompetence, znalosti a dovednosti, na které bude
schopen organizované a systematicky navazat samostudiem. Konzultacni vyukové hodiny poskytuji
prostor k operativnimu feSeni problému, které zakim pii samostudiu vznikly.

Operativné je tfeba pfistupovat k tvorbé a rozvoji klicovych a odbornych kompetenci, jejichz mira
osvojeni je na vstupu do vzdélavani dospélych jina nez u mladistvych. Vyucujici zvazi, které¢ kompetence
jsou jiz rozvinuty nabytymi zivotnimi a profesnimi zkuSenostmi dospélych a které je tfeba naopak
intenzivnéji rozvijet. ucitel plisobi pfedevs§im jako konzultant a rddce pfi samostatné praci.

Dtraz je kladen na aktivni a neformalni mezipfedmétové vztahy. Pro Zéky se znevyhodnénim pak u¢inny
kompenzacni systém a systém prevence socialné€ patologickych jevli. Vyznamnou roli sehrava v realizaci
vzdelavaciho programu piiznivé klima a firemni kultura Skoly, klima tfidniho kolektivu.

Hodinové dotace v rozpisech uciva a vysledkii vzd€lavani jsou doporucujici alze je s ohledem na
konkrétni podminky organizace vyuky a prib&hu Skolniho roku pfiméfené upravovat.

praktickymi zkuSenostmi z redlného zaméstnani, hraji diileZitou roli metodicko-didaktické postupy, které
musi vytvofit predpoklady k uspéSnému ukonceni vzdélavani sloZzenim maturitni zkousky. Mimotadnou
metodickou pozornost je tieba vénovat Zaklim v obdobi prvniho ¢tvrtleti, kdy si musi Zaci pfichazejici ze
vzdélavani s vyuénim listem vytvofit nové studijni postupy a navyky.

V zévislosti na pojeti a charakteristice ptedmétu jsou proporciondlné dle charakteru a obsahu vzdélavani
uzivany nasledujici:
Klasické
- slovni — vysvétlovani, vyklad, prednaska, prace s textem, dialog
- nazorn¢ demonstrac¢ni — prace s obrazem, modelem, prezentaci, ukdzka, instruktaz
- Dovednostné - praktické — vytvafeni znalosti, dovednosti anavykd napodobovanim,
experimentem, praktickym cvi¢enim, produktivni ¢innosti



Aktivizujici
- diskuze, feSeni problému, situacni simulace, inscenace, didakticka hra, kviz brainstorming
a myslenkové mapovani. ..
Komplexni vyukové formy
- frontalni, skupinova, individualizovand, kooperativni, projektova, samostatna prace
Vyuziti IT prostiedku a online metod vyuky
- online vedena distan¢ni forma vzdélavani
- vyukové IT strategie jako soucast metod vyuky frontalni, skupinové, individualizované,
kooperativni, projektové, samostatné prace zaki.

Nedilnou soucasti realizace vzd¢lavaciho programu je uplatnovani metod aplikace praktickych
zkuSenosti a realnych jevl v teorii, spojeni teoretickych znalosti s praxi, uzivani klasickych i modernich
zdroju informaci. Vyznamnou metodickou roli hraji formy vzdélavaci jednotky, z nichz zakladni je
vyucovaci hodina, doplnkové seminaie, workshopy, exkurze, kurzy a vyjezdy zakt a zahrani¢ni aktivity
Skoly. Z hlediska metodiky je dulezité vyuziti moderni didaktické techniky od klasické projekéni
techniky az po interaktivni nastroje, predevsim informatika (pocitace s vyukovymi produkty, interaktivni
tabule atd.).

3. Zpusob rozvoje klicovych kompetenci a praiezovych témat

Kli¢ové kompetence

Ziskavani klicovych kompetenci prolind po celou dobu vzdélavani jednotlivymi predméty vcetné
praktického vyucovéni. Klicovym kompetencim je také vénovéan prostor iv aktivitich nad ramec
minimalnich pozadavki na obsah Skolniho vzdélavaciho programu.

Ziskavani klicovych kompetenci v jednotlivych vyucovacich predmétech ve skolnim vzdélavacim
programu znazornuje tabulka ,,Pfehled uplatiiovani klicovych kompetenci®.
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Vy¢et klicovych kompetenci a jejich struktura

k celozivotnimu uceni
- mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit studijni rezim
- uplatiovat rizné techniky prace s textem
- s porozuménim poslouchat mluveny projev, pofizovat si poznamky
- vyuzivat k u€eni riizné informaéni zdroje
k FeSeni problémiu
- porozumét zadani tkolu, urcit jddro problému, ziskat informace, navrhnout a zdtivodnit feseni,
ovéfit spravnost postupu a dosazené vysledky
- uplatnovat rizné metody mysleni, volit prostfedky plnéni aktivit, vyuZzivat zkuSenosti
- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymova spoluprace)
komunikativni
- vyjadfovat se pfimétené tiCelu jednani a situaci v mluveném i psaném projevu
- formulovat své myslenky souvisle a srozumiteln¢, (jazykové spravng)
- vdiskuzi formulovat, zdivodiiovat a obhajovat své nazory, vyslechnout nédzory druhych
a reagovat na né
- vyjadrovat se a vystupovat dle zasad kultury projevu a chovani
- byt schopen interpretovat ¢tené a slySené
personalni a socialni kompetence
- posuzovat realné své moznosti a stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti a Zivotnich
podminek
- ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory a postoje druhych
- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky
- mit odpovédny vztah ke svému fyzickému i duSevnimu zdravi, byt si védom disledkti nezdravého
zivotniho stylu a zavislosti
- pracovat v tymu, pfijimat a plnit svéfené ukoly, adekvatné pfijimat hodnoceni a kritiku, vytvaret
pozitivni mezilidské vztahy
obcanské a kulturni povédomi
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
- dodrzovat zakony, respektovat prava druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy,
zasadami spoleCenského chovani a hodnotami demokracie
- uveédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu a tolerovat identitu jinych



- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost a soucasnost v evropském
a svétovém kontextu

- mit pozitivni vztah k hodnotdm mistni, narodni, evropské i svétové kultury

- chapat vyznam a hodnotu zivota, Zivotniho prostfedi a vyznam udrzitelného rozvoje

k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- ziskat pozitivni a odpoveédny vztah k praci, povolani, profesni budoucnosti

- mit ptehled o vlastnim uplatnéni na trhu prace, pracovnich a platovych podminkach

- vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli a prezentovat se

- umét ziskavat informace ze svéta prace a znat obecna prava pracovnikl a zaméstnavatelil

- rozumét podstaté, principiim a zédkladnim pravidlim podnikani

- porozumét zadanému ukolu a ziskat informace potfebné k jeho splnéni

- kontrolovat svou ¢innost a spravné ohodnotit jeji vysledek

matematicka a finan¢ni gramotnost

- pouzivat a prevadét bézné jednotky

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

- Cist a vytvéafet rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy)

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukola

digitalni kompetence

- ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, vCetn€ ndstroji z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpisob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech
v osobni €i profesni komunité; k tomu voli fvytvaii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci digitalnich prosttedkt;navrhuje prostiednictvim
digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich
¢asti; dokaze poradit ostatnim s béZnymi technickymi problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovlivituje
spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi, zvazuje rizika a piinosy;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a
dusevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pii spolupréaci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.



Priarezova témata

Realizaci prufezovych témat ve Skolnim vzdélavacim programu znazornuje tabulka ,,Piehled uplatnovani
2
prﬁfezo \% y’ ch témat.

Strategie realizace prirezovych témat

Clovék v demokratické spolecnosti
Cesky jazyk a literatura, Ekonomika a podnikéni, Estetika, Hotelovy provoz, Cestovni ruch a odborna
praxe.
Vyznamnou soucasti realizace jsou vsak i nasledujici faktory:

- vytvéfeni demokratického klimatu Skoly

- prabézné provadeéni etické vychovy

- usili o GspéSnost zakl ve vzdélavani veetné operativni a funkéni aplikace riznych strategii vyuky

a pozitivni motivace

- medialni vychova
Clovék a Zivotni prostiedi
Prifezové téma je realizovano komplexné v predmétu Biologie a ekologie, v obecnéjsi poloze
v predmétu Cestovni ruch a okrajové v dalSich, predevsim odborné zamétenych predmétech.
Dulezitou soucasti plnéni tématu je odbornd praxe vedouci v praktickych podminkach pracovniho
prostiedi k environmentalnimu pfistupu s ohledem na udrzitelny rozvoj a logické souvislosti v ostatnich
predmeétech 1 ptipadné projektové aktivity.
Clovék a digitalni svét
Prifezové téma je realizovano komplexné v piedmétu informatika, v obecnéjsi a konkrétnéjsi poloze ve
Dtlezitou soucasti plnéni tématu je odbornd praxe vedouci v praktickych podminkach pracovniho
prostiedi k environmentalnimu pfistupu s ohledem na udrzitelny rozvoj a logické souvislosti v ostatnich
pfedmétech i piipadné projektové aktivity.



Prehled realizace pruiezovych témat
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Cesky jazyk a literatura X X
Cizi jazyk AJ X X
Dalsi cizi jazyk NJ X X
Zaklady spolecenskych véd X X X
Matematika X
Biologie a ekologie X X
Télesna vychova X X X
Informatika X X
Ekonomika, podnikani a ucetnictvi X X X
Vyroba v gastronomii X X
Odbyt v gastronomii X X
Hotelovy provoz a cestovni ruch X X X
Ucebni praxe X X X

Vycet prirezovych témat a jejich struktura

Clovék v demokratické spolenosti
- osobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd
- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét
- masova média
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita
- potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot
Clovék a Zivotni prostiedi
- vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci a dat
- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o podminkéch Zivota, o ekologické ptizpiisobivosti,
o vzajemnych vztazich organisml a prostfedi, o struktufe a funkci ekosystémi, o vyznamu
biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny)
- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostfedi (klimatické
zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pidy, ekosystém 1 biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské
populace, vliv prostiedi na lidské zdravi)



moznosti a zpisoby feSeni environmentédlnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru
vzdélani a v obCanském zivot€¢ (nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické,
technologické, organizacni...)

Clovék a digitalni svét

vyhledavat ptilezitosti k zapojeni se do obCanského zivota prosttednictvim vhodnych digitalnich
technologii a sluzeb, napt. pfi komunikaci s ufady; chapat vyznam digitalnich technologii pro
socialni zacleniovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

kriticky posuzovat vyvoj technologii a jeho vliv na rlizné aspekty Zivota ¢lovéka, spole¢nosti a
zivotni prostfedi; zvazovat ptilezitosti a rizika a snazili se rizika minimalizovat;

bézné a samoziejme vyuzivat vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych
potieb; digitalni technologie a zplisob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

vyuzivat digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovat si osobni
vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tieba vlastni digitalni kompetence zdokonalit
nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti s védomim souvislosti fyzického a
digitalniho svéta vytvareli a spravovat své digitalni identity; aktivné peCovat o svou digitalni
stopu, chrénit sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdlnim prostfedi; chranit digitalni
zafizeni, digitalni obsah i1 osobni tidaje v digitalnim prostfedi pifed poskozenim ¢i zneuzitim;
posuzovat jejich spolehlivost, pii pouzivani digitalnich technologii pfedchazet situacim
ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, prizpiisobovat své digitalni i fyzické pracovni prostredi tak,
aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami; znét a uplatiiovat pravni normy v
digitalnim prostiedi v¢etné norem tykajicich se ochrany citlivych' a osobnich daji, dusevniho
vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovat pravidla chovani a jednali eticky, respektovat
kulturni rozmanitost; aktivné vystupovat proti nepfijatelnému jednani v online svéte; s daty
ziskanymi prostfednictvim rtiznych néstroju a sluzeb, v rizném digitdlnim prostiedi pracovat s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

navrhovat takovéd (bezpe¢na) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie; vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostfedki a vytvaret a
upravovat vlastni digitalni obsah v rtiznych formatech; ménit, vylepSovat a zdokonalovat obsah
stavajicich d¢€l s cilem vytvofit novy, origindlni a relevantni obsah; ziskavat data, informace a
obsah z riiznych zdrojii v digitalnim prostiedi; pfi vyhledavani pouzivat rizné strategie; ziskana
data a informace kriticky hodnotit jejich spolehlivost a uplnost;

pfizpusobovat organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a ucelu;
komunikovat prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prostiedky
komunikace danému kontextu;

sdilet prostiednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivat
digitalni technologie pro spolupréci a spole¢né vytvareni zdroju a znalosti.




4. Organizace vyuky

Program je realizovan v dalkové formé vzdélavani v délce 3 roky. Vyuka je organizovana piimou
vyucovaci ¢innosti konzulta¢niho charakteru v tydennim cyklu po jednotlivych pololetich tak, ze zaci
absolvuji vyuku jeden den v tydnu a zejména v poslednim meésici pololeti je provadéno pololetni
hodnoceni.

Teoretické vyu€ovani je organizovano formou vyuky vSeobecné vzd€lavacich a odbornych predméta.
Teoretické vyucovani je v souladu s platnymi ptedpisy organizovano v sidle skoly, kde jsou vytvareny
potfebné materidlni a organiza¢ni podminky.

Vzdélavaci oblast Vzd&lavani pro zdravi neni v souladu s ¢lankem 9.2 Zasad tvorby SVP pro veéerni,
dalkovou, kombinovanou nebo distanéni formu vzdélavani do Skolniho vzdélavaciho programu zatazena.
Pro Gspésnou realizaci vzdélavani lze tfidy s ohledem na vzdélavaci potieby, bezpecnost a hygienu prace
délit na skupiny, ato predeviim cizi jazyky, Informatiku, Ugetnictvi, Administrativu a v ptipadé
pfedmétt sdilenych vice tfidami.

Praktické vyucovani je v souladu s platnymi ptedpisy organizovano formou ucebni praxe a odborné
praxe v realném pracovnim prostiedi takto:

Ucebni praxe pod vedenim ucitela
- na odborné ucebné gastronomickych predmétt v objektu Skoly nebo
- na odlou¢eném pracovisti Skoly
Odborna praxe
- na smluvné zajisténém pracovisti v provozu zafizeni fyzickych nebo pravnickych osob
s opravnénim k Cinnosti v daném oboru, kde praktické vyucovani vedou instruktofi z tad
zaméstnancu.
Ucebni praxe je organizovana ve skupinach tvofenych zaky ro¢niku, pficemz maximalni pocet zaka ve
skupiné je stanoven platnym predpisem.
Odborna praxe je zpravidla zatfazovana na zacatku nebo konci Skolniho roku, dva tydny lze zatadit do
hlavnich prézdnin. Je organizovana jako uceleny blok, aby dochazelo k prohloubeni odbornych
kompetenci, dovednosti, navykt a ke sziti s pracovnim kolektivem v realném pracovnim prostiedi.
Organizace teoretického 1 praktického vyucovani je operativné dle aktualnich moznosti dopliiovana
akcemi motivujicimi Zaky k zajmu o obor, odborny rtist a prohlubujicimi jejich kompetence.

5. Zpisob a Kkritéria hodnoceni Zaki

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki probiha dle platnych predpisi, zplisob a kritéria jsou specifikovana
Skolnim fadem a Piilohou A Skolniho #adu — pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki. Stejnym
zpisobem se postupuje pii vydavani vychovnych opatieni.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani a chovani zaka na vysvédcenich se vyjadiuje klasifikaci, tj. stupni.
Kazdé pololeti se zakiim vydava vysvédceni, za prvni pololeti vypis z vysvédceni.

Stupné hodnoceni vysledkl vzdélavani v povinnych a nepovinnych predmétech:

1 vyborny

2 chvalitebny
3 dobry

4 dostatecny

5 nedostatecny



Stupné hodnoceni chovani:

1 velmi dobré
2 uspokojivé
3 neuspokojivé

Pro stanoveni stupné hodnoceni za konkrétni vykon Zaka v priibéhu pololeti 1ze vysledky vzdélavani
piiméfené dle charakteru apojeti vzdélavani v pfedmétu zpracovdvat metodami bodovani,
procentudlniho vyjadfeni apod. s tim, Ze vyslednym vystupem musi byt stupen klasifikace. Podrobna
kritéria a metodiku konkrétniho hodnoceni si dle potieby rozpracuje hodnotici a sezndmi s nimi zaky.
Projektové vedena cast obsahu vzdélavani v daném prfedmétu musi byt v pribéhu pololeti pribézné
hodnocena stupni za dil¢i vystupy tak, aby bylo mozné objektivné stanovit stupen klasifikace za pololeti.
V ptipadé¢ vedeni vyuky projektovou nebo jinou netradi¢ni formou je vyucujici povinen seznamit zaky
s formami a zptisobem hodnoceni vystupii projektové vyuky v daném Skolnim roce.
Hlavni funkci hodnoceni je diagnostika vystupli vzdélavani, predev§im stupné rozvoje a osvojeni
klicovych kompetenci, zvladnuti prafezovych témat a pozadovanych vystupli predmétu, hloubka
porozuméni poznatklim, schopnost jejich aplikace, dale pak vedeni zakl k redlnému sebehodnoceni
a zvySeni jejich motivace. Pfi hodnoceni vysledka vzdélavani se postupuje dle néasledujicich zasad:

- komplexnost hodnoceni zahrnujici pozadované vystupy piedmétu, miru osvojeni klic¢ovych

a odbornych kompetenci a zvladnuti prifezovych témat,

- komunikativni pfistup k zaktim,

- snaha o vyuziti forem sebehodnoceni a kolektivniho hodnoceni,

- respektovani individualnich potieb a moznosti zaka pti volbé metody hodnoceni,

- vychazi z vysledkt a prace zdka v prubéhu celé¢ho pololeti,

- je dodrzovana stanovena ¢etnost hodnoceni a proporcionalni rozlozeni v priabehu pololeti,

- Ctvrtletné je provadeéna plosna diagnostika,

- vysledky kazd¢ klasifikace jsou zdivodnovany véetné rozboru kladi a nedostatkai,
s formou hodnoceni musi byt zak pfedem seznamen.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vysledkt a chovani zaka:
- pribézny monitoring Zaka,
- zkousky a testy (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové),
- vystupy projekti,
- hodnocenim aplikace informatickych kompetenci pii vzdélavani
- vysledky aktivit souvisejicich se vzdélavanim (soutéze, odborné akce...),
- konzultace s ostatnimi uciteli, tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem,

Hodnoceni v pfedmétech teoretického zaméteni:
- ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych vystupi a kompetenci,
- schopnost uplatiiovat vystupy pii feSeni teoretickych ukoli a problém,
- schopnost vyjadieni a zobecnéni, logika mysSleni,
- samostatnost, tvorivost a aktivita,
- pfesnost, vystiznost a odborna a jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu.

Hodnoceni v pfedmétech praktického zameéteni:
- ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych vystupil a kompetenci,
- osvojeni praktickych dovednosti a navyki, zvladnuti pracovnich postupii,
- vyuziti a aplikace teorie v praktickych ¢innostech,
- aktivita, samostatnost, tvofivost a iniciativa v praktickych ¢innostech,



- kvalita pracovnich vystuptl, organizace vlastni prace a pracovisté, uzivani technologii,
- dodrZovani ptedpisi (BOZP, HACCAP...),

- hospodarné vyuzivani surovin, materidlli, energie,

- pfistup k pracovnimu kolektivu a tymové spolupraci.

Hodnoceni ,,odborné praxe* zdka provadi instruktor. Hodnoceni odborné praxe se zapocitava do

prislusného pololetniho hodnoceni zdka ve vyucovacim predmétu, k némuz ma odborné praxe nejtésné;jsi
vazbu (Ucebni praxe a Hotelovy provoz), a to vdhou 20 % hodnoceni v daném piedmétu.

Pro hodnoceni dospélych tucastnikii dalkové formy vzdélavani je zapotfebi vétsi individualizace
hodnoceni s ohledem na metodiku a postupy uchopitelné dospélym osobam tak, aby mohly své nabyté
vystupni kompetence bez obtizi prezentovat a prokazat.

6. Materialni zajiSténi vzdélavani
Teoretické vyucovani

Je realizovano v dopravné dobte dostupném objektu Ondiejska 56 v Karlovych Varech.

Vyuce je k dispozici celkem 18 uceben, z toho 13 kmenovych, 3 délici, a 2 specializované na informacni
technologie. Z kmenovych tfid jsou 2 odborné€ vybavené pro gastronomii.

Ucebna gastronomickych pfedmétii je vybavena barem, horkovzdusnou varnou jednotkou, pracovisti
s varnymi deskami, minutkovou indukéni plotnou, chladicim zdzemim a Sirokym sortimentem
odborného inventare a pomucek.

Dv¢ ucebny ICT, kazda se 17 kusy zékovskych PC s podporou multimedialnich technologii jsou
propojeny lokalni siti, se sitovym napojenim na vysokorychlostni internet, s moznosti tisku a scanovani,
doplnéné¢ o fidici ucitelské stanoviste.

Vsechny ucebny jsou osazeny pevnym napojenim na internet s dataprojekci.

Pracovnikim Skoly slouzi lokalni informacni sit’ s ptistupem k internetu, jejimiz stanicemi jsou osazeny
kabinety i sborovna, k dispozici jsou notebooky. Ve Skole je instalovana lokélni sit’ WIFI pro piijem
internetu zaky i pedagogy.

Jednotlivé kabinety jsou vybaveny mnoha u¢ebnimi pomickami, diraz je kladen na dominantni obory
gastronomické. Pocetnd je sbirka videokazet, CD a DVD s odbornou tematikou.

Sirokou nabidku vice nez 2000 titulti odborné i dal3i literatury a multimedialnich produkti poskytuje
zakim 1 pedagoglim Skolni knihovna.

V ptizemi budovy slouzi komplex $aten s osobnimi skiiftkami, na chodbach budovy Skoly jsou zfizeny
relaxacni koutky se sedacimi soupravami, k dispozici je bufet a automat na teplé napoje.

Praktické vyucovani

Je v souladu s platnymi pfedpisy zajistovano formami popsanymi v ¢lanku 4. Organizace vyuky.
Odborny vycvik 74kt je zajiStovdn arealizovan na pracoviStich, kterd disponuji vyspélym
technologickym i socidlnim zazemim, jde o vyznamné hotelové spolecnosti a restaurace.

Vlastni pracovisté praktického vyucovani, objekt nabiezi Jana Palacha 26, slouZi jako restaurace pro
vetejnost a Skolni jidelna s kapacitou do 300 stravovanych. Toto moderné technologicky vybavené
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pracovisté poskytuje podminky také pro konani kurzl, seminati, projektt, zkousek apod.
7. Personalni zajisténi vzdélavani

Skola zaméstnava cca 60 pracovniki.
Teoretické vyucovani zajistuje cca 30 osob.



Praktické vyu€ovani zajiStuje cca 15 osob.
Kvalifikovanost pedagogickych pracovniki se pohybuje kolem 80 %.
Skola m4 kvalifikované obsazeny pozice vychovného poradce, koordinatora ICT a metodika prevence.

8. Spoluprace se socialnimi partnery

Rozvinuta je dlouholetd spoluprace stadou vyznamnych zaméstnavateld, hotelovych i obchodnich
spolecnosti, se kterymi Skola systematicky spolupracuje v oblasti rozvoje lidskych zdroji, coz vytvaii
prostor pro zajisténi praktického vyucovani zaka v redlné praxi a nasledné zaméstnavani absolventt nebo
jejich Gspésné uplatiovani na trhu prace. Mezi nejvyznamnéjsi patii Grandhotel Pupp a.s., Imperial
Karlovy Vary, a.s., EDEN Group a.s., Ambassador Narodni dim Karlovy Vary, Hotel Carlsbad Plaza,
Lazenské sanatorium THERMAL, s. p., Lécebné lazn€ Jachymov, a. s., Savoy Westend Hotel s.r.o0.,
Hotel Savoy, Lazn¢ Richmond, s. r. 0., Karlovy Vary, HM Globus Karlovy Vary a dalsi partnefi.

Skola je aktivnim ¢lenem Asociace kuchait a cukrafi CR, Asociace hoteld a restauraci CR, Ceské
barmanské asociace.

Skola spolupracuje s hospodaiskou komorou, Gfadem prace a partnerskou $kolou v Bavorsku.
9. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je realizovana podle platnych piedpisi, dalsi zavazné normy, ktera
problematiku upravuji pro konkrétni podminky 3koly jsou Skolni ¥ad a vnitini smérnice o BOZP.
V souladu s uvedenymi normami prolind Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci vSemi ¢innostmi skoly,
ato vpodobé zajistovani prostorovych a materidlnich podminek vzdélavani dle platnych ptedpist
(vyhlaska ¢.410/2005 Sb.) vcetné provadeéni technickych a organizaCnich opatieni, prubézného
vyhodnocovani a u¢inné eliminace rizik a kontrolni ¢innosti, dodrzovani pravidel prevence vzniku Grazu,
specifikace postupu pii vznik Grazu nebo mimoradné situace, pozarni ochrany a prevence rizikového
chovani zaku, kterd v roviné prevence, indikace a intervence pokryva problematiku navykovych latek,
kriminality, vandalstvi, Sikany, xenofobie a rasismu, virtudlnich zdvislosti, nasili, zneuzivani a jako
strategické cile stavi zdravy Zivotni styl, pozitivni socidlni chovani a hodnotovou orientaci.

Zaci jsou k bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci vedeni prostfednictvim osvojovani odborné
kompetence, ktera prochazi odbornymi predméty, pricemz t€zisté spociva v praktickém vyucovani.
Zvysena pozornost je vénovana nejrizikovéj$§im organizaénim formam vzdélavani.

Praktické vyucovani, které probihd v redlném pracovnim prostiedi, propojuje bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci se specifiky a provoznimi normami konkrétniho pracovisté praktického vyucovani.
Bezpecnost zaki v budove skoly posiluje bezpecnostné dochazkovy systém skoly sestavajici z ¢ipovych
ptistupli do budovy, turniketii a CCTV kamerového systému s reZimem monitoring/zdznam.

Déle je jedna o Télesnou vychovu organizovanou v pronajimaném sportovnim aredlu a o pfesuny
apobyty zakl pii vzdélavacich aktivitdch, které jsou organizovany mimo sidlo Skoly. Zakladnim
atributem bezpecnosti je v€asna informovanost zaka a jejich zdkonnych zastupct a déale organizacni
opatfeni eliminujici pfipadna rizika.



UCEBNI PLAN

Nazev SVP:
Ko6d a nazev oboru vzdélani:
Délka a forma vzdélavani:

Stupeti poskytovancho vzdélani:
Platnost SVP:

Gastronomie a hotelnictvi

65-41-L/51 Gastronomie

3 roky, dalkova

stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
od 1. 9. 2025 pocinaje 1. rocnikem

¥ Loy « Pocet vyucéovacich hodin rozdélenych do
Vyucovaci predméty x oo
ro¢niku

Povinné vyucovaci predméty 1. 2. 3. celkem
Cesky jazyk, literatura a estetika 30 30 30 90
Cizi jazyk (anglicky) 30 30 30 90
Dalsi cizi jazyk (némecky) 30 30 0 60
Zaklady spolecenskych véd 0 0 30 30
Matematika 30 30 0 60
Biologie a ekologie 10 0 0 10
Informatika 30 15 30 75
Ekonomika, podnikani a ti¢etnictvi 30 30 30 90
Vyroba v gastronomii 30 0 15 45
Odbyt v gastronomii 0 30 15 45
Hotelovy provoz a cestovni ruch 0 15 30 45
Ucebni praxe 0 10 10 20
Celkem roc¢nich vyu¢. hodin 220 220 220 660

Prehled vyuziti tydnii v obdobi zafi — €erven §kolniho roku

Cinnost 1. ro¢nik | 2.roc¢nik | 3. rocnik
Vyucovani podle rozpisu uciva 30 30 30
Odborna praxe 0 2 0
Maturitni zkouska - - 4
Konzulta¢ni a zkusebni obdobi 4 4 4
Casova rezerva 6 4 2
Celkem tydnt 40 40 40

Poznamky k u¢ebnimu planu:

. Délka programu v dalkové formé¢ vzdélavani ¢ini 3 roky. Vyuka je organizovana piimou vyucovaci
¢innosti v tydennim cyklu po jednotlivych pololetich tak, ze zaci absolvuji vyuku jeden den v tydnu a v

zpravidla poslednim mésici pololeti je provadéno pololetni hodnoceni.
Cizim jazykem je Anglicky jazyk, dal§im cizim jazykem Némecky jazyk.




PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU RVP DO SVP

Nazev SVP:
Ko6d a nazev oboru vzdélani:
Délka a forma vzdélavani:

Stupen poskytovaného vzdélani:

Gastronomie a hotelnictvi
65-41-L/51 Gastronomie

3 roky, dalkova

stitedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1.9.2025 pocinaje 1. roénikem
RVP - minim. pocet vyu¢.hodin za studium SVP - poéet vyuéovacich hodin za studium
minimalni pocet minimalni pocet
vzdélavaci oblast celkovych vyué. hodin | celkovych vyué. hodin nazev predmétu poéet vyué.hod.
denni forma dalkova forma dalkova forma
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 96 30 Cesky jazyk, literatura a estetika 60
Cizi jazyky 192 60
Cizi jazyk AJ 90
Dal$i cizi jazyk AJ 60
Matematické vzdélavani 192 60
Matematika 60
Estetické vzdélavani 96 30
Cesky jazyk, literatura a estetika 30
Ekonomika a podnikani 64 20
Ekonomika, podnikani a tcetnictvi 90
Vyroba a odbyt v
gastronomii 160 50 90
Vyroba v gastronomii 45
Odbyt v gastronomie 45
Hotelovy provoz 96 30
Hotelovy provoz a cestovni ruch 45
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896 280 525

Disponibilni hodiny
celkem 1024 320
Dh Informatické 32 10
vzdélavani

Informatika 75
Dh Spoleé¢enskovédni
vzdélavani 96 30

Zaklady spolecenskych véd 30
Dh Prirodovédné
vzdélavani 32 10

Biologie a ekologie 10
Dh Uéebni praxe 64 20

Ucebni praxe 20
Disponibilni hodiny vyuzité 370 135
CELKEM 1920 600
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ROZLOZENI VZDELAVACICH OBLASTI DO PREDMETU

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

VZDELAVANI A KOMUNIKACE V CESKEM JAZYCE

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti C:IJ L
2 Komunikaéni a slohova vychova CJL
3 Prace s textem a ziskavani informaci CJL
VZDELAVANI A KOMUNIKACE V CIZiM JAZYCE

1 Re¢ové dovednosti Al
2 Jazykové prostredky Al

3 Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce Al
4 Poznatky o zemich Al
VZDELAVANI A KOMUNIKACE V DALSIM CIZIiM JAZYCE

1 Recové dovednosti NJ
2 Jazykové prostiedky NJ

3 Tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové funkce NJ
4 Poznatky o zemich NJ
SPOLECENSKOVEDNI VZDELAVANJ

1 Svét, Ceskoslovenska a ¢eska spolecnost ve 20. stoleti ZSV
2 Soudoby svét a ceska spolecnost na prahu 21. stoleti 7SV
3 Prakticka filosofie a filosoficka antropologie 7SV
PRIRODOVEDNE VZDELAVANI - BIOLOGICKE A EKOLOGICKE VZDELAVANI
1 Zéklady biologie BIE
2 Organismy a prostiedi BIE
3 Ochrana zivotniho prostiedi BIE

MATEMATICKE VZDELAVANI

1 Operace s Cisly

2 Ciselné a algebraické vyrazy

3 Funkce

4 Reseni rovnic a nerovnic

5 Goniometrie a trigonometrie

6 Planimetrie

7 Analyticka geometrie

8 Posloupnosti a finan¢ni matematika
9 Kombinatorika

10 Pravdépodobnost v praktickych ulohach
11 Statistika v praktickych tlohach

ESTETICKE VZDELAVANI

1 Literatura a ostatni druhy uméni CIL
2 Préce s literarnim textem CIL

SXTEXZEXEEEEER
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INFORMATICKE VZDELAVANI

1 Data, informace a modelovani
2 Tvorba, testovani a provoz SW
3 Informacni systémy

4 Digitalni technologie

EKONOMIKA A PODNIKANI
1 Ucetnictvi

2 Marketing

3 Management

VYROBA A ODBYT V GASTRONOMII

1 Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena, pozarni prevence
2 Zivotni prostiedi

3 Vyziva

4 Proces fizeni vyroby pokrmi

5 Proces tizeni odbytu

6 Rizeni stravovaciho tiseku

HOTELOVY PROVOZ

1 Organizace hotelnictvi
2 Hotelovy provoz
3 Cestovni ruch
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU CESKY JAZYK A LITERATURA

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

Pocet hodin vyuky: 1. ro¢nik - 30

2. ro¢nik - 30
3. ro¢nik - 30

Obecné cile predmétu

Cilem predmétu je naucit a rozvijet komunika¢ni kompetenci zaki, naucit je pouzivat jazyka jako
prostiedku dorozumivani, mysleni, pifijimani a sd€lovani informaci na zaklad¢ jazykovych
a slohovych znalosti.

Vzdélavani v predmétu sméfuje k tomu, aby zaci uplatiiovali matetsky jazyk v rovin€ recepce,
reprodukce a interpretace, vyuzivali jazykovych védomosti, a pfedev§im dovednosti v praktickém
zivoté. Vzdelavani dale sméfuje k tomu, aby se zaci vyjadfovali srozumitelné, souvisle a spisovné,
formulovali své nazory auméli je obhajit, chapali vyznam kultury osobniho projevu pro
spoleCenské uplatnéni, ziskavali a kriticky hodnotili informace z riiznych zdroji a méli tyto
informace predat. V pisemném projevu je cilem naucit zdky vyjadfovat se v souladu
S pravopisnymi normami, srozumiteln¢ a piesn€, orientovat se v pisemném styku s ufady
a institucemi.

Cilem literarniho vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit
se vytvorit systém kulturnich hodnot, poméhat formovat postoje zéka. Literarni vzdélani je tizce
spjato se vzdélanim jazykovym, navzajem se tyto oblasti prolinaji. Literarni vzdélavani smétuje
k vychove ke ¢tenéistvi, interpretaci uméleckych dél, snazi se o vlastni tvlrci aktivity zaka.

Vysledky vzdélavani v oblast citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby zZaci chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské
a pracovni uplatnéni, chapali jazyk jako jev, v némz se odréazi historicky a kulturni vyvoj néaroda,
ve svém zivotnim stylu volili vhodné esteticka a kulturni kritéria a byli tolerantni ke vkusu jinych,
ctili a chranili kulturni hodnoty a sledovali kulturni déni, uvédomovali si vliv prostfedkli masové
komunikace na utvareni kultury.

Charakteristika uciva

Ucivo vychazi z RVP 65-41-L/51 Gastronomie z okruhu Vzdélavani a komunikace v ¢eském
jazyce a Estetické vzdélavani. Ucivo je rozdéleno do tii oblasti:

- oblast mluvnice

- oblast slohu — komunikacéni

- oblast literatury
Oblasti se navzajem prolinaji.
Vyuka navazuje na stfedni odborné vzdé€lani, které upeviiuje, rozsifuje a rozviji. Procvicuje
a upeviiuje jazykové védomosti a dovednosti, v oblasti komunika¢ni a slohové vychovy se
zaméfuje na potfeby budouci profese predevsim volbou cviceni vztahujicich se k potfebam praxe.
V literarni vychové ucivo stfedniho odborného vzdélani systematizuje a prohlubuje.
Utivo predmétu ,,Cesky jazyk a literatura® je tematicky propojeno se vzdélavacim obsahem
predmétii zaklady spolecenskych véd, cizi jazyky, odborné predméty.
Piedmét je vyznamnym &lankem prifezového tématu Clovék v demokratické spolenosti.
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Charakteristika uc¢iva dle ro¢niku

1. ro¢nik: Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, komunikacni a slohovéa vychova,
prace s textem a ziskavani informaci, Ceska a svétova literatura starovéku a stfedoveéku, , Ceska a
svétova literatura 18. a 19. stoleti, prace s literarnim textem

2. ro¢nik: Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti, komunikacni a slohova vychova,
prace s textem a ziskavani informaci, ¢eské a svétova literatura 18. a 19. stoleti, prace s literarnim
textem

3. ro¢nik: ¢eska a svétova literatura minulého stoleti, ceska a svétova literatura soucasnosti, prace s
literarnim textem, textem, film, divadlo, systematizace znalosti a dovednosti

Strategie (pojeti) vyuky
Vzdélavani navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zakd z dosazeného stiedniho vzdélani

WV

text, a to 1 text odborny.
Metody a formy vyuky jsou uzivany v zéavislosti na charakteru a obsahu uciva a s ohledem na
rozvoj klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- efektivni vyklad u¢iva

- interpretace ukédzek z uméleckych dél

- porozuméni textu, jeho spravna interpretace

- vefejné prezentace praci zakd

- pravopisna cviceni

- prace s odbornou literaturou

Aplikovana specifika vzdélavani dospélych:

- spjato s pracovnim, rodinnym a spolecenskym Zivotem,

- podstatnd je funkce vzdélavaci, ustupuje funkce vychovna,

- dospéli Zaci jsou Zivotné zralejsi, zkuSené;si, spolehlivési, cilevédoméjsi a samostatnéjsi
nez mladistvi, jsou vSak citlivéjsi na ptipadné netispéchy a selhani v zat€zovych situacich,

- potieba prizplsobit tempo, metody vyuky a hodnoceni dospélym zakim, vétsi
individualizace tempo a postupu a hodnoceni,

- Rozvrzeni obsahu vzdelavani do konzultacnich vyukovych hodin a forem samostudia je
povoleno tak, aby zak v konzulta¢nich hodinach ziskal nejzakladnéjsi kompetence, znalosti
a dovednosti, na které bude schopen organizované a systematicky navéazat samostudiem.
Konzultacni vyukové hodiny poskytuji prostor k operativnimu feSeni problému, které
zaktim pfi samostudiu vznikly,

- Operativné je tfeba piistupovat k tvorbé a rozvoji klicovych a odbornych kompetenci,
jejichz mira osvojeni je na vstupu do vzdélavani dospélych jind nez u mladistvych.
Vyucujici zvazi, které kompetence jsou jiz rozvinuty nabytymi Zivotnimi a profesnimi
zkuSenostmi dospélych a které je tieba naopak intenzivngji rozvijet.

- Atributy prace ucitele s dospélymi je Ucta, respekt, pedagogicky takt a snaha o partnerskou
spolupraci. Vyuka bude vedena formou konzultaci pfedem danych témat. Vyucujici
ptizplisobi tempo i metody konzultaci dospélym zakiim, bude kladen dlraz na vétsi
individualizaci tempa a postupu ve vyjasniovani problematiky a samotného hodnoceni. To
znamena, ze obsah vzdélavani je rozdélen do predepsanych konzulta¢nich hodin, kde zak
ziska nejzakladngjSi kompetence, znalosti a dovednosti, na kter¢ bude schopen
organizovan¢ a systematicky navazat samostudiem.
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Hodnoceni vysledki zaka

Pii hodnoceni Zakt je kladen diiraz na motivacni, vychovnou a informativni funkci hodnoceni.
Hodnocena je hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost jejich aplikace a mira rozvoje klicovych
kompetenci a osvojeni prifezovych témat. Zaci jsou vedeni kritickému sebehodnoceni a sebe
posuzovani.
Podklady pro hodnoceni zaki vyucujici ziskava:

- prostfednictvim ustniho a pisemného zkouseni, v piiblizné stejném rozsahu

- hodnocenim domacich praci zaki

- hodnocenim vyjadfovacich schopnosti zaki

Samostatné ro¢nikové prace budou hodnoceny po strance obsahové, stylistické, pravopisné
i formalni. Zaci se specifickymi vzdélavacimi problémy jsou hodnoceni individualné.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence

k celoZivotnimu uceni
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- ovladat rzné techniky uceni
- umét si vytvofit studijni rezim
- uplatiovat rizné techniky préce s textem
- s porozuménim poslouchat mluveny projev, potizovat si poznamky
- vyuzivat k uceni rizné informacni zdroje
- byt ¢tenarsky gramotny
komunikativni

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a situaci v mluveném 1 psaném projevu
- formulovat své myslenky souvisle a srozumiteln¢, (jazykove spravng)
- v diskuzi formulovat, zdlivodiovat a obhajovat své nazory, vyslechnout nazory druhych
a reagovat na n¢
- vyjadfovat se a vystupovat dle zésad kultury projevu a chovani
- byt schopen interpretovat ¢tené a slySené
- gramaticky a vécné€ spravné zpracovat texty na béznd i odborna témata
personalni a socialni kompetence
- posuzovat redlné¢ své moznosti a stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti
a zivotnich podminek
- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory a postoje druhych
- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky
obcanské a kulturni povédomi
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
- dodrZovat zdkony, respektovat prava druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy,
zasadami spolecenského chovéani a hodnotami demokracie
- uvédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu a tolerovat identitu jinych
- uzndavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost a soucasnost v evropském
a svetovém kontextu
- mit pozitivni vztah k hodnotdm mistni, narodni, evropské i svétové kultury
k pracovnimu uplatnéni a podnikani
- vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli a prezentovat se
- umét ziskavat informace ze svéta prace
- porozumét zadanému ukolu a ziskat informace potifebné k jeho splnéni
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kontrolovat svou ¢innost a spravné ohodnotit jeji vysledek

k digitalnim kompetencim

ovladaji potfebnou sadu digitalnich zatizeni, programt, aplikaci a sluzeb véetné néstroju z
oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pti zapojeni do
vefejného Zivota

ziskavaji, posuzuji, spravuji, sdili a sdéluji data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni Ci profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvafi, vylepSuji a propojuji digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuji se za pomoci
digitalnich technologii

vyrovnavaji se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuji, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika a
pfinosy

uvédomuji si dulezitost respektovani autorskych prav a zakladnich etickych pravidel pii
praci s digitalnim obsahem
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Prirezova témata

Clovék v demokratické spolecnosti

osobnost a jeji rozvoj

komunikace, vyjedndvani, feSeni konfliktl

spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi
stat, politicky systém, politika, soudoby svét

masova média

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

Clovék a svét prace

soustava vzdélavani v CR, ndvaznosti druhti vzdélavani, vyznam a moznosti daliiho
vzdélavani, rekvalifikace, nutnost celozivotniho u€eni, moznosti studia v zahranic¢i
pisemnd iverbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani zadosti
o zam&stnani a odpoveédi na inzeraty, profesnich zivotopist, jedndni s potencidlnim
zameéstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik situaci

Clovék a digitalni svét
Z4ci jsou vedeni k témto digitalnim kompetencim, aby:

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzd€lavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti;

komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prostiedky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi,
ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroja v digitalnim prostiedni; pii vyhledavani
pouzivali riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a uplnost;

pii interakcich v digitalnim prostiedi respektovali pravidla a chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svéte;

s daty ziskanymi prostfednictvim riznych néstrojl a sluzeb pracovali s ohledem na dobrou
povest svou 1 ostatnich;

Odborné kompetence

Na realizaci odbornych kompetenci se pfedmét podili v oblasti komunikace v ramci
vykonavani:

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkli nebo sluzeb

vykonava obchodné provozni a podnikatelské aktivity

vykonava tidici ¢innosti ve stravovacim provoz
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UCEBNI OSNOVY

1. ro¢nik — Cesky jazyk a literatura — celkova hodinova dotace 30 hodin

Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

Komunika¢ni a slohova vychova

Prace s textem a ziskavani informaci

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— zak zna charakteristiku jazykovédy a jejich
disciplin

— zék rozliSuje spisovny jazyk a jeho varianty,
obecnou cestinu, slangy a argot, dialekty,
rozpoznava stylové priznakové jevy ave
vlastnim projevu voli prostiedky adekvatni
komunikacni situaci

— vysvétli zékonitosti vyvoje Cestiny

— pracuje s nejnovejSimi normativnimi
priruckami ¢eského jazyka

— orientuje se v soustavé jazyki

— zna zakladni fonetické pojmy

— Tidi se zasadami spravné vyslovnosti

— vpisemném projevu uplatiuje znalosti
Ceského pravopisu

— Zakladni pojmy jazykoveédy

— Narodni jazyk a jeho utvary a poloutvary

— jazykova kultura

— Vyvoj spisovné Cestiny a vyvojové tendence
soucasné cestiny

— postaveni ¢eStiny mezi ostatnimi evropskymi
jazyky

— zékladni jazykové piirucky

— Zvukové prostiedky a ortoepické normy
jazyka

— Hlavni principy ¢eského pravopisu

Prace s textem a ziskavani informaci

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— umi pracovat s informacemi, zjistuje
potiebné informace z dostupnych zdrojti, umi
si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky

— pouziva klicovych slov pii vyhledavani
informacnich prament

— samostatné zpracovava informace

— rozumi obsahu textu i jeho Casti

— Prace s textem a ziskavani informaci

— informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, noviny, ¢asopisy a jina periodika,
internet

29




Komunika¢ni a slohova vychova

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

—  zak zna zakladni daje o ceské jazykovede

— vhodné prezentuje, umi argumentovat
a obhajovat sva stanoviska

— ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné formulovat odpovédi

— adekvatn€ vyuziva emocionalni a emotivni
stranky ~ mluveného ipsaného  slova,
vyjadfuje  postoje  neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat)

— vyjadfuje se véné spravné, jasné
a srozumitelné

— je s to pfenést kratky projev

— rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych ptikladech slohovy

utvar

— sestavi jednoduché zpravodajské
apropagacni Utvary (zprava, pozvanka,
nabidka...)

— vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy
a zékladni utvary

— prakticky zvlada vypravovani

— odhaluje a odstranuje jazykové a stylizacni
nedostatky

— pouziva adekvatni slovni zasoby vcetn¢
pfislusné odborné terminologie

— nahradi béZzné cizi slovo  Ceskym
ekvivalentem a naopak

Historie ¢eské jazykoveédy

Slohotvorni Cinitelé

slohotvorni Cinitelé objektivni a subjektivni
komunikaéni situace

komunikacni strategie

vyjadfovani primé i zprostiedkované
technickymi ~ prostfedky, = monologické
i dialogicke, neformalni 1 formalni,
pripravené i nepiipravené

Projevy prosté sdélovaci

jejich zékladni znaky, postupy a prosttedky
(jednoduchy popis, jednoduché vypraveéni,
osobni  dopis, telefonicky  rozhovor,
predstavovani, zprava, oznameni, Zzadost,
osobni dopis, elektronicka posta, vypliiovani
tiskopisi, pozvanka, telegram, inzerat, hlavni
teze textu, bézny navod, omluva)

Umélecky styl — vypravovani
Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

Tvoteni slov, stylové rozvrstveni
a obohacovani slovni zasoby, slovniky
a prace s nimi
Slovni zasoba vzhledem k oboru vzdélani,
terminologie

Literatura
Prace s textem a ziskavani informaci

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— zak/zékyné konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zékladnich druhti a zanra

— pfirozboru textu uplatituje znalosti z literarni
teorie a poetiky

— rozezna umélecky text od neuméleckého

— vystihne charakteristické znaky rtznych
literarnich textti a rozdily mezi nimi

— text interpretuje a debatuje o ném

— zafadi typickd dila do piislusného
historického obdobi

— zhodnoti vyznam Homéra, staroteckych
dramatikti, Ovidia, Vergilia a Bible pro
starovekou literaturu i pro dalsi generace

—  vyjadrii vlastni prozitky z danych

uméleckych dél
— samostatné vyhledava informace v této
oblasti

— rozezna umélecky text od neuméleckého

Obecna charakteristika literatury

literatura — jeji déleni, zanry, tematika,
kompozice a jazyk literarniho dila, obrazna
pojmenovani, zvukové prostredky, vers
Literatura a kultura starovéku

nejstarsi literarni pamatky, predevsim Bible a
anticka literatura (baje, eposy, dramata)
Literatura a kultura raného stfedoveéku
romansky styl, literatura na Velké Moravé -
staroslovénska, pocatky literatury v Ceském
staté - starosloveénska a latinska, Konstantin a
Metod¢j, Kosmas

Literatura a kultura vrcholného stredovéku
gotické uméni, doba Karla IV., rozvoj
vzdélanosti, vznik ¢esky psané literatury —
legendy, kroniky, satiry, dramata...)
Literatura reformniho hnuti

Mistr Jan Hus a jeho pokracovatelé
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— vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textl arozdily mezi nimi, text
interpretuje a debatuje o ném

— konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druht a Zanra

— pfirozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni
teorie a poetiky

— zhodnoti vyznam Konstantina a Metodégje,
Kosmase, autora Krystianovy legendy pro
dobu, v niz tvorili, i pro dalsi generace

— zhodnoti vyznam d¢l tohoto obdobi pro
dobu, v niz vznikla, pro gotiku i pro dalsi
generace

— zhodnoti vyznam Mistra Jana Husa a jeho
dila pro doby, v niz tvofil, i pro dalsi
generace

— zhodnoti vyznam nejvyznamnéjSich
autoru a jejich dila pro dobu, v niz tvorili,
pro renesanci a humanismus, pro dalsi
generace

— zatadi typicka barokni dila

— zhodnoti vyznam Komenského a jeho
dila pro dobu, v niz tvofil i pro dalsi

generace

— zafadi typickd dila do jednotlivych
uméleckych sméri a  pfislusnych
historickych obdobi

— zhodnoti vyznam nejvyznamnéjSich

autoru a jejich dila pro dobu, v niz tvorili,
pro ptislusné umelecké sméry i pro dalsi
generace

— Literatura a kultura renesance a humanismu
humanismus a renesance v Evropé a u
nas Alighiery, Boccaccio, Cervantes,
Shakespeare

— Barokni uméni a literatura

— baroko, Ceska literatura doby pobé&lohorské

— Komensky a ustni lidova slovesnost

— Literatura a dal$i druhy uméni klasicismus a

osvicenstvi v Evropé

— Mozart, Moliere, Goethe

2. roénik — Cesky jazyk a literatura — celkova hodinova dotace 30 hodin

Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

Komunika¢ni a slohova vychova

Prace s textem a ziskdvani informaci

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— zak v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatkt z tvaroslovi

— v pisemném projevu uplathuje znalosti
Ceského pravopisu

— Gramatické tvary a konstrukce a jejich
sémantické funkce
vétna skladba, druhy vét z gramatického
a komunika¢niho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu
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Komunika¢ni a slohova vychova

Vysledky vzdélavani a kompetence Uéivo

—  Zak/7akyné:

— v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatkil z tvaroslovi

— v pisemném projevu uplathuje znalosti
Ceského pravopisu

— vhodné se prezentuje, umi argumentovat a
obhajovat sva stanoviska

— ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné formulovat odpovédi

— adekvatné vyuziva emocionalni a emotivni
stranky mluveného 1 psaného slova,
vyjadfuje  postoje  neutralni, pozitivni
(pochvalit) 1 negativni  (kritizovat,
polemizovat)

— vyjadfuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné

— je s to prenést kratky projev

— vystihne charakteristické znaky riznych
druhti projevu a rozdily mezi nimi

— rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych ptikladech slohovy
utvar

— posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu
a skladbu, zvlada zakladni zpravodajské
utvary (zprava, reportaz)

— vhodné pouzivéa jednotlivé slohové postupy a
zékladni utvary

— zvlada slohové utvary publicistického stylu

— mdé piehled o dennim tisku a tisku své
zajmové oblasti

— umi ze sde€lovacich prostfedkti ziskavat
informace a zpracovat je

— ma piehled o slohovych postupech
umeéleckého stylu

— vhodné pouzivé jednotlivé slohové postupy a
zakladni utvary

— orientuje se ve vystavbe textu

— ovlada a uplatiiuje zékladni principy jeho
vystavby

— uplatiuje znalosti ze skladby ve svém
logickém vyjadiovani

— vhodné se prezentuje, umi argumentovat a
obhajovat sva stanoviska

— ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné formulovat odpovéedi

— vyjadfuje se vécné spravne, jasné¢ a
srozumitelne

— vystihne charakteristické znaky rtznych
druhil projevu a rozdily mezi nimi

— rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych ptikladech slohovy
utvar

Publicisticky styl

zprava, referat, komuniké, Gvodnik,
komentaf, analyticky clanek, polemika,
recenze, kritika, fejeton, sloupek, kurzivka,
glosa, reportdz, Crta, interview, soudnicka
Prace s textem a ziskévani informaci
Publicistické druhy a zanry textu

ziskavani a  zpracovani informaci =z
publicistického textu

Umeélecky styl

umélecky popis, charakteristika, uvaha
Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

vétna skladba, druhy vét z gramatického a
komunika¢niho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu

Odborny styl (postupy, metody)

odborny popis, vyklad)

Prace stextem aziskdvani informaci
techniky a druhy ¢teni (s dirazem na éteni
studijni)

orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
sémantiky, kompozice a stylu

ziskavani a zpracovavani informaci z textu
(téz odborného, administrativniho
a publicistického, zvlasté zpravodajského)
napi. ve formé anotace, konspektu, resumé,
osnovy, reSerSe

tfidéni a hodnoceni informaci

zpétna reprodukce textu, jeho transformace
do jiné podoby

prace sriznymi piiruckami pro Skolu
i vefejnost

Administrativni styl

jeho  zakladni znaky (ufedni dopis,
elektronicka posta, zivotopis, zapis z porady,
technicka zprava, pracovni hodnoceni,
inzerat aodpovéd na néj, profesni
konverzace)

Umélecky styl

umeélecky popis, charakteristika, tvaha
Odborny styl

uvaha

Druhy fe¢nickych projevi

projev, proslov, pfednaska, vetejna diskuse,
oficialni ustni blahoptéani
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posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu
a skladbu

odborné se vyjadiuje o jevech svého oboru v
zakladnich  utvarech odborného  stylu,
predevsim popisného a vykladového

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a
zakladni utvary

orientuje se ve vystavbé textu

ovlada a uplatiiuje zakladni principy jeho
vystavby

uplatituje znalosti ze skladby ve svém
logickém vyjadfovani

Literatura
Prace s textem a ziskavani informaci

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

zatadi typicka dila do obdobi romantismu
zhodnoti vyznam nékterych svétovych
autortl, pfedev§im Huga, PusSkina a z naSich
Méchy, Erbena, Tyla a jejich dila pro dobu, v
niz tvofili, pro romantismus i pro dalsi
generace

vyjadii vlastni prozitky z danych d¢l
samostatn¢ vyhledavd informace v této
oblasti

rozezna umélecky text od neumeleckého
vystihne charakteristické znaky raznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhti a zanrd

pii rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni
teorie a poetiky

zafadi typicka dila do pocatki naseho
realismu

zhodnoti vyznam Némcové a Havlicka a
jejich dila pro dobu, v niz tvofili, pro
realismus i pro dal$i generace

zhodnoti vyznam Nerudy, Halka, Svétle,
Vrchlického, Sladka, Cecha, Jiraska, bratii
Mrstika a jejich dila pro dobu, v niz tvorili,
pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi

generace
zatadi typicka dila do jednotlivych =z
uméleckych smeérl a prislusnych
historickych obdobi

zhodnoti vyznam ptednich autorG (Bezruc,
Sova, Sramek, Neumann, Bfezina...) i jejich
dila pro dobu, v niz tvoftili, pro pfislusny
umélecky smér i pro dalsi generace

zafadi typicka dila do kritického realismu
zhodnoti vyznam ptednich svétovych autort,
predev§im Balzaca, Dickense, Tolstého,
Dostojevského , popt. dalSich, i jejich dila
pro dobu, v niz tvotili, pro kriticky realismus

Romantismus ve svétové literatute (Byron,
Scott, Hugo, Stendhal, Puskin, Poe...) a v
ceské literatue (Macha, Erben, Tyl)

Pocatky realismu v eské literatute
(Némcova, Havlicek)

Ceské uméni druhé poloviny 19. stoleti
majovci — Jan Neruda, ruchovci a lumirovci,
Narodni divadlo v Praze, kriticky realismus v
Ceské literatuie — Jirasek, bratfi MrStikové
Umeéni pfelomu 19. a 20. stoleti ve svéta au
nas

impresionismu,
symbolismus,
historizujici styly...
literatura prelomu 19. a 20. stoleti (Bezruc,
Sramek, Sova, Biezina, Neumann...)
Svétova literatura kritického realismu
Balzac, Flaubert, Dickens, Tolstoj,
Dostojevskij, Cechov...

expresionismus,
dekadence, secese,
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i pro dalsi generace
— zak zna zasady grafické a formalni Gpravy
pisemnych projeviu a uplatituje je v praxi

3. roénik - Cesky jazyk a literatura — celkova hodinova dotace 30 hodin

Literatura
Prace s textem a ziskavani informaci

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

— zak/zakyné zaradi typicka dila do jednotlivych z
uméleckych sméri a pfislusnych historickych
obdobi

— zhodnoti vyznam piednich autorid (Bezruc,
Sova, Sramek, Neumann, Biezina. . .)ijejich
dila pro dobu, v niz tvofili, pro pfislusny
umélecky smér i pro dalsi generace

— vyjadri vlastni prozitky z danych uméleckych
del

— samostatné vyhledavd informace v této
oblasti

— rozezna umélecky text od neuméleckého

— vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi

— text interpretuje a debatuje o ném

— konkrétni literdrni dila klasifikuje podle
zakladnich druht a zanra

—  pfirozboru textu uplatiuje znalosti z literarni
teorie a poetiky

— zna typicka dila o prvni svétové valce

— zhodnoti vyznam nejvyznamnéjSich autord i
dila pro dobu, v niz tvofili, i pro dalsi
generace

— orientuje se v nabidce kulturnich instituci

— porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na naSem uzemi

— popise vhodné spolecenské chovani v dané
situaci

— zafadi typickd dila do jednotlivych
uméleckych smért a tohoto obdobi

— zhodnoti vyznam piednich autord (Rolland,
Remarque, Feuchtwanger, Mannové, Zweig,
Galsworthy, Dreise, Hemingway, Gorkij,
Bulgakov..., Wolker, Nezval, Seifert,
Vancura, Olbracht, Polacek, Capek) a jejich
dila pro dobu, v niz tvofili pro pfislusny
umélecky smér i pro dalsi generace

— zna typicka dila o druhé svétové vélce

— zhodnoti vyznam nejvyznamnéjSich autort
(Remarque, Heller, Seghersova, Styron,
Mailer, Ryan, Simonov, Solochov, Drda,
Pavel, Fryd, Fuks, Lustig, OtéenaSek, Hrabal,
Holan, Seifert...) i jejich dila pro dobu, v niz
tvorili, i pro dal$i generace

— Uméni prelomu 19. a 20. stoleti ve svéta a u nas
— impresionismu, expresionismus,
symbolismus, dekadence, secese,
historizujici styly..., literatura pfelomu 19. a
20. stoleti (Bezruc, Sramek, sova, Bfezina,
Neumann...)
— Odraz 1. svétové valky v uméni, predevsim
literatute
— Rolland, Remarque, Hasek...
— Kultura
—  kulturni instituce v CR a v regionu
— kultura narodnosti na naSem uzemi
— spoleCenska kultura — principy a normy
kulturniho chovani
— Uméni v dob¢é mezi svétovymi valkami — 20. —
30. 1éta 20. stoleti
— vitalismus,
surrealismu,

kubismus, futurismus,

pop art... a mezivaleCna

literatura (Rolland, Remarque, Breton,
Prévert, Saint-Exupery, Feuchtwanger,
Mannové, Zweig, Galsworthy, Shaw, Gorkij,
Bulgakov, Patenak, Dreiser, Hemingway,
Steinbeck... Wolker, Nezval, Seifert,
Vanéura, Olbracht, Polacek, Capek...)

— Umeéni a kultura za druhé svétova valky a odraz
valky v literatufe.

— Remarque, Heller, Seghersova, Styron,
Mailer, Ryan, Simonov, Solochov, Drda,
Pavel, Fryd, Fuks, Lustig, Ot¢enasek, Hrabal,
Holan, Seifert...

— Vyvoj uméni po druhé svétové valce -
existencionalismus, novy roman, absurdni
literatura, beatnici, postmoderna. ..

— literatura 2. poloviny 20. stoleti (Camus,

— Sartre, Moravia, Ginsberg, Kerouack, Amis,
Beckett, Eco, Capote, Heller, Doctorow,
Fulghum, Mailer, Kesey, Myrer, Saroyan,
Bulgakov, Bunin, Paternak, Solzenicin,
Tolkien, Bradbury, Rawlingova, Fulghum...
Seifert, Hrubin, Holan, Kainar, Zahradnicek,
Za&ek, Hrabal, Skvorecky, Kundera, Havel,
Fuks, Vaculik Lustig, Kohout...)

— Prace s literarnim textem

— Cetba a interpretace literarniho textu
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— zna typicka dila o druhé svétové valce — metody interpretace textu

— zhodnoti vyznam nejvyznamnéjSich autorti | — tvofivé Cinnosti
(Remarque, Heller, Seghersova, Styron,
Mailer, Ryan, Simonov, Solochov, Drda,
Pavel, Fryd, Fuks, Lustig, Ot¢enasek, Hrabal,
Holan, Seifert...) i jejich dila pro dobu, v niz
tvorili, 1 pro dalsi generace

— zafadi typickd dila do jednotlivych
uméleckych smeérl a  ptislusnych
historického obdobi

— zhodnoti vyznam piednich autorti (Camus,
Sartre, Moravia, Ginsberg, Kerouack, Amis,
Beckett, Eco, Capote, Heller,

— Doctorow, Fulghum, Mailer, Kesey, Myrer,
Saroyan, Bulgakov, Bunin, Paternak,
Solzenicin, Tolkien, Bradbury, Rawlingova,
Fulghum... Seifert, Hrubin, Holan, Kainar,
Zahradnitek, Za¢ek, Hrabal, gkvorecky,
Kundera, Havel, Fuks, Vaculik Lustig,
Kohout...) i dila pro dobu, v niz tvofli pro
prislusny umélecky smér i pro dalsi generace

— rozezna umélecky text od neuméleckého

— vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi

— rozpozna literarni brak

— text interpretuje a debatuje o ném

— konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhti a zanrd

UCEBNI OSNOVA PREDMETU ANGLICKY JAZYK

Skola: Stiedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi
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Kod a ndzev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. 9. 2025, pocinaje prvnim ro¢nikem
Pocet hodin vyuky:

1. roénik - 30
2. ro¢nik - 30
3. ro¢nik - 30

Obecné cile predmétu

Cilem pfedmétu je podilet se na piipravé zakt na aktivni Zivot v multikulturni spole¢nosti, vést
zaky k ziskani komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho
a pracovniho zivota, pfipravit zaky k efektivni u¢asti v pfimé 1 nepfimé komunikaci, rozsitit jejich
znalosti o svété, ucit je toleranci k hodnotdm jinych néarodu, rozvijet jejich schopnost ucit se po
cely Zivot a integrovat do vyuky odborny jazyk.

Vzdélani v predmétu smétuje k tomu, aby Zaci uplatiiovali cizi jazyk v roving recepce, reprodukce
a interpretace, vyuzivali jazykovych védomosti, a predev§im dovednosti v praktickém zivoté.
Vzdélani dale sméfuje k tomu, aby se zéaci vyjadiovali srozumitelné, souvisle a spisovné,
formulovali své nazory a uméli je obhajit, chdpali vyznam kultury osobniho projevu pro
spolecenské uplatnéni, ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroji a umyli tyto
informace predat. V pisemném projevu je cilem naucit zaky vyjadiovat se v souladu
s pravopisnymi normami, srozumitelné a pfesn¢, orientovat se v pisemném styku s cizojazyénymi
ufady a institucemi.

Vzdélavani v pfedmétu dale smétuje k tomu, aby Zaci byli schopni se orientovat v digitadlnim
prostiedi, vyuzivat digitalni technologie bezpecné, jisté, kriticky a tvofivé pifi vzdélavani, ve
volném ¢ase i pti svém zapojeni do pracovniho a spolecenského Zivota.

Vysledky vzdélavani v oblast citii, postojii, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- komunikovali vramci zékladnich témat, vymeénovali si ndzory a podéavali informace
v mluvené i psané podobé, volili vhodné komunikacni strategie,

- jazykové prostiedky a vyjadiovali srozumitelné a jednoduse hlavni myslenky

- pracovali s cizojazyénym textem, s jednoduchym odbornym textem a vyuzivali text jako
zdroj poznani,

- ziskdvali informace o svété, hlavné o zemich studovaného jazyka a nabyté poznatky
vyuzivali v praxi,

- - formovali si vySe uvedené postoje a hodnoty také prostiednictvim promyslené¢ho a
planovaného vyuzivani digitalnich technologii a kompetenci ¢innostmi v digitalnim svéte.

Pti vyuce jsou rozvijeny a utvareny postoje zaku k sob¢, ke svému okoli i jinym kulturam.
Zaci jsou vedeni k toleranci, otevienosti a schopnosti komunikovat s ob¢any cizich kultur. U¢i se
respektovat jejich jazyk, kulturu pti vzajemné spolupraci ve Skole i na pracovisti.

Charakteristika uciva

Vychazi z RVP 65-41-L/51 Gastronomie z okruhu Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce.
Obsah predmétu je v roviné jazykové a komunikacéni rozdélen do Ctyt zédkladnich oblasti:
- teCové dovednosti
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- jazykové prostiedky

- tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce, poznatky o zemich

- odborna konverza¢ni témata
Vyuka navazuje na stfedni odborné vzdélavani s vyuénim listem, které upeviuje, rozsifuje
arozviji. Procvicuje a upeviiuje jazykové a komunikativni dovednosti ziskané na stfednim
odborném ugilisti a zaméfuje se piedevsim na potfeby budouci profese. Zak si osvojuje odbornou
slovni zasobu a odborné fraze, které pouziva v praxi pii styku a komunikaci s anglicky mluvicimi
hosty.
Predmét ,,Anglicky jazyk® se vztahuje k dalSim pfedmétim kurikula cesky jazyk, zéklady
spolecenskych véd, informatika, odborné predméty a s oblasti informatického vzdélavani.

Charakteristika uc¢iva dle roénika

1. ro¢nik

Opakovéani a rozSifeni zakladnich jazykovych a fecovych dovednosti, praktické vyuzivani
gramatickych struktur v béZznych komunikacnich situacich, prace s odbornymi texty z oblasti
studovaného oboru, rozvoj slovni zasoby, porozuméni psanému i mluvenému projevu a zaklady
obchodni korespondence.

2. ro¢nik

Dalsi prohlubovani jazykovych a feCovych dovednosti, praktické vyuziti odborné terminologie dle
zaméteni studovaného oboru, pokrocilejsi gramatické jevy, samostatny Ustni a pisemny projev,
prace s narocn¢jSimi odbornymi texty a obchodni korespondence.

3. ro¢énik

Zkvalithovani odborného jazykového projevu, upeviiovani a praktick¢é vyuziti odborné
terminologie dle zamé&feni studovaného oboru, vedeni obchodni korespondence, pfiprava na
pracovni pohovor v cizim jazyce, interkulturni komunikace a prohloubeni znalosti realii a kultury
anglicky mluvicich zemi.

Strategie (pojeti) vyuky

Vzdélavani v cizim jazyce navazuje na vystupni urovei tiiletého stfedniho vzdélani s vyuénim
listem, kde absolvent oboru ma dosédhnout dle pozadavki RVP trovné¢ A2+ podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky. V zdvéru ndstavbového studia ¢eka zaka slozeni
maturitni zkousky z ciziho jazyka, jejimz nezbytnym predpokladem je dosazeni jazykové trovné
B1. Rozsah produktivni slovni z4soby se u Zakl rozsiti z jiz aktivné pouzivanych lexikalnich
jednotek ziskanych za dobu stfedniho vzdélavani s vyuénim listem tak, Ze zak celkové dosdhne 2
300 lexikalnich jednotek na konci nastavbového studia. Z toho obecné odborna a odborna
terminologie bude u urovné B1 zahrnovat minimalné 20 %. Pii dosaZeni tohoto pfedpokladu bude
zak schopen pfistoupit k maturitni zkouSce z ciziho jazyka na zékladni trovni. Slovni zasoba
konverzacnich témat je pfizptisobena obsahu odbornych pfedméti a potfebam odborné praxe
s dirazem na schopnost pohotové reagovat a odborn¢ komunikovat. Vyuka je orientovdna
1 prakticky, se zaméfenim na fecové dovednosti, postupné zkvalithovani jazykové spravnosti
projevu. Castéji je zafazovan nacvik poslechu s porozuménim, pii ném i pfi cetbé textu se vychazi
z kontextu pfiméfenému znalostem a dovednostem. Je Zadouci pouZzivat aktivizujici didaktické
metody, objevovat pro zaky nové strategie uceni odpovidajici jejich ucebnim ptredpokladiim,
podporovat sebedlivéru, samostatnost a iniciativu zakl, rovnéZz jejich sebekontrolu
a sebehodnoceni.

Obsah vzdélavani (ucivo) je v RVP z didaktického hlediska rozdélen do Ctyft kategorii, tj. feCové
dovednosti, jazykové prostiedky, tematické okruhy, komunikaéni situace a jazykové funkce
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a poznatky o zemich Skoly pfi tvorbé SVP zohledni vSechny zminované kategorie uciva. Je
samoziejmé, ze v procesu vyuky se vSechny Ctyfi kategorie pfirozen€ a nendsilné propojuji.

Vzd¢€lavani navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zaka z dosazeného stfedniho stupné

.....

A%

interpretovat text, a to 1 text odborny.

Aplikovana specifika vzdélavani dospélych:

- spjato s pracovnim, rodinnym a spolecenskym Zivotem,

- podstatna je funkce vzdélavaci, ustupuje funkce vychovna,

- dospéli zéci jsou zivotné zralejsi, zkuSenéjsi, spolehlivéjsi, cilevédoméjsi a samostatnéjsi nez
mladistvi, jsou vSak citlivéjsi na ptipadné netispéchy a selhani v zatéZovych situacich,

- potieba ptizplsobit tempo, metody vyuky a hodnoceni dospélym zaktm, vétsi individualizace
tempo a postupu a hodnoceni.

Rozvrzeni obsahu vzdélavani do konzultacnich vyukovych hodin a forem samostudia je povoleno
tak, aby zék v konzultacnich hodinach ziskal nejzakladnéjsi kompetence, znalosti a dovednosti, na
které bude schopen organizované a systematicky navazat samostudiem. Konzulta¢ni vyukové
hodiny poskytuji prostor k operativnimu feseni problém, které zakiim pfi samostudiu vznikly.
Operativné je tieba pfistupovat k tvorbé a rozvoji kli€ovych a odbornych kompetenci, jejichz mira
osvojeni je na vstupu do vzdélavani dospélych jind nez u mladistvych. Vyucujici zvazi, které
kompetence jsou jiZ rozvinuty nabytymi Zivotnimi a profesnimi zkuSenostmi dospélych a které je
tfeba naopak intenzivnéji rozvijet.

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuZit
digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazort, k ziskdvani informaci
zriznych zdroji 1 k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zpiisobem vhodnym pro danou
(komunikac¢ni) situaci a s ohledem na zamysleného piijemce.

Metody a formy jsou vyuZivani v zdvislosti na charakteru a obsahu uciva s ohledem na rozvoj
klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- efektivni vyklad uc¢iva

- Cetba a interpretace odbornych ¢lanki

- préce s ucebnici

- mluvnické cviceni a samostatny ustni projev zaka

- pravopisné cviceni

- prace s odbornou literaturou

- diskuse

- rozvoj kritického mysleni zaka

- préace s vlastni chybou

- autoevaluace zéka

Metody a formy informatického vzdélavani ve vyuce pfedmétu:

- praktické vyuziti digitalnich technologii, které poméhaji zakiim osvojit si zdkladni
jazykové dovednosti,

- vyuzivani online slovniki, ptekladact a jazykovych aplikaci, které podporuji samostatni
uceni a procvi¢ovani (Umime anglicky, Kahoot, Wordwall),

- prace s multimedidlnimi materidly, které zakiim umoznuji 1épe porozumét mluvenému
projevu a zlepsit schopnosti v realnych situacich,

-38-



- tvorba jednoduchych digitalnich vystupli (prezentace) k procvicovani slovni zdsoby a
komunikace v cizim jazyce,

- simulace praktickych situaci (e-mailové komunikace, objednavky, telefonické rozhovory)
v digitalnim prostiedi s vyuzitim online $ablon nebo Al néstroju,

- kolaborativni prace v online prostfedi — spole¢na tvorba slovnickli nebo manualii v cizim
jazyce (Chat GPT),

- zaklady préace s informacemi — vyhledavani a zpracovani jednoduchych informaci v cizim
jazyce, orientace v odbornych textech, pouzivani piekladaci a digitalnich slovniki.

Hodnoceni vysledku Zaka

Pii hodnoceni zakt je kladen diraz na motivacni a informativni funkci hodnoceni. Hodnocena je
pfedevsim hloubka porozuméni a poznatkiim, schopnost jejich aplikace v praxi a mira rozvoje
klicovych kompetenci a osvojeni prifezovych témat. Zaci jsou vedeni ke kritickému
sebehodnoceni a sebereflexi. V kone¢ném hodnoceni se promitd i aktivni pfistup zika ke
vzdélavani, jeho samostatnost a schopnost efektivné planovat vlastni studium.

Podklady pro hodnoceni zaki vyucujici ziskava:
- vyhodnocovanim zadanych samostatnych praci a tikola
- prostfednictvim pisemného a ustniho pfezkuSovani pii konzultacich a zkouskach
- hodnocenim aktivity a pfipravenosti Zdka pii osobnich nebo online konzultacich
- hodnocenim kvality zpracovanych studijnich vystupt
- hodnocenim aplikace informatickych kompetenci pti vzdélavani v predmétu

Roc¢nikové prace budou hodnoceny komplexné — z hlediska obsahové spravnosti, stylistické
urovng, pravopisné spravnosti a formalni Upravy. Posuzovani bude také schopnost zaki
samostatné zpracovat téma, logicky vystrukturovat tex a pracovat se zdroji.

Zaci se specifickymi vzdélavacimi potiebami jsou hodnoceni individudlng.

S ohledem na dalkovou formu studia bude zohlednéna i mira samostatnosti a schopnost efektivné
vyuzivat dostupné informacni zdroje.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci prifezovych témat

Kli¢ové kompetence

k celoZivotnimu uceni
- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit studijni rezZim
- uplatiiovat rizné techniky prace s textem
- s porozuménim poslouchat mluveny projev, potizovat si poznamky
- vyuzivat k uceni rizné informacni zdroje
- byt ¢tenafsky gramotny
komunikativni
- vyjadrovat se pfimétené ucelu jednani a situaci v mluveném i psaném projevu
- formulovat své mySlenky souvisle a srozumiteln¢, (jazykove spravng)
- v diskuzi formulovat, zdlivodiovat a obhajovat své nazory, vyslechnout nazory druhych
a reagovat na n¢
- vyjadiovat se a vystupovat dle zasad kultury projevu a chovani
- byt schopen interpretovat ¢tené a slySené
- gramaticky a vécné spravné zpracovat texty na béznd i odbornd témata
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doséhnout jazykové zpusobilosti ke komunikaci a pracovnimu uplatnéni v cizojazyéném
prostiedi

personalni a socialni kompetence

posuzovat redln¢ své moznosti a stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti
a zivotnich podminek

ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory a postoje druhych

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky

obcanské a kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné

uvédomovat si vlastni kulturni, nadrodni a osobnostni identitu a tolerovat identitu jinych
uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost a soucasnost v evropském
a svétovém kontextu

mit pozitivni vztah k hodnotdm mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury

k pracovnimu uplatnéni a podnikani

vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli a prezentovat se
umét ziskavat informace ze svéta prace

porozumét zadanému ukolu a ziskat informace potiebné k jeho splnéni
kontrolovat svou ¢innost a spravné ohodnotit jeji vysledek

digitalni kompetence

ovladaji potfebnou sadu digitalnich zafizeni, programd, aplikaci a sluzeb vcetné néstroji
z oblasti um¢lé inteligence, vyuzivaji je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vetejného zivota (e-learningové platformy, néstroje pro psani a sdileni tkold, online
komunikace, zakladni nastroje Al — ptekladace, generatory texti;

ziskavaji, posuzuji, spravuji, sdilni a sd€luji data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategic a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvati, vylepSuji a propojuji digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuji se za pomoci
digitalnich technologii;

uveédomuji si diillezitost respektovani autorskych prav a zakladnich etickych pravidel pii
praci s digitalnim obsahem;

Prurezova témata

Clovék v demokratické spolenosti

osobnost a jeji rozvoj

komunikace

spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi
soudoby svét

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k témto digitalnim kompetencim:

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si

osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni

kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni v oblasti

kybernetické bezpecnosti;

komunikovali prostfednictvim riiznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prostiedky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;

-40-



ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prostfedni; pfi vyhledadvani
pouzivali riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a Gplnost;

pti interakcich v digitdlnim prostfedi respektovali pravidla a chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani
v online svéte;

s daty ziskanymi prostfednictvim riznych néstrojii a sluzeb pracovali s ohledem na dobrou
povéest svou 1 ostatnich;

Odborné kompetence

Na realizaci odbornych kompetenci se pfedmét rozvojem komunikacnich kompetenci podili
v téchto oblastech:

vykonéava obchodné provozni a podnikatelské aktivity,
vykonava fidici ¢innosti ve stravovacim provozu,
ovlada techniky odbytu,

ovlada techniky provozu hotelu,

vykonava fidici ¢innosti v ubytovacim provozu
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UCEBNI OSNOVY

1. ro¢nik — Anglicky jazyk — celkova hodinova dotace - 30 hodin

Recové dovednosti a jazykové prostiedky

14 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

tvoii a spravn€ pouziva pritomny Cas prosty i
priubéhovy, rozlisuje jejich pouziti

dokaze vyuzivat vazbu there is/there are pro
vyjadfeni existence

umi vytvofit rozkazovaci zpusob kladny i
zaporny

dokaze pouzivat v zavislosti na osob¢ tvary
minulého Casu slovesa to be

pouziva a spravné tvoii minuly Cas prosty a
prabéhovy, rozlisuje jejich pouziti

umi pouzivat nejbéznéjsi nepravidelna
slovesa

dokaze pouzivat sloveso ,have to
v pfitomném i minulém ¢ase

rozumi vazbé ,,used to* a spravné ji pouziva
dokéze uplatnit zvlastni pravidla pro tvorbu
otazek na podmét

spravné pouziva predlozky s ¢asem, mistem,
dopravnimi prostfedky a ustalend spojeni
umi vyuzit v komunikaci pfidavna jména a
dokaze je stupnovat

pouziva Cislovky tadové, zlomky, desetinna
Cisla, velka cCisla

pracuje s online platformami pro jazykové
vzdélavani

113

— pfitomny €as prosty

— vazba there is, there are

— rozkazovaci zplisob

— pfitomny Cas prubéhovy

— minuly Cas slovesa ,,be*

— minuly as prosty

— nepravidelnd slovesa

— sloveso ,,have to*

— sloveso ,,used to*

— otazky na podmét

— minuly ¢as priab&hovy

— predlozky mista, casu
prostiedkim

— stupiiovani ptidavnych jmen

— Ccislovky

a k dopravnim
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Tematické okruhy, komunikaéni situace
a jazykové funkce, poznatky o zemich

10 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo

— umi charakterizovat osoby pomoci jejich
povolani, véku, ptivodu

— popiSe svoji rodinu, jeji ¢leny vcetné jejich
vlastnosti a vzhledu, umi hovofit o
spolec¢nych aktivitach

— umi vypravét o své denni rutin€, porovnava
vSedni den s vikendovym programem

— vyjmenuje a popiSe své konicky, sporty,
aktivity ve volném case, druhy zabavy

— dokaze konverzovat o Skole, pfedmétech a
vzdeélavani

— dokaze hovoftit o svém povolani a pracovnim
Zivoteé

— umi v pisemném i ustnim projevu pozadat o
zaméstnani, vede pohovor se zaméstnavatel,
klade vhodné otazky a reaguje na dotazy

— dokéZe napsat kratky neformalni e-mail,
dopis, pozvanku

osobni udaje a charakteristika osoby
rodina a rodinné aktivity
kazdodenni zivot

volny cas a zdbava

Skola a vzdélavani

zameéstnani a pracovni zivot
neformalni pisemna komunikace
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Odborna konverzaéni témata

6 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

zna slozeni napojového 1 jidelniho listku,
dokaze vyjmenovat jednotlivé Casti
vyjmenuje zakladni pokrmy — studené a teplé
pfedkrmy, polévky, hlavni jidla, minutky,
bezmasa jidla, salaty, moucniky teplé i
studené, kompoty, speciality Ceské a
mezinarodni kuchyné

dokaze plynule konverzovat s hostem
v restauraci, reaguje na jeho zadosti a potieby
vede konverzaci na recepci hotelu

umi vysvétlit pojmy tykajici se hotelovych
sluzeb:  pokojova  sluzba, pronajem
automobilu zajisténi taxi, vycisténi obuv,
vyprani a vyzehleni odévi hosta, zajisténi
vstupenek do divadla, kina, listky na koncert,
prodej suvenyrd, zajisténi kadetnika, 1¢kate,
tlumoc¢nika

dokaze reagovat na stiznosti hostl v hotelu a
navrhne feseni

dokaze popsat obsah povinnosti jednotlivych
pozic v gastronomii

pouziva odbornd digitdlni prekladové
nastroje prizplisobené profesnimu zaméteni

— jidelni a napojovy listek
— Vvrestaurace

— narecepci hotelu

— hotelové sluzby

— stiznosti hosti

— zaméstnani v gastronomii
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2. ro¢nik — Anglicky jazyk — celkova hodinova dotace 30 hodin

Retové dovednosti a jazykové prostiedky

14 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— pracuje s online platformami pro jazykové
vzdélavani

— rozliSuje a umi pouzit slovesa, po kterych
nasleduje gerundium nebo infinitiv

— umi vyjadrit blizkou budoucnost pomoci
vazby ,,be going to*

— dokaze tvorit budouci ¢as pomoci will

— umi vyjadtit budoucnost pomoci ptitomného
¢asu prostého a priabéhového

— rozliSuje Ctyfi zptusoby vyjadieni budouciho
casu

— dokaze pouzit zpaisobova slovesa i ve
stazenych tvarech

— rozumi vyznamu a pouziti podminovaciho
zpisobu

— rozliSuje  pocitatelnd a  nepocitatelna
podstatna jména a umi vyjadfit mnozstvi

— umi rozli$it pouziti slozenin some, any, no

— dokaze stupiiovat prislovce

Slovesa s gerundium, infinitivem

vazba ,,be going to*

budouci ¢as — will

pfitomny cas prubéhovy a prosty pro
vyjadieni budoucnosti

zplisobova slovesa

podminovaci zptisob

pocitatelnost podstatnych jmen, vyjadieni
mnozstvi

some, any, no — sloZzeniny

prislovce, stupnovani piislovci

Tematické okruhy, komunikacni situace
a jazykové funkce,

10 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— popisuje Casti domu/bytu, umi sdélit
informace o svém bydlisti

— popisuje  aktivity  spojené s chodem
domacnosti

— umi slovni zasobu pro popis mésta a okoli

— dokdze popsat meésto, ve které zije,
pamétihodnosti, vyznamné udalosti, typické
produkty

— zna a umi pouzivat slovni zasobu spojenou
s nakupovanim

— ovlada vyrazy pro konverzaci o obleceni a
mode

— dokaze hovoiit o cestovani v ustnim a
pisemném projevu

— rozezna zakladni druhy dopravy a dokaze
pripravit turisticky vylet

— dokaze si koupit letenku a jizdenku

— dokaze napsat neformalni dopis, e-mail,
vypravéni

— vyhledava odborné texty a ¢lanky v cizim
jazyce

— pracuje s odbornymi databazemi a porozumi
cizojazycné terminologii

domov a bydleni

moje mésto a okoli, Karlovy Vary
nakupovani, obchody

moda a oblékani

cestovani prazdniny

doprava

neformalni pisemna komunikace
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Odborna konverzaéni témata

6 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

dokdze hovofit o zdravém/nezdravém
stravovani

umi popsat recepty v mluveném i pisemném
projevu

dokaze popsat anglickou a americkou
kuchyni, vyjmenovat typické pokrmy,
zvyklosti

umi vyjmenovat rozdily ve stravovani
v anglicky mluvicich zemich a v CR

dokaze vyjmenovat a popsat druhy
obcerstveni pti gastronomickych udalostech
(svatba, narozeniny, vyro¢i, Vanoce,
Velikonoce, Silvestr)

— zdrava kuchyné

— anglicka kuchyng, recepty
— americka kuchyné, recepty
— gastronomické udalosti
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3. ro¢nik — Anglicky jazyk — celkova hodinova dotace 30 hodin

Recové dovednosti a jazykové prostiedky

14 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

rozumi tvorbé piedpfitomného Casu prostého
a dokaze ho aplikovat pro vyjadfeni jasné
souvislosti v pfitomnosti

umi rozlisit minuly a predminuly ¢as

dokéze rozliSit trpny rod v pfitomném i
minulém Case

aplikuje pticesti minulé¢ nepravidelnych
sloves u trpného rodu a v predpfitomném
Case

rozeznd principy pouziti opist modalnich
sloves — can, may, must v pfitomném,
minulém i budoucim case

chape tvorbu podminkového souvéti a
dokaze ji vyuzit v mluveném i pisemném
projevu

dokéze pouzivat Casové véty s odkazem na
budoucnost

umi tvofit vztazné véty a dokaze rozlisit
pouziti spojek

pracuje s online platformami pro jazykové
vzdélavani

— predpfitomny Cas prosty

— nepravidelna slovesa — pti¢esti minulé
— trpny rod

— opisy modalnich sloves

— podminkova souvéti

— Casové véty

—  vztazné véty

Tematické okruhy, komunikaéni situace a
jazykové funkce, poznatky o zemich

10 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

dokaze hovotit o zdravém zivotnim stylu
(strava, pohyb, spanek, stres, vztahy, prace,
psychika, prostiedi)

rozumi pojmu gastronomie, umi vyjmenovat
dokaze popsat sluzby (nakupy, restaurace,
doucovani, uklid, Cistirna, opravar, malif,
internet, TV, skola, 1¢kat, hasi¢i, doprava,
kadefnictvi, banka, pravnik)

dokaze rozlisit a hovotit o spolecnych
znacich anglicky mluvicich zemich

umi popsat pfipravy a prubeh oslav, vcetné
tradi¢nich zvyklosti

v pisemném i mluveném projevu umi hovofit
o lazefistvi vnasem regionu (nemoci,
turistické atrakce, kulturni akce)

vyhledava odborné texty a ¢lanky v cizim
jazyce

pracuje s odbornymi  databazemi a
porozuméni cizojazy¢né terminologii

— zdravy Zivotni styl
— gastronomie — jidlo a népoje
—  sluzby

— redlie anglicky mluvicich zemi — GB, USA

—  svatky, zvyky a tradice — CR, GB, USA
— lazensky trojuhelnik
— formalni pisemna komunikace
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Odborna konverzaéni témata 6 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— zna a umi vyjmenovat zvyklosti a pokrmy | — Ceska kuchyné, recepty
Ceské kuchyné — Ceské vanocni menu
— dokaze popsat recepty typicky Ceskych jidel a| — anglo-americké svatky a pokrmy

Ceské vanocni menu

— vyjmenuje a popiSe podavané pokrmy
k jednotlivym svatktim v anglicky mluvicich
zemich
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU NEMECKY JAZYK

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025, poc¢inaje 1. rocnikem

Pocet hodin vyuky: 1. rocnik — 30

2. ro¢nik — 30
Obecné cile predmétu

Cilem prfedmétu je podilet se na piipraveé zakt na aktivni zivot v multikulturni spole¢nosti, vést
zaky k ziskani komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho
a pracovniho zivota, pfipravit zaky k efektivni ti¢asti v pfimé 1 nepiimé komunikaci, rozsifit jejich
znalosti o svété, ucit je toleranci k hodnotdm jinych néarodu, rozvijet jejich schopnost ucit se po
cely zivot a integrovat do vyuky odborny jazyk.
Vzdélani v predmétu smétuje k tomu, aby Zaci uplatiiovali cizi jazyk v roviné recepce, reprodukce
a interpretace, vyuzivali jazykovych védomosti, a pfedevsim dovednosti v praktickém zivot¢.
Vzdélani dale smétfuje k tomu, aby se Zaci vyjadiovali srozumitelné, souvisle a spisovné,
formulovali své nazory a uméli je obhdjit, chdpali vyznam kultury osobniho projevu pro
spolecenské uplatnéni, ziskavali a kriticky hodnotili informace z riiznych zdroji a umyli tyto
informace predat. zaky vyjadiovat se v souladu s pravopisnymi normami, srozumitelné a presne¢,
orientovat se v pisemném styku s cizojazy¢nymi Gfady a institucemi. Vzdelavani v predmétu dale
sméiuje k tomu, aby Zaci byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi, vyuzivat digitalni
technologie bezpecné, jisté, kriticky a tvotivé pii vzdélavani, ve volném case i pti svém zapojeni
do pracovniho a spolecenského zivota. Vysledky vzdélavani v oblast cit, postojii, hodnot
a preferenci.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci:
- komunikovali v ramci zdkladnich témat, vyménovali si nazory a podavali informace
v mluvené i psané podobé, volili vhodné komunikacni strategie,
- jazykové prostfedky a vyjadfovali srozumitelné a jednoduse hlavni mysSlenky pracovali
s cizojazyCnym textem, s jednoduchym odbornym textem a vyuzivali text jako zdroj
poznani,
- ziskévali informace o svété, hlavné o zemich studovaného jazyka a nabyté poznatky
vyuzivali v praxi
- formovali si vySe uvedené postoje a hodnoty také prostfednictvim promysSleného a
planovaného vyuzivani digitalnich technologii a kompetenci ¢innostmi v digitdlnim svété.
Pii vyuce jsou rozvijeny a utvafeny postoje zakl k sobé&, ke svému okoli i jinym kulturam.
Z4ci jsou vedeni k toleranci, otevienosti a schopnosti komunikovat s ob&any cizich kultur. U¢i se
respektovat jejich jazyk, kulturu pii vzajemné spolupraci ve Skole ina pracovisti.

Charakteristika uciva
Vychazi z RVP 65-41-L/51 Gastronomie z okruhu Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce.
Obsah predmétu je v roviné€ jazykové a komunikacéni rozd€len do Ctyt zdkladnich oblasti:

- fecové dovednosti

- jazykové prostiedky

- tematické okruhy, komunikac¢ni situace a jazykové funkce, poznatky o zemich

- odborna konverza¢ni témata
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Vyuka navazuje na stiedni odborné vzdélavani s vyuénim listem, které upeviuje, rozsifuje a
rozviji. Procvicuje a upeviluje jazykové a komunikativni dovednosti ziskané na stfednim
odborném udilisti a zaméfuje se piedevsim na potfeby budouci profese. Zak si osvojuje odbornou
slovni zasobu a odborné fraze, které pouZiva v praxi pii styku a komunikaci s anglicky mluvicimi
hosty.

Predmét ,,Némecky jazyk™ se vztahuje k dalsSim pfedmétim kurikula cesky jazyk, zaklady
spolecenskych véd, informatika a odborné ptredméty a s oblasti informatického vzdélavani.

Charakteristika uc¢iva dle ro¢nikua

1. roénik

Opakovani a rozsifeni zakladnich jazykovych a feCovych dovednosti, praktické vyuzivani
gramatickych struktur v béznych komunikacénich situacich, prace s odbornymi texty z oblasti
studovaného oboru, rozvoj slovni zdsoby, porozuméni psanému i mluvenému projevu, realie
némecky mluvicich zemi a zdklady obchodni korespondence.

2. roénik

Dalsi prohlubovani jazykovych a fecovych dovednosti, praktické vyuziti odborné terminologie dle
zaméteni studovaného oboru, pokrocilejsi gramatické jevy, samostatny Ustni a pisemny projev,

wevr

Strategie (pojeti) vyuky

Vzdélavani v cizim jazyce vychéazi z RVP z okruhu Jazykové vzdélavani. Smétuje k osvojeni
kvalitni Grovné jazykovych znalosti a komunikativnich dovednosti, které odpovidaji stupnici B1
podle spolecného evropského referencniho radmce pro jazyky. Rozsah aktivni slovni zasoby ¢ini
cca 1000 lexikalnich jednotek za rok. Z toho odbornéd terminologie tvoii vice nez 30% slovni
zasoby za studium. Slovni zasoba konverzacnich témat je pfizpiisobena obsahu odbornych
predmétii a potfebam odborné praxe s diirazem na schopnost pohotové reagovat a odborné
komunikovat. Vyuka je orientovana i prakticky, se zaméfenim na feCové dovednosti, postupné
zkvalitiovani jazykové spravnosti projevu. Castéji je zafazovan nacvik poslechu s porozuménim,
pfi ném i pii Cetbe textu se vychazi z kontextu pfimétenému znalostem a dovednostem. Je zadouci
pouzivat aktivizujici didaktické metody, objevovat pro zaky nové strategie uceni odpovidajici
ucebnim predpokladiim, podporovat sebedivéru, samostatnost a iniciativu zakd, rovnéz jejich
sebekontrolu a sebehodnoceni.

- Obsah vzdélavani (uc¢ivo) je v RVP z didaktického hlediska rozdélen do ¢tyt kategorii, tj.
feCové dovednosti, jazykové prostiedky, tematické okruhy, komunikaéni situace a
jazykové funkce a poznatky o zemich Skoly pfi tvorb& SVP zohledni viechny zmifované
kategorie uciva. Je samoziejmé, ze v procesu vyuky se vSechny Ctyfi kategorie pfirozené€ a
nenasiln€ propojuji.

- Vzd¢lavani navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zakii z dosazené¢ho stiedniho

.....

2%

dovednosti, schopnosti chapat a interpretovat text, a to i text odborny.
Aplikovana specifika vzdélavani dospélych:
- spjato s pracovnim, rodinnym a spolec¢enskym zivotem,
- podstatna je funkce vzdé¢lavaci, ustupuje funkce vychovna,
- dospéli Zaci jsou zivotné zralejsi, zkuSenéjsi, spolehlivési, cilevédoméjsi a samostatné;si
nez mladistvi, jsou vSak citlivéjsi na ptipadné netispéchy a selhani v zatézovych situacich,
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potfeba pfizplisobit tempo, metody vyuky a hodnoceni dospélym zadkiim, vétsi
individualizace tempo a postupu a hodnocent,

Rozvrzeni obsahu vzdélavani do konzulta¢nich vyukovych hodin a forem samostudia je
povoleno tak, aby zak v konzulta¢nich hodinach ziskal nejzakladnéjsi kompetence, znalosti
a dovednosti, na které bude schopen organizované a systematicky navazat samostudiem.
Konzultacni vyukové hodiny poskytuji prostor k operativnimu feSeni problému, které
zakim pfi samostudiu vznikly.

Operativné je tfeba piistupovat k tvorbé a rozvoji klicovych a odbornych kompetenci,
jejichz mira osvojeni je na vstupu do vzdélavani dospélych jind nez u mladistvych.
Vyuclujici zvazi, které kompetence jsou jiz rozvinuty nabytymi Zivotnimi a profesnimi
zkuSenostmi dospélych a které je tfeba naopak intenzivnéji rozvijet,

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani
informaci z riznych zdroji i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zptisobem vhodnym
pro danou (komunika¢ni) situaci a s ohledem na zamysleného piijemce,

Metody a formy jsou vyuzivani v zdvislosti na charakteru a obsahu uciva s ohledem na rozvoj
kli¢ovych kompetenci a priafezovych témat:

efektivni vyklad uciva

Cetba a interpretace odbornych ¢lankt

prace s ucebnici

mluvnické cviceni a samostatny Ustni projev zdka
pravopisné cviceni

préace s odbornou literaturou

diskuse

rozvoj kritického mysleni zakt

préace s vlastni chybou

autoevaluace zéka

Metody a formy informatického vzdélavani ve vyuce predmétu:

praktické vyuziti digitalnich technologii, které pomahaji Zzaktim osvojit si zakladni
jazykové dovednosti,

vyuzivani online slovnika, prekladaca a jazykovych aplikaci, které podporuji samostatni
uceni a procvicovani (Umime némecky, Kahoot, Wordwall), Learning App), Easy
Deutsch,

prace s multimedidlnimi materidly, které zakiim umoziuji 1épe porozumét mluvenému
projevu a zlepsit schopnosti v realnych situacich,

tvorba jednoduchych digitalnich vystupt (prezentace) k procvicovani slovni zasoby a
komunikace v cizim jazyce,

simulace praktickych situaci (e-mailové komunikace, objednévky, telefonické rozhovory)
v digitalnim prostfedi s vyuzitim online Sablon nebo Al nastroju,

kolaborativni prace v online prostfedi — spolecna tvorba slovni¢kli nebo manudlii v cizim
jazyce (Chat GPT),

zéklady prace s informacemi — vyhledavani a zpracovani jednoduchych informaci v cizim
jazyce, orientace v odbornych textech, pouzivani piekladaci a digitalnich slovniki.
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Hodnoceni vysledki zaka

Pii hodnoceni zakt je kladen diraz na motivacni a informativni funkci hodnoceni. Hodnocena je
pfedevSim hloubka porozuméni a poznatkiim, schopnost jejich aplikace v praxi a mira rozvoje
klicovych kompetenci a osvojeni prifezovych témat. Zaci jsou vedeni ke kritickému
sebehodnoceni a sebereflexi. V kone¢ném hodnoceni se promitd i aktivni pfistup zéka ke
vzdélavani, jeho samostatnost a schopnost efektivné planovat vlastni studium.
Podklady pro hodnoceni zaki vyucujici ziskava:

- vyhodnocovanim zadanych samostatnych praci a tkolt

- prostfednictvim pisemného a Ustniho pfezkuSovani pii konzultacich a zkouskéach

- hodnocenim aktivity a pfipravenosti zaka pfi osobnich nebo online konzultacich

- hodnocenim kvality zpracovanych studijnich vystupti

- hodnocenim aplikace informatickych kompetenci pti vzdélavani v pfedmétu

Rocnikové prace budou hodnoceny komplexné — z hlediska obsahové spravnosti, stylistické
urovné, pravopisné spravnosti a formalni upravy. Posuzovani bude také schopnost Zaki
samostatné zpracovat téma, logicky vystrukturovat tex a pracovat se zdroji.

Zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami jsou hodnoceni individudlng.

S ohledem na déalkovou formu studia bude zohlednéna 1 mira samostatnosti a schopnost efektivné
vyuzivat dostupné informacni zdroje.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence

k celozivotnimu uceni
- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani
- ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvofit studijni rezim
- uplatiovat rizné techniky prace s textem
- s porozuménim poslouchat mluveny projev, pofizovat si poznamky
- vyuzivat k u¢eni riizné informacni zdroje
- byt ¢tenaisky gramotny
komunikativni
- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a situaci v mluveném i psaném projevu
- formulovat své myslenky souvisle a srozumiteln¢, (jazykové spravng)
- v diskuzi formulovat, zdivodiovat a obhajovat své nazory, vyslechnout nazory druhych
a reagovat na n¢
- vyjadrovat se a vystupovat dle zasad kultury projevu a chovani
- byt schopen interpretovat ctené a slySené
- gramaticky a vécné spravné zpracovat texty na bézna i odborné témata
- dosahnout jazykové zpusobilosti ke komunikaci a pracovnimu uplatnéni v cizojazycném
prostiedi
personalni a socialni kompetence
- posuzovat redlné¢ své moznosti a stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti
a zivotnich podminek
- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory a postoje druhych
- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky
obcanské kompetence a kulturni povédomi
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
- uvédomovat si vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu a tolerovat identitu jinych
- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost a soucasnost v evropském
a svétovém kontextu
- mit pozitivni vztah k hodnotdm mistni, narodni, evropské i svétové kultury
k pracovnimu uplatnéni a podnikani
- vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli a prezentovat se
- umét ziskévat informace ze svéta prace
- porozumét zadanému ukolu a ziskat informace potiebné k jeho splnéni
- kontrolovat svou ¢innost a spravné ohodnotit jeji vysledek
digitalni kompetence
- ovladaji potfebnou sadu digitalnich zatizeni, programil, aplikaci a sluzeb v¢etné nastroju z
oblasti um¢l¢ inteligence, vyuzivaji je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vefejného zivota (e-learningové platformy, néstroje pro psani a sdileni ukold, online
komunikace, zékladni nastroje Al — piekladace, generatory text
- ziskévaji, posuzuji, spravuji, sdili a sd€luji data, informace a digitdlni obsah v riiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu
- vytvari, vylepsuji a propojuji digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuji se za pomoci
digitalnich technologii
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- uvedomuji si dalezitost respektovani autorskych prav a zakladnich etickych pravidel pti

préci s digitalnim obsahem.
Prurezova témata
Clovék v demokratické spole¢nosti

- osobnost a jeji rozvoj

- komunikace

- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi

- soudoby svét

Clovék a digitalni svét

- Zaci jsou vedeni k témto digitalnim kompetencim:

- vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzd€lavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdé€lavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti;

- komunikovali prostiednictvim raznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prostfedky
komunikace danému kontextu;

- sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;

- ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prostfedni; pii vyhledavani
pouzivali riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a plnost;

- pfi interakcich v digitadlnim prostiedi respektovali pravidla a chovéni a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svéte;

- s daty ziskanymi prostfednictvim riiznych nastroji a sluzeb pracovali s ohledem
na dobrou povést svou i ostatnich;

Odborné kompetence

Na realizaci odbornych kompetenci se predmét rozvojem komunikacnich kompetenci podili
v téchto oblastech:

- vykonéva obchodné provozni a podnikatelské aktivity,

- vykonava fidici ¢innosti ve stravovacim provozu,

- ovlada techniky odbytu,

- ovlada techniky provozu hotelu,

- vykonava fidici ¢innosti v ubytovacim provozu
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UCEBNI OSNOVY

1. ro¢nik — Némecky jazyk — celkova hodinova dotace 30 hodin

Recové dovednosti a jazykové prostiedky

14 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— umi sklonovat z4jmena a aktivné je pouziva
v pisemném i psaném projevu

— ovlada sklonovani ptidavnych jmen a dokéaze
aktivné pouzivat

— rozumi tvorbé préterita u sloves a umi jej
vytvofit

— chape vyznam a tvorbu zvratnych sloves

— dokaze spravné pouzit neurcité ¢islovky

— rozumi rozdilu mezi infinitivem prostym a
infinitivem s ,,zu‘

— rozumi tvorbé konjunktivu préterita a dokaze
jej spravné pouzit v pisemném i mluveném
projevu

— dokaze v textu najist predlozkové vazby a
spravné je pouziva

— rozumi tvorb&é zdjmennych piislovei a
aplikuje je ve svém projevu

— pracuje sonline platformami pro jazykové
vzdélavani

zajmena dieser, jeder, mancher, alle
sklonovani pfidavnych po ¢lenu uréitém a
neurcitém a bez clenu

sklonovani pridavnych jmen po
privlastiiovacich a ukazovacich zdjmenech
sklonovani ptidavnych jmen po zdjmenu kein
préteritum slabych sloves, silnych sloves,
trpného rodu a zptisobovych sloves

zvratna slovesa

neurcité Cislovky

infinitiv prosty a infinitiv s ,,zu“

konjunktiv préterita

zakladni ptedlozkové vazby

zajmenna prislovce

Tematické okruhy, komunika¢ni situace a
jazykové funkce, poznatky o zemich

6 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— porozumi textu a mluvenému slovu na dané
téma

— umi se vyjadfit ustné i pisemné k danému
tématu

— dokaze vyjmenovat zakladni druhy sportu

— dokaze vyjmenovat zakladni pracovni pozice
(se zaméfenim na gastronomii, hotelnictvi
a sluzby)

— zné ndlezitosti a formu Zzivotopisu a umi jej
sestavit

— zvladne si sjednat schizku v Ustnim
1 pisemném projevu

— umi pisemnou i ustni formou piedat vzkaz

— ovldda zékladni fradze pii jednani se
zameéstnavatelem

— ovldda zékladni znalosti o zemich -
geografické, demografické, hospodaiské,
politické a kulturni

— umi vyjmenovat speciality, tradice a
spolecenské zvyklosti

— dokaze informace porovnat ve srovnani s CR

— aplikuje vhodnou slovni z&sobu v pisemném
1 Gstnim projevu

moda, literatura

umeéni

volny cas, sport

povahové vlastnosti, popis charakteristiky
osobnosti

prace a zamé&stnani

zivotopis

sjednani schtizky, vytizeni vzkazu

jednani s budoucim zaméstnavatelem

realie némecky mluvicich zemi — Némecko,
Rakousko, Svycarsko

kultura, umeéni, literatura v némecky
mluvicich zemich

tradice a spolecenské zvyklosti

jména mést a zemi

-55-




— vyhledava odborné texty a ¢lanky v cizim
jazyce

— vyuzivd oborové slovniky a prekladové
nastroje

Odborna slovni zasoba a odborna
konverzaéni témata

10 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— umi vyjmenovat jednotlivé C¢asti hotelu a
pracovist

— dokaze popsat pracovni pozice v hotelu a
jejich kompetence

— rozumi piiméfenym souvislym projevim a
diskusim rodilych mluvéi

— umi vyjmenovat druhy napojovych listkli a
popise slozeni michanych napoju

— dokaze samostatn¢ sestavit napojovy listek

— vhodné aplikuje odbornou slovni zasobu
v Ustnim i pisemném projevu

— dokaze pohotové reagovat v kazdodennich
situacich

— vyjmenuje a zapamatuje si speciality
v némecky mluvicich zemich

— Cte s porozuménim odborné texty a v textu se
orientuje

— dokaze hovofit o stravovacich navycich

— dokaze vyuzit oborové slovniky a prekladové
nastroje ptizptisobenych profesnimu
zaméteni

popis c¢asti hotelu

popis pracovnich oddéleni hotelu
personalni management — hierarchie
kompetence pracovnikll

druhy napojovych listkil

michané napoje, speciality

kultura chovani v oboru gastronomie
restaurace, kavarna vinarna, pivnice, bar
speciality némecké a rakouské kuchyné
stravovaci navyky v némecky mluvicich
zemich

2. ro¢nik — Némecky jazyk — celkova hodinova dotace 30 hodin
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Redové dovednosti a jazykové prostiedky 14 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— rozliSuje silné a silné sklonovani podstatnych | — slabé  sklonovani  podstatnych  jmen

jmen

— aplikuje v ustnim a pisemném projevu

— dokaze vytvorit vztazné véty se spravnym
tvarem vztazného zajmena

— rozpozna véty ucelové a umi je vytvofit
v pisemném i ustnim projevu

— dokaze vyjmenovat podvojné spojky a umi je
aplikovat do souvéti

— zna a pouziva predlozkové vazby a sprave je
aplikuje v pisemném i Gistnim projevu

— pracuje s online platformami pro jazykové
vzdélavani

muzského rodu

vztazné véty

tvary vztaznych zajmen

vety uceloveé

spojky podvojné

predlozkové vazby podstatnych jmen

Tematické okruhy, komunika¢ni situace a
jazykové funkce, poznatky o zemich

6 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— poskytne informace k danému tématu — pocasi
— pouziva vhodnou slovni zasobu v pisemném | — pfiroda
i Ustnim projevu — cestovani

— pfeformuluje aobjasni pronesené sdéleni
a informaci zprostfedkuje dal$im lidem

— dokaze vyjmenovat druhy dopravnich
prostiedkl

— zapamatuje si nazvy hlavnich pamatek

— vyhledava odborné texty a ¢lanky v cizim
jazyce

— pracuje s odbornymi databazemi a porozumi
cizojazy¢né terminologii

dopravni prostifedky a dopravni situace
Praha
zajimavosti naseho regionu

Odborna slovni zasoba a odborna
konverzaéni témata

10 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— umi vyjmenovat hotelové sluzby a procedury
— vytvoii text na dopis a odpoveéd

— zna nalezitosti obchodniho dopisu

— tvoii a preklada texty s pouzitim digitalnich

nastroji

— dokaze vyuzit oborové slovniky a prekladové
nastroje ptizpisobenych profesnimu
zameéteni

hotelové sluzby a procedury
hotelova a obchodni korespondence
obchodni dopis

objednavka, reklama, inzerce

-57-




UCEBNI OSNOVA PREDMETU ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

Pocet hodin vyuky: 3.ro¢nik - 30 hodin

Obecné cile predmétu

Cilem vyuky v pfedmétu Zaklady spoleCenskych véd je pfipravit zdky na aktivni Zivot
v demokratické spole¢nosti. Pozitivné ovliviiovat hodnotovou orientaci zakt tak, aby byli
slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi ob¢any, kteii si vazi demokracie a svobody a usiluji
ojeji zachovani aaby porozuméli spolec¢nosti a svétu, ve kterém ziji ajednali v souladu
s humanitou a vlastenectvim. Respektuji lidské prava a vazi si lidského zivota. Diraz se klade na
prakticky, odpovédny a aktivni piistup k zivotu. Déle je cilem predmétu je kultivovat historické
védomi zaku tak, aby porozuméli 1épe své soucasnosti. Vyuka navazuje na znalosti zakt ziskané
v zékladnim vzdélavani. V rozpisu uciva je vénovano vice prostoru novodobym déjinam. Vyuka
déjepisu odstraiiuje myty a predsudky azaky vychovavd k porozuméni sobé samym i
k porozuméni jinym lidem, a tak pfispivad k dobrému souziti obCanli v nasem stat¢ i k dobrym
vztahim a k solidarit€ s jinymi lidmi na celém svété. Vede k tomu, aby zaci dokazali vnimat
soucasné déni v kontextu historickych udalosti.

Vysledky vzdélavani v oblast citii, postojii, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni:
- jednat odpovédné, zit Cestné
- byt spolecensky aktivni, vazit si demokracie
- kriticky hodnotit skutecnost kolem sebe, nenechat se manipulovat
- klast si prakticke filozofické a etické otazky, hledat na né¢ odpovédi
- ve svém zivotnim stylu zvolit vhodna esteticka kritéria
- ctit a chranit kulturni a historické hodnoty a sledovat kulturni déni
- pochopit slozitost historického vyvoje naSich déjin a d€jin svétovych
- optimalné vyuZzivat svych osobnostnich piredpokladii pro tispésné uplatnéni ve svété prace,
pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uc¢eni
- jednali a zili Cestné a zodpovédné
- um¢éli se postavit proti kriminalit¢ a korupci
- uvédomovali si vlastni identitu
- kriticky hodnotili realitu a utvareli si vlastni nédzor
- vyuzili svych kompetenci v praktickém zivoté¢

Charakteristika uciva

Vychazi z RVP 65-41-L/51 Gastronomie z okruhu Spolecenskovédni vzdélavani. Ucivo je
rozdéleno do tii okruhti. Prvni se vénuje d€jinam 20. stoleti, vyvoji demokracie v naSich zemich,
objasiiuje podstatu nejvyznamnéjSich ideologii, vysvétluje postaveni a zmény v postaveni zemi
tietiho svéta. Druhy tematicky okruh rozebird a vysvétluje soucasny svét a jeho problémy. Treti
poskytuje zdkladni informace o z praktické filozofie a filozofické antropologie.
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Charakteristika uc¢iva dle ro¢niku

3. roénik

Obsahem vzdélavani jsou Ctyfi tematické celky 1.Svét, Ceskoslovenska a Ceska spolecnost ve 20.
a2l.stoleti: Zaci seznamuji s nejdilezitéjSimi udélostmi 20.stoleti, osobnostmi ¢ceskych
a slovenskych nejnové¢jSich déjin, totalitnimi rezimy u nds i1ve svété, rozpadem kolonidlni
soustavy a problémy tfetiho svéta, konflikty, problémy a pfinosy globalizace. 2, Staré a nové
ideologie objasnuje nejvyznamnéjsi ideologické smery, jejich vznik a vliv na dnesni svét

3Soudoby svét a Ceska spolecnost na prahu 21. stoleti: zaci jsou sezndmeni se slozenim soucasné
spole€nosti, problémy multikulturniho souziti, prognézami zakladni vyvoje. 4, Prakticka filozofie
a filozoficka antropologie poskytuje zékladni informace o vzniku a vyvoji filozofie a etiky,

vysvétluje moralni hodnoty a jejich vyznam pro ¢lovéka.
Strategie (pojeti) vyuky

Vyuka navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zakii ze vzdélani s vyucnim listem a rozviji je
vzhledem ke spolecenskému zaméteni zdkd. Vede zaky k ziskdvani informaci z aktualnich
komunikac¢nich zdrojti. Vyuka ma byt pro zaka zajimava a stimulujici. Ma zéka aktivizovat,
rozvijet zakovy intelektové a komunikativni dovednosti a pozitivné ovliviiovat piedevsim jeho
hodnotovou orientaci. Doporucuje se zatazovat do vyuky regionalni historii. Metody a formy
vyuky jsou uzivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva a s ohledem na rozvoj kli¢ovych
kompetenci a prufezovych témat:

- efektivni vyklad uciva

- samostatna prace zaka

- préce s odbornou literaturou

- spoluprace s institucemi

Hodnoceni vysledkia zaka

Pii hodnoceni z4ku je kladen diraz na motivacni, vychovnou a informativni funkci hodnocenti, je
kladen daraz na schopnost zaki samostatné myslet, na schopnost kritick¢ho tsudku, na schopnost
pracovat s texty riizného charakteru, debatovat o skuteénostech a jejich variabilnim vykladu. Zaci
jsou vedeni kritickému sebehodnoceni a sebe posuzovani. Hodnocena je hloubka porozumeéni
poznatkiim, schopnost jejich aplikace a mira rozvoje kliCcovych kompetenci a osvojeni
prafezovych témat. V kone¢ném hodnoceni se promita i aktivni pfistup zaka ke vzdélavani, jeho
samostatnost, schopnost spoluprace v kolektivu. Hodnoti se ipfistup k plnéni studijnich
povinnosti.

Aplikovana specifika vzdélavani dospélych

- spjato s pracovnim, rodinnym a spolec¢enskym zivotem,

- podstatnd je funkce vzdélavaci, ustupuje funkce vychovna,

- dospéli Zaci jsou zivotné zralejsi, zkuSenéjsi, spolehlivési, cilevédoméjsi a samostatné;si
nez mladistvi, jsou vSak citlivéj$i na ptipadné netspéchy a selhani v zatézovych situacich, -
potieba pfizplisobit tempo, metody vyuky a hodnoceni dospélym zakam, vétsi
individualizace tempo a postupu a hodnoceni.

- rozvrZzeni obsahu vzdélavani do konzulta¢nich vyukovych hodin a forem samostudia je
povoleno tak, aby Zak v konzulta¢nich hodinach ziskal nejzakladné;$i kompetence, znalosti
a dovednosti, na které bude schopen organizované a systematicky navazat samostudiem.
Konzulta¢ni vyukové hodiny poskytuji prostor k operativnimu feSeni problémi, které
zaktm pii samostudiu vznikly.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence

k celozivotnimu uceni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit studijni reZim
uplatnovat rizné techniky prace s textem

s porozuménim poslouchat mluveny projev, potfizovat si poznamky
vyuzivat k u€eni rizné informacni zdroje

byt ¢tenatsky gramotny

komunikativni

vyjadiovat se pfiméfené ticelu jednani a situaci v mluveném i psaném projevu

formulovat své myslenky souvisle a srozumiteln¢, (jazykovée spravng)

v diskuzi formulovat, zdivodnovat a obhajovat své nazory, vyslechnout nazory druhych
a reagovat na n¢

vyjadiovat se a vystupovat dle zasad kultury projevu a chovani

byt schopen interpretovat ¢tené a slySené

personalni a socialni kompetence

posuzovat realné své moznosti a stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti
a zivotnich podminek

ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat ndzory a postoje druhych

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky

mit odpovédny vztah ke svému fyzickému i duSevnimu zdravi, byt si védom disledka
nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

obcanské a kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné

dodrZzovat zédkony, respektovat prava druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy,
zdsadami spolecenského chovani a hodnotami demokracie — uvédomovat si vlastni
kulturni, narodni a osobnostni identitu a tolerovat identitu jinych

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost a soucasnost v evropském
a svétovém kontextu

mit pozitivni vztah k hodnotdm mistni, narodni, evropské i svétové kultury

chépat vyznam a hodnotu Zivota, Zivotniho prostfedi a vyznam udrZitelného rozvoje

k pracovnimu uplatnéni a podnikani

ziskat pozitivni a odpovédny vztah k praci, povolani, profesni budoucnosti

mit piehled o vlastnim uplatnéni na trhu préace, pracovnich a platovych podminkach
vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli a prezentovat se

umét ziskavat informace ze svéta prace a znat obecna prava pracovnikil a zaméstnavateld
kontrolovat svou ¢innost a spravné ohodnotit jeji vysledek

digitalni kompetence

rozpoznavani dezinformaci, manipulativnich technik a fake news v oblasti politiky,
ekonomiky a sociologie.

vyhodnocovat fakta a pracovat s fact-checkingovymi platformami.

analyza medialniho obsahu z hlediska etiky a objektivity.

efektivni vyhledavani a kritické hodnoceni zdroji informaci z riznych oblasti
spoleCenskych véd.

ochrana osobnich idaju a bezpecnost v digitalnim prostiedi.
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sezndmeni s pravy a povinnostmi obcantl v digitdlnim prostoru (autorska prava, GDPR).
etické chovani v online komunikaci a respektovani pravidel digitalniho prostiedi.
sezndmeni s moznostmi digitalni participace v demokratické spolecnosti (online petice,
obcanské iniciativy).

Prirezova témata

Clovék v demokratické spole¢nosti

osobnost a jeji rozvoj

spole¢nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, ndboZenstvi
stat, politicky systém, politika, soudoby svét

masova média

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky zivot

Clovék a Zivotni prostredi

soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢loveéka k prostiedi
mozZnosti a zplsoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obanském zivote (nastroje pravni, ekonomické, informacni, technicke,
technologické, organizacni...)

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k témto digitalnim kompetencim:

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti;

komunikovali prostfednictvim riiznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prostiedky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
ziskavali data, informace a obsah z riznych zdrojt v digitalnim prostiedni; pti vyhleddvani
pouzivali riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a uplnost;

pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla a chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svéte;

s daty ziskanymi prostfednictvim rtiznych nastrojl a sluzeb pracovali s ohledem na dobrou
povest svou i ostatnich;

Odborné kompetence

vykonava obchodné provozni a podnikatelské aktivity, vyuziva poznatkti z déjin

jedné ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkill nebo sluzeb, hodnoti svou préaci z moralniho
hlediska
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UCEBNI OSNOVY

3. ro¢nik — Zaklady spolecenskych véd — celkova hodinova dotace 30 hodin

Svét, Ceskoslovenska a ¢eska spolecnost ve
20.stoleti

10 hodin + samostudium

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— - Charakterizuje valky 20. stoleti

— - Vysvétli jejich disledky pro svét

— - Uvédomuje si vyznam ceského odboje
a jeho dopad na povale¢ny vyvoj

— - Objasni vyvoj ¢esko-némeckych vztahi

— - PopiSe regionalni valecné udalosti

— - Charakterizuje valecné zloCiny

—  Vysvétli vyvoj Ceské spolecnosti ve 20.
stoleti

—  Zhodnoti vyznam vyraznych osobnosti

— Vysvétli na konkrétnich ptikladech dopad
totalitnich systémi na zivot obCani

—  Charakterizuje zdkladni soucasné ideologie

— Uveédomi si jejich vznik avyznam
v soucasnosti

— Uvede piiklady zemi s jejich vladnoucimi

ideologiemi

— Vysvétli divody adisledky rozpadu
kolonialni soustavy

— Uvede konkrétni piiklady  problémi

a uspéchti soucasného svéta

— Tii svétové valky
o  Prvni, druha a studena valka
o Dasledky valek
o Zmény ve svéte po 1. a 2. svetové valce
— Vyvoj a zapas ceskoslovenské demokracie
o Vznik avyvoj ceskoslovenského statu
Osobnosti déjin
o Vlady
o Totalitni systémy v naSich dé&jinach
— Staré a nové ideologie
o Liberalismus, konservatismus,
komunismus, socialismus, nacionalismus,
faSismus, rasismus, feminismus,
enviromentalismus...,
— Treti svét ve 20. stoleti
o  Kirize kolonialismu
o  Problémy tietiho svéta
o Uspéchy tetiho svéta

Soudoby svét a Ceska spolecnost v 21.
stoleti

5 hodin + samostudium

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— Srovna jednotlivé civilizace soucasného
svéta

— Respektuje kulturni odlisnosti jednotlivych
zemi

— Popise politiku velmoci —

— Uvede konkrétni ptiklady vlivu velmoci na
svét

— Charakterizuje konflikty a mista napéti
v soucasném svete

— Uvazuje o moznostech feseni

— Popise globalizaci

— Uvédomi si dopad globalizace za zivot lidi

—  Uvede konkrétni dopady globalizace na
zivot jednotlivci

—  Vysvetli vyznam
mezindrodnich organizaci

zapojenim do

— Civiliza¢ni okruhy soucasného svéta
—  Vyspélé zemé
— Zemeé tietiho svéta
o Civiliza¢ni a kulturni rozdily
— Velmoci a vyspélé zem¢ soucasného svéta
— Konflikty soucasného svéta
— Globalizace
o  Globalni problémy lidstva
o Globalizace klady a zapory
—  Zapojeni CR do mezinarodnich struktur EU,
NATO...
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Obyvatelstvo CR

5 hodin + samostudium

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

Charakterizuje nasi soucasnou spolecnost
Uvazuje o prognoézach vyvoje

Hodnoti vliv médii na problémy spolecnosti
Zamysli se na problémy naseho regionu
PopiSe problémy multikulturniho souziti

Obyvatelstvo CR — vyvoj
Soucasny stav

Prognézy vyvoje
Problémy

Multikulturni souZiti

Prakticka filozofie a filozoficka
antropologie

10 hodin + samostudium

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

Vysvétli, jaké otazky fesi filozofie

Pouziva terminologii, ktera byla soucasti
uciva

Pracuje s filozofickym textem
Debatuje o praktickych
otazkach

Charakterizuje vyuziti filozofie v osobnim
zivote a jeji smysl pii

Reseni Zivotnich situaci

Spravné pouziva zékladni etické pojmy
Debatuje o etickych otazkach (ze zivota
kolem sebe, z kauz zndmych

Vysvétli, pro¢ jsou lidé za své nazory,
postoje a jednani odpovédni jinym lidem

filozofickych

Mytus, mysleni v ptedfilozofickém obdobi
Vznik filozofie
Zakladni filozofické
discipliny

Vyvoj filozofie
Vyznam filozofie a etiky v zivote ¢lovek
Smysl zivota, spokojenost, Stésti
Starnuti, smrt

Cest, ucta svédomi

Clovék, narod, vlast

Etnické, nabozenské, socialni skupiny
Komunity

Prosocialni jednani

Svoboda, odpovédnost, pravda

Vina, trest, odpusténi, smifeni

Zeny a muzi, vesnice a mésta

Vychova a vzdé¢lani

problémy, pojmy,
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU MATEMATIKA

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

Pocet hodin vyuky: 1. rocnik — 30

2. ro¢nik — 30
Obecné cile predmétu

Cilem predmétu je vést zaky ke kompetenci vyuzivat matematickych poznatki v praktickém
zivoté v riznych situacich, které souviseji s matematikou, efektivné numericky pocitat, pouzivat
a prevadét beézné pouzivané jednotky, aplikovat matematické postupy v odborné slozce
vzdelavani, matematizovat redlné situace, pracovat s matematickym modelem a vyhodnotit
vysledek feseni vzhledem k realité, diskutovat metody feseni matematické ulohy a ucelné pfi nich
vyuzivat digitalni technologie a zdroje informaci, pfipadné kriticky vyhodnotit informace ziskané
z raznych zdroju. Dale zkoumat a fesit problémy, vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru
ziskané z riznych zdroji — grafii, diagramt a tabulek, spravné se matematicky vyjadfovat. DalSim
cilem pak je matematicka priprava pro konkrétni potieby odborné slozky vzdé€lavani, tj. pro
gastronomické a odborné predméty.

Vzdélavani v predmétu dale sméfuje k tomu, aby byli Zaci schopni orientovat se v digitalnim
prostfedi, vyuzivat digitalni technologie bezpecné, jisté, kriticky a tvotiveé pii vzdélavani, ve
volném case i pii svém zapojeni do pracovniho a spoleCenského zivota.

Vysledky vzdélavani v oblast citl, postoji, hodnot a preferenci

V afektivni oblasti sméFuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani

- schopnost aplikace matematického mysleni v realné situaci

- schopnost logického mysleni, racionalniho usudku a kritické tivahy nad vysledkem

- zdjem o ziskavani informaci a uméli s nimi pracovat

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani

- davéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci

- formovali si vySe uvedené postoje a hodnosty také prostfednictvim promysleného a
planovaného vyuzivani digitalnich technologii a kompetenci ¢innostmi v digitalnim
prostredi.

Charakteristika uciva

Vychézi z RVP 65-41-L/51 Gastronomie z okruhu Matematické vzdélavani.

Predmét je zaméfen na prohloubeni zakladnich znalosti z matematiky ziskanych béhem studia
oboru s vyucnim listem, které upeviiuje a zaroven rozviji. Diraz bude kladen na diikladné osvojeni
pocitani s redlnymi ¢isly, mocninami a vyrazy. Opomijeny nejsou prevody jednotek, procenta,
pfipadné pfima a nepfima umérnost, které Zaci vyuzivaji i pti své gastronomické praxi.

Obsah uciva v matematice je uzce propojen s piirodovédnymi a odbornymi pfedméty, a proto
bude piihlizeno k tomu, aby Zaci ziskané numerické dovednosti z matematiky, jako je vyjadieni
neznamé ze vzorce apod., dokazali uplatnit 1 v té€chto pfedmétech. Vzdelavani je mezipiedmétove
propojeno s dal§imi pfedméty jako jsou ekonomika a podnikdni a s oblasti informatického
vzdélavanti.
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Charakteristika uc¢iva dle ro¢niku

1. ro¢nik

jsou upevnovany zdkladni znalosti matematiky tykajici se algebraickych operaci v jednotlivych
¢iselnych oborech a mnozinové logiky. Dale je uc¢ivo zaméteno na feSeni riznych druhl rovnic
a nerovnic, jejich soustav, na osvojeni pojmu funkce a grafa funkci.

2. roénik

si zaci osvoji polohové a metrické vlastnosti rovinnych a prostorovych utvar, goniometrii,
posloupnosti se zdklady finan¢ni matematiky. U¢ivo bude zaméfeno i na rozvijeni abstraktniho
mySleni pii feSeni Uloh zkombinatoriky, pravdépodobnosti, linedrni algebry provazané
s analytickou geometrii.

Strategie (pojeti) vyuky

matematickych ukoli. Po pouziti metody vykladu bezprosttedné nasleduje praktické procviceni
vylozeného uciva. Ve vyuce se klade dlraz na samostatnou praci a feSeni komplexnich uloh. Je
uplatnovan téz projektovy piistup s vyuzitim mezipfedmétovych vztahli (komplexni praktické
ulohy, umoznujici aplikaci Sirokého spektra védomosti a dovednosti zdka i z jinych pfedmétt) a
metody problémového vyucovani. Duraz je dale kladen na rozvoj kritického mysleni a praci zaka s
chybou.

Matematické vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci pracovali s digitalnimi technologiemi pfi feseni
béznych situaci vyzadujicich efektivni zpisoby vypoctu pii praci s matematickym modelem a pii
vyhodnocovéani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pii feSeni problému, véetné
diskuse a prezentace vysledku téchto feseni

Aplikovana specifika vzdélavani dospélych:

- je spjato s pracovnim, rodinnym a spole¢enskym zivotem,

- podstatnd je funkce vzd€lavani, ustupuje funkce vychovna,

- dospéli Zaci jsou Zivotn€ zralej$i, zkuSenéjsi, spolehlivéjsi, cilevédoméjsi a samostatné;si
nez mladistvi, jsou vSak citlivéjsi na ptipadné netspéchy a selhani v zatézovych situacich

- potieba pfizplsobit tempo, metody vyuky a hodnoceni dospélym zakim, vétsi
individualizace tempa a postupu a hodnoceni.

- matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci pracovali s digitadlnimi technologiemi
pfi feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu, pii praci
s matematickym modelem a pii vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem
k realité, pfi fese

Hodnoceni vysledkia zaka

Pii hodnoceni zakt je kladen diraz na motivacni a informativni funkci hodnoceni. Hodnocena je
predevsim hloubka porozuméni a poznatklim, schopnost jejich aplikace v praxi a mira rozvoje
klicovych kompetenci a osvojeni prifezovych témat. Zaci jsou vedeni ke kritickému
sebehodnoceni a sebereflexi. V konecném hodnoceni se promitd i aktivni pfistup zdka ke
vzdélavani, jeho samostatnost a schopnost efektivné planovat vlastni studium.

Podklady pro hodnoceni zéki vyucujici ziskava:

- vyhodnocovanim zadanych samostatnych praci a ukolt

- prostfednictvim pisemného a ustniho ptezkuSovani pti konzultacich a zkouskach
- hodnocenim aktivity a piipravenosti zaka pii osobnich nebo online konzultacich
- hodnocenim kvality zpracovanych studijnich vystupt
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Rocnikové prace budou hodnoceny komplexné — z hlediska obsahové spravnosti, stylistické
urovné, pravopisné spravnosti a formalni upravy. Posuzovani bude také schopnost zaku
samostatné zpracovat téma, logicky nastrukturovat text a pracovat se zdroji.

Zaci se specifickymi vzdélavacimi potiebami jsou hodnoceni individudlng.

S ohledem na dalkovou formu studia bude zohlednéna i mira samostatnosti a schopnost efektivné
vyuzivat dostupné informacni zdroje.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci priirezovych témat

Klicové kompetence

k celoZivotnimu uceni
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit studijni rezim
k feSeni problémiu
- porozumét zadani tkolu, urcit jadro problému, ziskat informace, navrhnout a zdtvodnit
feSeni, ovefit spravnost postupu a dosazené vysledky
- uplatiiovat rtizné metody mysSleni, volit prostfedky plnéni aktivit, vyuzivat zkuSenosti
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
- ziskat pozitivni a odpovédny vztah k praci, povolani, profesni budoucnosti
- mit pfehled o vlastnim uplatnéni na trhu prace, pracovnich a platovych podminkach
- vhodné komunikovat s potenciondlnimi zamé&stnavateli a prezentovat se
- umét ziskavat informace ze svéta prace a znat obecnd prava pracovnikl a zaméstnavateli
- kontrolovat svou ¢innost a spravné ohodnotit jeji vysledek
matematické a finan¢ni
- pouzivat a prevadét bézné jednotky
- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy
- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy)
- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukola
- aplikovat znalosti o zédkladnich tvarech pfedmétii v roviné i prostoru
digitalni kompetence
Zaci jsou vedeni k témto digitilnim kompetencim:
- ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, programi, aplikaci a sluzeb, v€etné néstroju
z oblasti umélé inteligence, vyuzivé je ve Skolnim i pracovnim prostredi i pti zapojeni do
vetejného Zivota,
- ziskéava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rtiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité,
- navrhuje prostfednictvim digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolec¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostiedi.
Prirezova témata
Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k témto digitdlnim kompetencim:
- vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni

kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti;

-66-



- komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prosttedky
komunikace danému kontextu;

- sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;

- ziskévali data, informace a obsah z riiznych zdroju v digitdlnim prostiedni; pti vyhledavani
pouzivali riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a uplnost;

- pfi interakcich v digitdlnim prostfedi respektovali pravidla a chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svéte;

- s daty ziskanymi prostiednictvim riznych néstroji a sluzeb pracovali s ohledem na dobrou
povest svou 1 ostatnich;

Odborné kompetence

Na realizaci odbornych kompetenci se pfedmét podili v téchto oblastech:
- ovladani zékladl technologie ptipravy pokrm,
- vykonavani obchodné — provoznich aktivit.
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UCEBNI OSNOVY

1.

roénik — Matematika — celkova hodinova dotace 30 hodin

Operace s ¢isly

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

provadi aritmetické operace v mnoziné
realnych c¢isel

pouziva rizné zapisy realné¢ho ¢isla

pouziva absolutni hodnotu achéape jeji
geometricky vyznam

zapise a znazorni interval

provadi operace s intervaly (sjednoceni
a prunik)

provadi operace s mocninami s racionalnim
exponentem a odmocninami

pii feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

— absolutni hodnota realného cisla

— mocniny s exponentem racionalnim
odmocniny

— Ciselné obory

— mnoZiny a intervaly

— mocniny s pfirozenym, celym exponentem

Ciselné a algebraické vyrazy

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

pouziva pojem Clen, koeficient, stupeii ¢lenu,
stupent mnohoclenu

provadi operace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny
a odmocniny

rozkladd mnohocleny na soucin

urc¢i defini¢ni obor vyrazu

sestavi vyraz na zéklad¢ zadani

provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorct
modeluje jednoduché realné situace uzitim
vyrazl, zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani

interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani

pfi feSeni uloh ucelné¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

— (Ciselné vyrazy

— algebraické vyrazy

— mnohocleny, lomené vyrazy,

— vyrazy s mocninami a odmocninami
— definicni obor algebraického vyrazu
— slovni tlohy
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Funkce

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji
jejich grafy aur¢i jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrému

pracuje s matematickym modelem
a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité
aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfi
upravach vyrazii a rovnic

uréi priseciky grafu funkce s osami
soufadnic

uréi hodnoty proménné pro dané funkcni
hodnoty

prifadi predpis funkce ke grafu a naopak
sestroji graf funkce dané predpisem pro
zadané hodnoty

fesi realné problémy s pouzitim uvedenych
funkci zejména ve vztahu k oboru vzdé¢lani
pfi feSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

— defini¢ni obor, obor hodnot, graf
— funkce

— vlastnosti funkce

— linearni funkce

— kvadratické funkce

— nepfima imérnost

— linearni lomena funkce

— exponencialni funkce

— logaritmické funkce

— logaritmus a jeho uziti

—  véty o logaritmech

— uprava vyrazu obsahujicich funkce
— slovni tlohy

ResSeni rovnic a nerovnic

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

tiidi  apravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni

stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice
fesi linedrni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, véetné grafického znadzornéni

reSi kvadratické rovnice, nerovnice vcetné
grafického znazornéni

fesi rovnice s nezndmou ve jmenovateli

feSi rovnice anerovnice Vv soucinovém
a podilovém tvaru

tesi jednoduché logaritmické rovnice

tesi jednoduché exponencialni rovnice
vyjadii neznamou ze vzorce

uzivda vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

fesi slovni ulohy

uzivd rovnic, nerovnic ajejich soustav
k feSeni realnych problémi, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani

fesi zékladni rovnice a nerovnice s absolutni
hodnotou

pfi feSeni uloh uceln¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

— Upravy rovnic

— rovnice s neznamou ve jmenovateli

— rovnice a nerovnice v soucinovém
a podilovém tvaru

— kvadraticka rovnice a nerovnice

— linearni rovnice anerovnice s jednou
neznamou

— vztahy mezi kofeny a koeficient kvadratické
rovnice

— soustavy rovnic, nerovnic

— logaritmické rovnice

— exponencialni rovnice

— vyjadfeni nezndmé ze vzorce

— slovni tlohy

— rovnice a nerovnice s absolutni hodnotou
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Planimetrie

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— fesi ulohy na polohové a metrické vlastnosti
rovinnych 1utvari zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani

— pii feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

— uzivda veéty o shodnosti apodobnosti
trojuhelnikd v pocetnich i konstruk¢nich
ulohach

— vyuziva poznatky o mnozindch vsech bodi
dané vlastnosti v konstruk¢nich tlohach

— rozliSuje zakladni druhy rovinnych obrazci,
urci jejich obvod a obsah

Euklidovy véty

Pythagorova véta

mnoziny bodt dané vlastnosti

trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana, vnitini
a vn¢jsi uhly, vysky, ortocentrum, téznice,
téziste, stfedni pficky, kruznice opsana
a vepsana)

podobna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti
a jejich uplatnéni

shodna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti
a jejich uplatnéni

shodnost a podobnost

Goniometrie

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— uziva pojmy: orientovany thel, velikost thlu

— uréi velikost uhlu ve stupnich a v obloukové
mife a jejich pfevody

— graficky znazorni goniometrické funkce
v oboru realnych cisel

— ur¢i definicni obor aobor hodnot
goniometrickych funkci, ur¢i jejich vlastnosti
vcetné monotonie a extrému

— pouzivd vztahy mezi goniometrickymi
funkcemi pfi feSeni goniometrickych rovnic

— s pouzitim goniometrickych funkci uréi ze
zadanych 1daji velikosti stran a uhli
v pravouhlém i obecnim trojuhelniku

— pouzivd vztahy goniometrickych funkci
k feseni goniometrickych rovnic

— pfi feSeni uloh ucelné¢ vyuzivd digitdlni
technologie a zdroje informaci

orientovany uhel

goniometrické Uprava vyrazii obsahujicich
goniometrické funkce

goniometrické rovnice

véta sinova a kosinova

vyuziti goniometrickych funkci k urceni
stran a thla v trojuhelniku
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2. roénik — Matematika — celkova hodinova dotace 30 hodin

Posloupnosti a jejich vyuziti

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— vysvétli posloupnost jako zvlastni piipad
funkce

— ur¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty clen,
vyctem prvku, graficky

— pozna aritmetickou posloupnost a urc¢i jeji
vlastnosti

— pozna geometrickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti

— uziva poznatkii o posloupnostech pii feseni
uloh v realnych situacich zejména ve vztahu
k oboru vzdélani

— pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény
cen zbozi, sména penéz danéni, urok,
uroceni, jednoduché urokovani, spofeni,
uveéry, splatky avért

— provadi vypocty finan¢nich zélezitosti:
zmeény cen zboZi, sména penéz, danéni, urok,
jednoduché urokovani, spofeni, uvery,
splatky uveért

— pii teSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

poznatky o posloupnostech

aritmeticka posloupnost

geometricka posloupnost

vyuziti posloupnosti pro feseni tloh z praxe
finan¢ni matematika

slovni tlohy

Kombinatorika

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo

— fte8i jednoduché kombinatorické tlohy
uvahou (pouziva zakladni kombinatoricka
pravidla)

— uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci
a kombinaci

— pocita s faktorialy a kombinacnimi ¢isly

— uziva poznatkl z kombinatoriky pfii feSeni
uloh v realnych situacich

— pii teSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

faktorial

variace, permutace akombinace bez
opakovani

variace s opakovanim

pocitani s faktoridly a kombinac¢nimi Cisly
slovni tlohy

Binomicka véta

Pravdépodobnost v praktickych tlohach

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— uziva pojmy: mnozina vysledki ndhodného
pokusu a nezavislost jevi

— urci pravdépodobnost ndhodného jevu

— pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

mnozina vysledkd nahodného

pokusu, nezavislost jevi

vypocet pravdépodobnosti ndhodného jevu
aplikacni ulohy
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Statistika v praktickych ulohach

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

uziva avysvétli pojmy: statisticky soubor,
rozsah  souboru, statistickd jednotka,
statisticky znak kvalitativni a kvantitativni,
hodnota znaku

sestavi tabulku cetnosti

graficky znazorni rozdéleni Cetnosti

ur¢i charakteristiky polohy (aritmeticky
pramér, median, modus, percentil)

uréi charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka)

Cte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,
diagramech a grafech

pii feSeni uloh ucelné¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

— statisticky soubor a jeho charakteristika
— charakteristiky polohy

— charakteristiky variability

— statisticka data v grafech a tabulkach

— aplikacni ulohy

Analyticka geometrie

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

ur¢i vzdalenost dvou bodi a soufadnice
stiedu Usecky

uziva pojmy: vektor ajeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a

velikost vektoru

provadi operace s vektory (soucet vektort,
nasobek vektoru redlnym Ccislem, skalarni
soucin vektor)

uzije grafickou interpretaci operaci s vektory
urci velikost thlu dvou vektori

uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektortli

uzije parametrické vyjadfeni piimky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy tvar
rovnice ptimky v roviné

ur¢i polohové vztahy bodi a pfimek v roving
a aplikuje je v ulohach

ur¢i metrické vlastnosti bodl a pfimek
v roving a aplikuje je v ulohach

pii feSeni uloh ucelné¢ vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

— soufadnice bodu

— soufadnice vektoru

— stied usecky

— vzdalenost bodil

— operace s vektory

— piimka v roviné

— polohové vztahy bodt a pfimek v roviné

— metrické vlastnosti bod a ptimek v roviné
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU BIOLOGIE A EKOLOGIE

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

Pocet hodin vyuky: 1. rocnik — 10

Obecné cile predmétu

Hlavnim cilem pfedmétu je vést zaky ke komplexnimu pochopeni ptirodnich jevi a zdkond,
souvisejicich zakladnich pojmi, k formovani pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostfedi. a
v kone¢ném dusledku k vyuziti takto nabytych poznatkli v osobnim zivoté, s ptihlédnutim
k oblasti biologie a ekologie, coz pfispiva k porozuméni postaveni Clovéka v ptirod¢€, ale také
k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje a nésledné i aktivnimu podileni se na ochrané a tvorbé
zivotniho prostiedi. Na zaklad¢ takto nabytych znalosti budou zéci schopni si vysvétlit piirodni
jevy, dokazi s porozuménim ptecist jednoduchy odborny text a opatfovat si nezbytné informace.
Dalsim cilem predmétu je zaméfit prirodovédné vzdélani tak, aby bylo propojeno s odbornym
vzdélavanim, tj. gastronomii a cestovnim ruchem.

Vzdélani v predmétu dale sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni se orientovat v digitalnim
prostfedi, vyuzivat digitalni technologie bezpecné, jisté, kriticky a tvotiveé pii vzdélavani, ve
volném case 1 pii svém zapojeni do pracovniho a spoleCenského zivota.

Vysledky vzdélavani v oblast citii, postojii, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- ziskali pozitivni postoj k ptirodé

- byli motivovani pfispét k ochran¢ a tvorb¢ ptirodniho a zivotniho prostredi

- byli motivovani k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje

- ziskali motivaci k celozivotnimu vzd€lavani v ptirodovédné oblasti

- byli motivovani ekologicky a environmentaln¢ jednat na pracovisti

- formovali si vySe uvedené postoje a hodnoty také prostiednictvim promysleného a
planovaného vyuzivani digitadlnich technologii a kompetenci Cinnostmi v digitalnim
prostiedi

Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu vychazi z RVP 65-41-L/51 Gastronomie z obsahového okruhu Pfirodovédné
vzdelavani. Vzhledem k zaméteni oboru je aplikovana varianta Biologického a ekologického
vzdélavani. Pfedmét je nosnym clankem prifezového tématu Cloveék a zivotni prostiedi.

Charakteristika uciva dle ro¢niku

1. ro¢nik

Biologie a ekologie:
- zéklady biologie
- obecna ekologie
- Clovek a zivotni prostiedi
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Piirodovédného vzdélavani navazuje na ziskané poznatky ze vzdélavani z predmétu piirodopis,
resp. zédklady piirodnich véd, s ohledem na propojeni s profesnim Zzivotem. Pfirodovédné
vzdélavani nemuize byt nahrazeno pouhou znalosti vybranych faktli a pojmt, ale hleda souvislosti
s praktickymi potfebami oboru gastronomie.

Mezipfedmétové vztahy:

Ptirodovédné vzdélavani tizce spolupracuje s odbornymi predméty

Strategie (pojeti) vyuky

Vzdélavani navazuje na vystupni védomosti a dovednosti zakidl z dosazeného zakladniho stupné
vzdélani a rozviji ji s maximalnim drazem na profesni a obcanské uplatnéni zaka.

Zéci mohou ke své praci pouzivat kromé uéebnic ¢asopisy, internet, uéi se samostatné vyhledavat
a srovnavat informace, vytvatet si vlastni nazor. Zaky lze vést k projektovému vyucovani a feSeni
problému nejlépe ve vazbé na odborné predméty. Zaky je vhodné zapojovat do spoletenskych
a Stiedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary, ptispévkova organizace 93 vetejné prospésnych
a environmentalnich aktivit (napt. Den Zemé, Kvétinovy den, Bila Pastelka, apod.)

Metody a formy vyuky jsou uzivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva a s ohledem na
rozvoj klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- vyklad uciva

- frontalni prace ucitele s zaky

- préce s ucebnici a literaturou

- diskuse 74kl na dané téma

- prezentace uciva s vyuzitim vyukovych programt

- samostatnd prace zakl pii procvicovani a opakovani uciva

- prakticka cviceni

- samostatné vyhledavani a srovnavani informaci

Metody a formy informatického vzdélavani ve vyuce predmétu:

- podporujeme zdky pii vyuzivani digitdlnich technologii k pochopeni zékladnich
ekologickych problémii;

- ucime zéky vyhledavat a hodnotit ekologické informace z digitalnich zdrojl a aplikovat je
v kazdodennim Zivot¢.

- 7zaci jsou vedeni k vyuzivani digitalnich technologii které podporuji jejich schopnost
provadét jednoduché experimenty, zpracovavat data a fesit praktické problémy v oblasti
fyziky, chemie a biologie. U¢ime je pouzivat digitalni nastroje k podpofte jejich badatelské
¢innosti a k prezentaci vysledkd.

Hodnoceni vysledku Zaka

Pii hodnoceni zakt je kladen diraz na motivacni, vychovnou a informativni funkci hodnoceni.
Z4ci jsou vedeni kritickému sebehodnoceni a sebe posuzovani. Hodnocena je hloubka porozuméni
poznatkiim, schopnost jejich aplikace a mira rozvoje kliCcovych kompetenci a osvojeni
prafezovych témat. V kone¢ném hodnoceni se promita i aktivni pfistup zaka ke vzdélavani, jeho
samostatnost.
Podklady pro hodnoceni zakt vyucujici ziskava:

- soustavnym sledovanim aktivity a vykoni zaka béhem vyucovacich hodin

- prostfednictvim Ustniho a pisemného zkouseni, v piiblizné stejném rozsahu

- hodnocenim skupinové prace zaka

- hodnocenim samostatnych praci zaka
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pfipadné projektové aktivity
hodnocenim vyjadfovacich schopnosti zaki
hodnocenim aplikace informatickych kompetenci pti vzdélavani v ptedmétu

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci prirezovych témat

Kli¢ové kompetence

k celoZivotnimu uceni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvofit studijni rezim
uplatiovat rizné techniky préce s textem

s porozuménim poslouchat mluveny projev, pofizovat si pozndmky
vyuzivat k u€eni rizné informacni zdroje

k feSeni problémiu

porozumét zadani tikolu, urcit jddro problému, ziskat informace, navrhnout a zdivodnit
feSeni,

ovetit spravnost postupu a dosazené vysledky

uplatnovat rizné metody mysleni, volit prosttedky plnéni aktivit, vyuzivat zkuSenosti
spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymova spoluprace)

komunikativni

vyjadfovat se piimétfené ucelu jednéni a situaci v mluveném i psaném projevu

formulovat své myslenky souvisle a srozumitelné, (jazykove spravn¢)

v diskuzi formulovat, zdivodilovat a obhajovat své ndzory, vyslechnout nazory druhych
a reagovat na né

vyjadiovat se a vystupovat dle zasad kultury projevu a chovani

byt schopen interpretovat ctené a slySené

obcanské a kulturni povédomi

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné

dodrzovat zakony, jednat v souladu s moralnimi principy, zasadami spolecenského
chovani a hodnotami demokracie

chapat vyznam a hodnotu Zivota, zivotniho prostfedi a vyznam udrzitelného rozvoje

obc¢anské a kulturni povédomi

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné

dodrzovat zédkony, respektovat prava druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy,
zasadami spolec¢enského chovani a hodnotami demokracie

uvédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu a tolerovat identitu jinych
uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost a souc¢asnost v evropském
a svétovém kontextu

mit pozitivni vztah k hodnotam mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury

chapat vyznam a hodnotu Zivota, zivotniho prostfedi a vyznam udrzitelného rozvoje

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ziskat pozitivni a odpovédny vztah k préci, povolani, profesni budoucnosti
porozumét zadanému ukolu a ziskat informace potiebné k jeho splnéni
kontrolovat svou ¢innost a spravné ohodnotit jeji vysledek

digitalni kompetence

74k je veden k témto digitalnim kompetencim:
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ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, programt, aplikaci a sluzeb, v¢etné néstroji
z oblasti umélé¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pti zapojeni do
vetejného zivota; digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi
a nastroje

ziskéava, posuzuje, spravuje a sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie ¢i jejich Casti

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviluje spole€nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika a
pfinosy

uvédomuji si diilezitost a respektovani autorskych prav a zékladnich etickych pravidel pii
praci s digitalnim obsahem

Odborné kompetence

Na realizaci odbornych kompetenci se predmét podili v téchto oblastech:

uplatiiovani pozadavkl na hygienu v gastronomii, na trendy ve vyzivé s vyuzitim poznatk
o potravinach a napojich,
ekonomické jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Prirezova témata

Clovék a Zivotni prostredi

vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci a dat

biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o podminkadch Zivota, o ekologické
pfizplsobivosti, o vzajemnych vztazich organisml a prostfedi, o struktufe a funkci
ekosystému, o vyznamu biodiverzity a ochrany piirody a krajiny)

soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy clovéka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pidy, ekosystémt 1 biosféry z riiznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi)

moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru

vzdélani a v obCanském zivoté (nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické,
technologické, organizacni...)

Clovék a digitalni svét:

Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

vyhledéavali pfileZitosti k zapojeni do obcanského Zivota prostfednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napft. pii komunikaci s Gfady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socidlni zaclefiovani, pro osoby s handicapem, pro kvalitu zivota;

kriticky posuzovali technologie a jejich vliv na rtizné aspekty Zivota ¢lovéka, spolecnosti a
zivotni prostfedi; zvazovali ptilezitosti a rizika a snazili se rizika minimalizovat;

bézn¢ a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
svych potieb; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni v oblasti
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kybernetické bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a predat zadkladni bezpec¢nosti rady a doporucent;

pfi interakcich v digitadlnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani
v online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim raznych nastroji a sluzeb, v rliizném
digitalnim prostiedni pracovali s ohledem na dobrou povést svou 1 ostatnich;

ziskavali data, informace a obsah z rtiznych zdrojt v digitalnim prostiedi; pti vyhledavani
pouzivali rizné strategie; ziskana data a informaci kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a uplnost;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalnim technologie pro spolupréci a spole¢né vytvaieni zdroju a znalosti.
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UCEBNI OSNOVY

1. ro¢nik — Biologie a ekologie — celkova hodinova dotace 10 hodin

Zaklady biologie a vesmir

4 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

charakterizuje ndzory na vznik a vyvoj zivota
na Zemi,

charakterizuje Slunce jako hvézdu;

popise objekty ve slunecni soustave;

zna piiklady zékladnich typa hvézd,

zna soucasné nazory na vznik a vyvoj
vesmiru.

vyjadii vlastnimi slovy zakladni vlastnosti
zivych soustav;

popiSe buiku jako zékladni stavebni
a funk¢ni jednotku Zivota;

vysvétli  rozdil mezi  prokaryotickou
a eukaryotickou bunikou;

charakterizuje rostlinnou a zZivo¢isnou buiiku
a uvede rozdily;

uvede zékladni skupiny organismu a porovna
je

objasni vyznam genetiky”

popise stavbu lidského t€la a vysvétli funkei
organt a organovych soustav

vysvétli vyznam zdravé vyzivy auvede
principy zdravého Zivotniho stylu

uvede priklady Dbakteridlnich, virovych
a jinych onemocnéni a moznosti prevence

— vznik a vyvoj zivota na Zemi

— vlastnosti zivych soustav

— typy bunék

— rozmanitost organismu
charakteristika

— dédicnost a proménlivost

— biologie ¢loveka

— zdravi a nemoc

a jejich

Organismy a prostiedi

3 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

definuje ekologickou valenci, vysvétli pojem
bioindikator a uvede ptiklady na vybranych
organismech

charakterizuje abiotické faktory prostiedi,
popiSe jejich vliv na organismy (slune¢ni
zafeni, teplota, atmosféra, puda, voda)
a uvede piiklady adaptaci organismi na tyto
podminky

vysvétli kolobéhy zdkladnich biogennich
prvkd v ptirodé

popiSe znaky a vlastnosti populace

definuje spolecenstvo

charakterizuje ekosystém

porovna rUzné biomy, zhodnoti jejich
vyznam a uvede nejznaméjsi zastupce flory
a fauny™- popiSe zékladni postoje Clovéka
k ptirod¢ a jejich dusledky od historie po
soucasnost

zhodnoti environmentalni aspekty silnicni,

— ekologicka valence

— abiotické fktory prostredi
— kolobéh biogennich prvki
— biotické faktory prostiedi
— biomy

— Clovek a Zivotni prostiedi
— doprava a primysl

— klimatické zmény
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zeleznicni, ficni a letecké dopravy z hlediska
jejich dopadu na Zivotni prostiedi

zhodnoti environmentalni aspekty
pramyslové vyroby z hlediska jejich dopadu
na zivotni prostiedi

vysvétli  podstatu  klimatickych ~ zmén,
sklenikového efektu a uvede jejich disledky
pro zivotni prostiedi i clovéka

Ochrana Zivotniho prostiedi

3 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

definuje udrzitelny rozvoj a vysvétli jeho
zakladni principy

popise  zékladni  znecCiStujici  latky
v atmosféfe, ptidé a vod¢ a navrhne ptiklady
opatfeni k minimalizaci jejich negativniho
pusobeni

uvede priklady civilizacnich  chorob
spojenych se zneCiStovadnim prostiedi
a mozné zpusoby ochrany pied nimi

objasni problémy odpadového hospodarstvi

popiSe pfirodni surovinové a energetické
zdroje a uvede piiklady praktického vyuziti
alternativnich ~ a obnovitelnych  zdroju
energie

charakterizuje zakladni formy a principy
ochrany piirody v CR auvede piiklady
chranénych tizemi a chranénych organismi
v CR

objasni souvislost mezi rustem lidské
populace avymiranim urcitych  druhd
organismu

— udrzitelny rozvoj

— ekologické problémy znecistovani prostiredi
— odpady

— energeticka a surovinova zakladna

— ochrana pfirody a biodiverzity
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU INFORMATIKA

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

Pocet hodin vyuky: 1. ro¢nik - 30

2. ro¢nik - 15
3. ro¢nik - 30

Obecné cile predmétu

Cilem pfedmétu Informatika je vést zaky k rozvoji informatického mysleni, které zahrnuje
porozumeéni zakladnim pojmam, jako jsou algoritmus, data, informace, systém a model, a jejich
vyuziti pii feSeni problémii. Zaci se uéi efektivné a bezpeéné pracovat s digitalnimi technologiemi,
ovladat pocitaCova zatizeni, operacni systémy, sitové sluzby a software, prizpisobovat se vyvoji
digitdlnich technologii. Soucasné¢ si osvojuji dovednosti potiebné ke ziskdvani, tiidéni,
vyhodnocovani a prezentaci dat z rtiznych zdroji. Diiraz je kladen na orientaci v digitalnich
nastrojich a softwarovych feSenich, na schopnost spolupracovat prostiednictvim téchto nastroji
v tymu a komunikovat s ostatnimi, a to s ohledem na profesni zaméieni oboru Gastronomie.
Vyznamnou soucasti vyuky je rozvoj schopnosti tvofit a testovat softwarova feSeni od navrhu
algoritmu az po realizaci jednoduché aplikace. Zaci si také prohlubuji znalosti v oblasti
kybernetické bezpecnosti, ochrany soukromi a budovani digitalni identity. Pfedmét rozviji kritické
mysleni a odpovédny piistup k digitdlnim technologiim s ohledem na jejich dopad na spolecnost,
zivotni prostedi, profesni sféru i osobni zivot. Vyuka je postavena na redlnych situacich a
mezioborovych vazbach a podporuje samostatnost, tvofivost a schopnost spolupracovat pomoci
digitalnich nastrojt.

Vzdélavani v predmétu dale smefuje k tomu, aby Zaci byli schopni orientovat se v digitalnim
prostiedi, vyuzivat digitalni technologie bezpecné, jisté, kriticky a tvotivé pii vzdélavani, ve
volném case 1 pii svém zapojeni do pracovniho a spoleCenského zivota.

Vysledky vzdélavani v oblast citl, postoji, hodnot a preferenci

Charakteristika uciva

Vychazi z RVP 65-41-L/51 Gastronomie z okruhu , Informatické vzdélavani“. Vyuka navazuje na
zakladni vzdélavani, které upeviiuje, rozsifuje a rozviji.
Predmét ,Informatika“ se vztahuje k vétSiné predmétim kurikula, a to vSeobecné i odborné
vzdélavaciho charakteru. Je nosnym ¢lankem prifezového tématu Informatické vzdélavani.
Obsah predmétu je rozdélen do nékolika tematickych celki:

- Digitélni technologie a jejich bezpe¢né vyuzivani

- Zpracovani dat, informace a modelovani

- Tvorba, testovani a provoz softwaru

- Informaéni systémy a jejich vyuziti v odborné praxi

- Algoritmizace a programovani

- Préce s digitalnim obsahem (text, tabulky, prezentace)

- Kyberneticka bezpecnost a digitalni identita

- Pocitacové sité a sitové sluzby
Prestoze vétSina zaki prichazejicich ze zdkladniho vzd€lavani jiz na urCité Grovni digitalni
technologie ovlada, jsou jejich kompetence v této oblasti velmi nevyrovnané. Ukolem prvniho
ro¢niku je rozdilnou pocatecni uroven kompetenci zaka eliminovat. Cilem je, aby se pro zéka
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digitalni technologie staly béZznym pracovnim nastrojem a prosttedkem pro vzdélavani v dalSich
oblastech a pro nabyvani jednotlivych klicovych kompetenci.

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci formovali si vySe uvedené postoje a hodnoty také prostfednictvim
promysleného a pldnovaného vyuzivani digitdlnich technologii a kompetenci ¢innostmi
v digitalnim prostiedi

Charakteristika uc¢iva dle roénikua

1. roénik

Data, jejich interpretace, chyby, kodovani dat

Hardware, Operacéni systém, sprava souborti, formaty dat

Bezpecné chovani v digitalnim prostiedi, ochrana osobnich udaji
Ziskavani a hodnoceni informaci, prace s internetem

Vizudlni a strukturovana reprezentace dat (myslenkové mapy, schémata)
Zaklady pocitatovych siti a sitové komunikace, cloudové sluzby

Uvod do algoritmizace a vizualni programovani

Spoluprace v cloudovych nastrojich, tymova prace v online prostredi
Spolecenské dopady technologii: digitalni stopa, pravo, etika

2. ro¢nik

Zaklady prace s textovymi a tabulkovymi editory (Word, Excel)

3. ro¢nik

Informacni systémy v gastronomii (rezervacéni, pokladni systémy, CRM)
Vytvateni a prezentace digitdlniho obsahu (PowerPoint)

Préace s databazemi (Access), navrh a vyhledavani dat

Pokrocila prace s daty: analyza, grafy, dashboardy

Rozsifena algoritmizace a programovani (proménné, podminky, cykly)
Tvorba jednoduchych aplikaci a webovych nastroji (HTML, CSS)

Strategie (pojeti) vyuky

Vyuka probiha ptevazné formou praktickych cviceni v odborné uc¢ebné ICT, kde ma kazdy zak k
dispozici samostatné pracovni misto. Ucitel nejprve piedstavi nové ucivo formou vykladu,
instruktdZe nebo demonstrace, kterou nésleduje samostatna ¢i skupinova prace zakl s dirazem na
praktické vyuziti poznatkl. Dtlezitym prvkem vyuky je aktivni zapojeni zaka pfi feSeni uloh, které
vychazeji z jejich redlného Zivota nebo profesniho zaméfeni. Vyuka zahrnuje projektové
vyucovani, tymovou spolupraci i tvorbu mezipfedmétovych vztahli (napf. propojeni s
Ekonomikou, Technologii nebo cizimi jazyky). Vyuzivaji se digitdlni nastroje pro komunikaci,
tvorbu obsahu i organizaci prace. Zaci si buduji navyky pro bezpeéné a odpovédné pouzivani
technologii.

Informatika vede zaky k hlubsimu porozumeéni principtim, na kterych pracuji digitalni technologie,
a k rozvoji informatického mysleni z4k1, které uplatni pti feSeni 1 neinformatickych problémi.

Hodnoceni vysledki zaka

Zaci jsou hodnoceni priibézné na zékladé vysledki praktickych uloh, projektt, testii a pozorovani
jejich aktivity. Duraz je kladen nejen na spravnost feseni, ale i na schopnost samostatné pracovat,
efektivné vyuzivat digitalni nastroje a prezentovat vysledky. Hodnoceni respektuje individudlni
pokrok, podporuje motivaci a poskytuje zpétnou vazbu. Zptisobem hodnoceni jsou zéci téz vedeni
k praci s chybou a schopnosti autoevaluace. Vysledkem je nejen osvojeni dovednosti, ale i rozvoj
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odpovédného a tvofivého piistupu k praci s ICT. Zaci se specifickymi vzd&lavacimi problémy jsou
hodnoceni individualng.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci priirezovych témat

Klicové kompetence

k uéeni
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit studijni reZim a podminky
- vyuzivat k ueni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkuSenosti jinych lidi
k FeSeni problémii
- porozumét zadani tkolu, urcit jadro problému, ziskat informace, navrhnout a zdtvodnit
feSeni, ovefit spravnost postupu a dosazené vysledky
- uplatiiovat rtizné metody mysleni, volit prostfedky plnéni aktivit, vyuzivat zkuSenosti
- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).
komunikativni
- vyjadfovat se pfimefené ucelu jednani a situaci v mluveném i psaném projevu
- formulovat své mySlenky souvisle a srozumitelné, (jazykove spravng)
- v diskuzi formulovat, zdivodiiovat a obhajovat své nazory, vyslechnout nazory druhych
a reagovat na né
- vyjadrovat se a vystupovat dle z4sad kultury projevu a chovani
- byt schopen interpretovat ¢tené a slySené
personalni a socialni kompetence
- posuzovat redlné¢ své moznosti a stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti
a zivotnich podminek
- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nadzory a postoje druhych
- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky
- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych €innosti
- pfijimat a odpové&dn¢ plnit svéfené ukoly
obcanské a kulturni povédomi
- jednat odpovédnég, samostatné a iniciativné
- dodrzovat zakony, respektovat prava druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy,
zasadami spolecenského chovani a hodnotami demokracie
- uvédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu a tolerovat identitu jinych
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i1 svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
- ziskat pozitivni a odpovédny vztah k praci, povolani, profesni budoucnosti
- mit pfehled o vlastnim uplatnéni na trhu prace, pracovnich a platovych podminkéach
- vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli a prezentovat se
- um¢t ziskévat informace ze svéta prace
- porozumét zadanému ukolu a ziskat informace potfebné k jeho splnéni
- kontrolovat svou ¢innost a spravné ohodnotit jeji vysledek
matematické
- provadét redlny odhad vysledkl feSeni dané ulohy
- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy)
- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukola
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digitalni kompetence

- ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, vcetné ndstroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do vetejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se meni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostredi a
nastroje;

- ziskéava, posuzuje, spravuje, sdili a sd¢luje data, informace a digitalni obsah v rliznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

- vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych forméatech;

- vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostiedk;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterda mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie €i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béZnymi technickymi
problémy;

- vyrovnava se s promeénlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika a
pfinosy;

- ptedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Piedmét vyrazné piispiva k rozvoji digitdlnich kompetenci zaki. UCi je bezpeéné a efektivné
pracovat s digitalnimi zafizenimi a jejich operacnimi systémy. Zaci se seznamuji s principy
fungovani pocitacovych siti a cloudovych sluzeb a uci se je vyuZzivat v riznych situacich.
Rozvijeji dovednosti pii vytvareni a upravé digitdlniho obsahu — textl, tabulek, prezentaci,
obrazkil i jednoduchych webovych stranek. Ziskavaji zkuSenosti s nastroji pro spravu soubort,
zalohovéni a sdileni dat. Zaci zvladaji elektronickou komunikaci prostiednictvim e-mailu i online
kolaborativnich néstrojt.

Soucasti vyuky je 1 diiraz na ochranu soukromi, pouZzivani bezpecnostnich prvki, rozpoznavani
hrozeb a etické vyuzivani digitalnich nastrojii. Zaci se uéi kriticky hodnotit informace, ovéfovat
zdroje, analyzovat digitalni obsah a zvaZovat vliv technologii na jednotlivce i1 spole¢nost.

Diky tomu ziskavaji schopnost flexibilné reagovat na nové technologie, adaptovat se na digitalni
pracovni prostiedi a aktivné vyuzivat ICT pii celozivotnim vzdé€lavani, profesni orientaci i
obcanském Zivoté

Prurezova témata

Ob¢an v demokratické spolecnosti
- osobnost a jeji rozvoj
- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktl
- spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét
- masova média
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita
- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zivot
Clovék a svét prace
- pisemna sebeprezentace pifi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani
a odpovedi na inzeraty, profesnich zivotopisi, jednani s potencidlnim zaméstnavatelem,
vybérova fizeni
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Clovék a digitalni svét

Bezpetné pouZivani digitalnich technologii: Zaci by méli byt schopni vyuZivat digitalni
nastroje pro vlastni vzdélavani, praci i volnocCasové aktivity bezpené a s ohledem na
ochranu osobnich udaji, kybernetickou bezpecnost a zdravi.

Kritické hodnoceni a aplikace digitalnich technologii: Duraz na kritické posuzovani
vlivu digitdlnich technologii na spole¢nost, Zivotni prostiedi a profesni rozvoj, véetné
analyzy ptilezitosti a rizik jejich vyuzivani.

Digitidlni kompetence pro gastronomii: Zaméieni na vyuzivani digitdlnich néstroji ve
vyuce a praxi, napi. pii zpracovani informaci o receptech, vyzivovych hodnotach a tizeni
procest v gastronomii a hotelnictvi.

Tvorba a sprava digitalni identity: Zaci by méli rozumét vyznamu digitalni stopy a
spravy online identit, coz je kliCové pro profesni prezentaci v gastronomii (napi. na
socialnich médiich, webovych strankach restauraci).

Spolupriace a komunikace v digitalnim prostiedi: Vyuziti digitalnich technologii pro
spolupraci a sdileni informaci (napf. digitdlni platformy pro tymovou praci
v gastronomickém provozu, sdileni zkusenosti v oboru, propagaci apod.).

Inovace v gastronomii: Podpora tvofivosti a inovaci prostfednictvim digitalnich néstroji,
napi. pfi navrhovani novych pokrmi, zlepSovéani produktii a sluzeb nebo optimalizaci
gastronomickych procesti.

Zodpovédnost v digitalnim svété: Uceni zakl, jak jednat eticky a s respektem v online
prostiedi, a to nejen v oblasti ochrany osobnich tdajii, ale 1 v souvislosti s kulturni
rozmanitosti, ekologickymi otdzkami a zodpovédnosti viici zakazniklim.

Odborné kompetence

Piredmét pfispiva k odbornym kompetencim zaki tim, ze je pfipravuje na pouzivani digitalnich
nastrojii v oboru Gastronomie. U¢i je zpracovavat a prezentovat data, tvotit dokumentaci, vyuzivat
informacni systémy, analyzovat data, navrhovat feSeni a pouzivat specializovany software v
provozni praxi.
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UCEBNI OSNOVY

1. ro¢nik — Informatika — celkova hodinova dotace 30 hodin

1.

Data, informace a modelovani

5 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

sbird a analyzuje vyZzivova data a informace o
surovinach;

hodnoti mnozstvi zivin v potravinach a sestavuje
nutri¢ni tabulky;

zkoumé chyby v datech receptur a navrhuje

jejich korekei;

prevadi receptury mezi formaty pro kuchynské
software;

vytvaii a interpretuje jednoduché modely
vyzivovych plani;

vyuziva statistické metody k odhadu spotieby
surovin a planovani zasob

data a informace, interpretace dat;

informace a mnozstvi informace v datech;
chyby v datech a kontrola dat;

kodovani informaci a dat;

zaznam, prenos a distribuce dat a informaci v
digitalni podobé;

datové formaty, kédovani riznych formata dat
(napf. text, obraz, zvuk, video);

zapis informace pomoci kédovaci tabulky nebo
koédovaciho jazyka;

model jako zjednoduseni reality (napf. schéma,
graf, diagram, pojmova a myslenkova mapa);
vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat;
statistické zpracovani dat, odhad a predpovedi;
strojové uceni na zakladé dat, jeho limity,
pfinosy a rizika.

2.

Digitalni technologie

25 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

ovladd zafizeni v profesiondlni kuchyni a
pokladni terminaly;
konfiguruje a spravuje
pokladnich zatizeni;
bezpecné zalohuje data zakaznickych uctt a
receptur;

pouziva mobilni aplikace pro objednavky a
dorudent;

rozpoznava rizika kybernetické bezpecnosti v
provoznim prostfedi a ovlada ochranna opatfeni;
sleduje  vyvoj digitalnich nastroji  pro
gastronomii a jejich aplikaci v praxi;

monitoruje a vyhodnocuje IoT zafizeni v
kuchyni (naptf. smart chladnic¢ky, teplotni
senzory);

nastavuje a spravuje cloudové sluzby pro sdileni
receptur a planovani zasob;

analyzuje digitalni data o chovani zékaznika
(online recenze, objednavkové trendy);
zabezpecuje osobni udaje zakaznikli v souladu s
GDPR a internimi ptedpisy;

ptipravuje manual k pouzivani gastronomického
softwaru a zafizeni;

optimalizuje digitdlni marketingové néstroje
(web, socialni site) pro propagaci sluzeb.

sitové  pfipojeni

zlomové udalosti a technologie v historii a jejich
vliv na obor, trh prace a spole¢nost;

souCasna vypocetni zafizeni, jejich technické
parametry, zékladni komponenty;

pripojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni,
vstupni/vystupni zafizeni, rozhrani a konektory;
souborovy systém a pamétova uloziste;
operacni systémy;

aplikacni software a jeho vyuziti pro odborné
Cinnosti (napf. textovy procesor, tabulkovy
procesor, software pro tvorbu prezentaci,
graficky software, software pro oblast 3D
technologii);

zafizeni s vestavénymi systémy;

internet a pocitaCové sité, pfenos
komunikaéni protokol a adresovani v siti;
typy, vlastnosti riznych siti, Internet véci;
fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy
sitovych zatizeni, servery a datova centra;
cloudové a sdilené sluzby v siti, virtualizace;
webové aplikace a sluzby, hypertextovy format
dat, URL adresa a doména;

zpusoby utokli na technologie, zakladni prvky
ochrany (napi. aktualizace softwaru, antivir,
firewall, VPN, Sifrovani);

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho
svéta vytvari, spravuje a chrani jednu ¢i vice

dat,
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digitalnich identit;

— kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvari

sam, nebo n¢kdo jiny, v ptipade potieby dokaze
pouzivat sluzby internetu anonymng;

- v pfipad¢ personalizovaného obsahu dokéze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systémd;

- sociotechnické metody utoki na uzivatele,
bezpecné chovani a nastaveni prostfedi (napft.
prace s hesly, vicefaktorova autentizace,
zalohovani dat);

- digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernment a statni informacni systémy;

- digitalni stopa — védoma a nevédoma, logy,
metadata, cookies a naruseni soukromi pfi
vyuzivani technologif;

— - sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti a

personalizace obsahu, doporucovaci systémy.
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2. roénik — Informatika — celkova hodinova dotace 15 hodin

3. Zaklady prace s textovymi a
tabulkovymi editory

15 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

pripravuje manual k pouzivani
gastronomického softwaru a zatizeni;
vytvari, upravuje a uchovava strukturované
textové dokumenty

pfi tvorbé textového dokumentu wuziva
editace textu, atributy pisma, blok a
schranku, jazyk, tabuldtory, formatovani
odstavci, zahlavi a zapati, rozvrZeni textu na
strance, tabulky v textu, tisk, klavesové
zkratky, obrazky

aplikuje textovy editor na feseni praktickych
uloh ve vztahu k ostatnim prfedmétim a
odbornosti

ovlada bézné prace s tabulkovym procesorem
a databazi (editace,

vyhledévani, filtrovani, tfidéni,
matematické operace, zakladni
tvorba grafu, pfiprava pro tisk, tisk);
aplikuje tabulkovy procesor a databazi na
feSeni praktickych loh ve vztahu k ostatnim
pfedmétim a odbornosti (ekonomika a
gastronomie...)
spojuje  moZznosti
grafickymi ptilohami

vzorce,
funkce,

textovych tuprav s

aplikacni software a jeho vyuziti pro odborné
¢innosti (napf. textovy procesor, tabulkovy
procesor);
cloudové a
spoluprace

sdilen¢  sluzby, tymova
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3. ro¢nik — Informatika — celkova hodinova dotace 30 hodin

4.

Informacni systémy

15 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

vyuziva informacni systémy pro fizeni provozu
restaurace;

zadava a vyhledava objednavky v rezervacnim
systému;

provadi import a export dat o surovinich a
cenach;

kontroluje ptistupovda prava a bezpecnost
klientskych stanic;

analyzuje provozni statistiky z informacniho
systému.

ucel a charakteristika informacniho systému
nebo sluzby;

vefejné nebo oborové informacni systémy a
sluzby;

uzivatelskd ~ rozhrani  (napf.
pristupnost, jazykové mutace);
uzivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost v
informacnich systémech;

datovy zaznam, entita, atribut a vazba, Ciselniky
a identifikatory;

definice procest, cCinnosti
informacniho systému;

navigace,

a konfigurace

software (napf. objednavkovy systém);

rozklad4 tlohy na jednotlivé kroky, navrhuje
workflow pro ptipravu jidel;

vytvaii jednoduché skripty pro automatizaci
objednavek a inventury;

testuje funkénost pokladnich a rezervac¢nich
systémi;

spolupracuje pii udrzb¢ a aktualizaci provozniho
software.

5. Tvorba, testovani a provoz softwaru 15 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— specifikuje  pozadavky na gastronomicky | — specifikace a popis feSeného problému,

pozadavky na feSeni;

analyza a dekompozice (rozlozeni) problému;
zakladni koncepce tvorby programli (napf.
proménna a datovy typ, fidici ptikazy, cykly);
navrh algoritmil a datovych struktur;

zapis algoritmu vhodnou formou (napf. blokové
schéma, pfirozené a formalni jazyky, skriptovaci
a programovaci jazyk);

vyuzivani hotovych komponent;

druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané
ukonceni a zamrznuti;

zpusoby a druhy testovani softwaru,

spotfeba vypocetnich a jinych zdroji;

verze programu, instalace a aktualizace
programu;

hlaseni a evidence zavad, logovani a sledovani
provozu;

napovéda a licence programu.
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UCEBNIi OSNOVA PREDMETU EKONOMIKA, PODNIKANI
A UCETNICTVI

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nézev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025, poc¢inaje prvnim ro¢nikem

Pocet hodin vyuky: 1. ro¢nik — 30

2. ro¢nik — 30
3. ro¢nik — 30

Obecné cile predmétu

Cilem prfedmétu je, aby zak ziskal zakladni znalosti z oblasti ekonomiky a zékladni védomosti
a dovednosti z Gi¢etnictvi, které jim umozni efektivni jednani a hospodarné chovéni. Zak se naugi
vyhledavat ekonomické informace, orientovat se v konkrétnich pravnich normach, které se tykaji
ekonomiky podnikéani, pracovné-pravnich vztahti, datiové politiky, marketingu a G&etnictvi. Zak
porozumi zakladnim ekonomickym pojmim nezbytnym pro kazdého obcana a ziskd poznatky
potiebné pro samostatné podnikéani v oboru. Zak ziska zakladni informace o zakonech — Ob&ansky
zdkonik, Zivnostensky zakon, Zakon o Gdetnictvi, Zakon o obchodnich korporacich a ziska
poznatky potiebné pro pracovni zafazeni a samostatné podnikani v oboru. Zéci jsou schopni se
orientovat v ¢innostech souvisejicich s bankovnimi domy, finanénimi ufady, zivnostenskymi
ufady.

74k zaroven ziskava a rozviji zaklady v oblasti finanéni gramotnosti pro potieby ob&anského
1 pracovniho zivota, vypocita vysi dang, chape pojmy uroky, pojisténi, hypotéka. Predmét klade
daraz na pochopeni ucetni dokumentace, potizovani a zpracovani ucetnich dokladd, jejich zapisy
do tcetnich knih, na evidenci majetku a vysledku hospodareni.

Vzdélavani v predmétu dale smétuje k tomu, aby zaci byli schopni orientovat se v digitalnim
prostfedi, vyuzivat digitdlni technologie bezpecnég, jisté, kriticky a tvofivé pii vzdelavani,
ve volném case i pfi svém zapojeni do pracovniho a spolecenského zivota.

Vysledky vzdélavani v oblast citli, postoji, hodnot a preferenci

Dovednosti a kompetence ziskané prosttednictvim vzdelavani v predmétu Ekonomika a Gcetnictvi
maji Zzaklim umoznit pfizplisobivéji reagovat na spolecensky vyvoj, zmény v ekonomickém Zivoté
a spoluvytvaret pfedpoklady pro uplatnéni v pracovnim a ob¢anském Zivote.
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
- chapali a pfijali potfebu finan¢ni gramotnosti
- samostatn¢ vyhledavali informace potiebné k feseni problému
- optimalné vyuzivali svych osobnostnich a odbornych ptedpokladli pro uspésné uplatnéni ve
svete prace
- dodrzovali pfedpisy a normy, pocinali si eticky v osobnim i pracovnim Zivoté
- pfijali za své smysly pro piesnost, pragmati¢nost a ekonomické mysleni
- chovali se Cestné, poctivé pii zpracovani ucetnich vykazi ¢i danovych ptiznani
- prohlubovali smysl pro pfesnost pii vedeni Gcetnictvi, zachovavat priikaznost ucetnictvi
- sledovali makroekonomické jevy, ovlivitujici doméci ekonomickou situaci a firmy
- orientovali se v subjektech finan¢niho trhu
- formovali si vySe uvedené postoje a hodnoty také prostiednictvim promysleného a
planovaného vyuzivani digitalnich technologii a kompetenci Cinnostmi v digitadlnim
prostiedi.
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Charakteristika uciva

Ucivo vychazi z RVP 65-41-L/51 Gastronomie a hotelnictvi z okruhu Odborné vzdélavani.
Predmét Ekonomika a Gi€etnictvi je zafazen od prvniho ro¢niku az po ro¢nik treti. Vyuka navazuje
na stfedni odborné vzdélavani s vyucnim listem, které upeviiuje, rozsifuje a rozviji dosud ziskané
dovednosti a znalosti. V prabéhu studia je vyuka rozlozena na nékolik celki, které se vzdjemné
prolinaji a jsou posklddany systematicky, aby zak postupné rozvijel ekonomické znalosti
s ucetnimi. U¢ivo navazuje na ucivo ostatnich odbornych predméta, v nichz zaci poznévaji vécnou
a hodnotovou stranku hospodarského procesu. Celym vzdélavacim obsahem predmétu prostupuje
problematika vytvareni a rozvijeni financni gramotnosti Zaka, s dirazem na UspéSnou aplikaci
v konkrétnich ptipadech redlného Zivota a pracovniho uplatnéni. Obsah pfedmétu se vyznamné
podili na realizaci prifezovych témat Ob&an v demokratické spolecnosti a Clovék a svét prace.
Ucivo pfedmétu Ekonomika a ucetnictvi je tematicky propojeno se vzdélavacim obsahem
pfedméti obcanskd vychova, hotelovy provoz, cestovni ruch, informatika, matematika
(problematika hospodaiskych vypoctil), u¢ebni praxe a s oblasti informatického vzdélavani.

Charakteristika uc¢iva dle ro¢nikua

1. ro¢nik

2

Podnikani podle Zivnostenského zakona, podnikani podle zédkona o obchodnich korporacich,
podnikatelsky zamér, zakladatelsky rozpocet, povinnosti podnikatele, trh, trzni subjekty, nabidka,
poptavka, zbozi, cena, struktura narodniho hospodafrstvi, ¢initelé ovlivitujici trovent narodniho
hospodaistvi, cile a nastroje hospodarské politiky, statni rozpocet, vliv EU na rozvoj narodniho
hospodafstvi, charakteristika finan¢niho trhu, penize, CNB, urokova mira, RPSN, banky — uvérové
produkty, pojisténi, pojistné produkty

2. roénik

uvod do tcetnictvi, majetek podniku a zdroje financovéani, G uctova ttida 2, ictova tiida 1, tctova
tiida 0, podstata marketingu, prizkum trhu, produkt, cena, distribuce, propagace, déleni
managementu, funkce managementu — planovani, organizovani, rozhodovani, motivace a vedeni
lidi, kontrola

3. ro¢nik

Uctova trida 3, dan€ a danova soustava, uc¢tova tfida 4, Uctova tiida 5, uctova tfida 6, uctova
tiida 7,

Strategie (pojeti) vyuky

Vyuka probiha od prvniho do tfetiho ro¢niku. Ekonomické ¢ast je zahrnuta do prvniho a druhého
roéniku. Uéetni ¢4st zatina ve druhém roéniku a pokraduje ve tietim roéniku.

Atributy prace ucitele s dospélymi je tucta, respekt, pedagogicky takt a snaha o partnerskou
spolupraci. Vyuka bude vedena formou konzultaci pfedem danych témat. Vyucujici ptizplisobi
tempo i metody konzultaci dospélym zakim, bude kladen diiraz na vétsi individualizaci tempa a
postupu ve vyjasiiovani problematiky a samotného hodnoceni. To znamena, Ze obsah vzdé€lavani je
rozdélen do predepsanych konzulta¢nich hodin, kde zak ziska nejzékladnéj$i kompetence, znalosti
a dovednosti, na které bude schopen organizované a systematicky navazat samostudiem. Vyucujici
vyhodnoti, které kompetence jsou jiz rozvinuty nabytymi Zivotnimi a profesnimi zkuSenostmi
dospélych a které je tieba naopak intenzivnéji rozvijet.

Ucivo je neustale aktualizovano v souladu se zménami v legislativé naseho statu, o ¢emz se zaci
presveédcuji s vyuzitim internetu.
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Metody a formy konzultaci, jsou uzivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva a s ohledem na
rozvoj klicovych kompetenci a prifezovych témat:

vyklad a vysvétlovani

fizeny rozhovor zaky

diskuse a fizeny rozhovor

prace s odbornou literaturou a tiskem

Metody a formy informatického vzdélavani ve vyuce predmétu ekonomika a ucetnictvi

Z4ci pracuji sonline zdroji a pravnimi databazemi, napiiklad Obé&ansky zakonik,
Zivnostensky zakonik, Zakon O Ucetnictvi, Zakon o DPH.

Ovéruji vérohodnost informaci zinternetu a odbornych portald jako je napiiklad
mojedane.cz, finance.cz, katastr nemovitosti, vypisy z obchodniho rejstiiku atd.

Zaci vyuzivaji digitalnich nastroji (na PC nebo svych mobilnich zafizeni) v aplikacich, jako
je napf. mzdova kalkulacka pro vypocty Cistych mezd, socidlniho a zdravotniho pojiSténi,
dani zpfijmi po uplatnénych slevach, dale odpisova kalkulacka pro vypocet odpisi
dlouhodobého majetku, dale moje dané pro problematiku finan¢ni spravy atd.

Zéaci vramci samostudia si ovéfuji znalosti finanéni gramotnosti — prace s bankovni a
uvérovou kalkulackou, vypliovanim danovych piizndni (dan z piijmu, dan z nemovitosti,
pfiznani DPH.

Z4ci vyuzivaji e-learningu ptes MS Teams — kdy tikol &i test je zadan elektronicky. A
samoziejm¢e je zaslan vyucujicimu elektronicky. Studijni materialy jsou rovnéz predavany
v elektronické podobg.

Zici jsou pribézné seznamovani s bezpeénym chovanim na internetu v ramci
kyberbezpecnosti.

Hodnoceni vysledkii Zaka

Pii hodnoceni zakt je kladen diiraz na motiva¢ni, u a informativni funkci hodnoceni. Zaci jsou
vedeni kritickému sebehodnoceni a sebe posuzovani. Hodnocena je hloubka porozuméni
poznatklim, schopnost jejich aplikace a mira rozvoje kliCovych kompetenci a osvojeni
prifezovych témat. V konecném hodnoceni se promité i aktivni pfistup zaka ke vzdélavani, jeho
samostatnost.

Podklady pro hodnoceni zaki vyucujici ziskava:

soustavnym sledovanim aktivity a vykonti Zaka béhem vyucovacich hodin
prostiednictvim tstniho a pisemného zkouSeni, v ptiblizné stejném rozsahu
hodnocenim skupinové prace zakt

hodnocenim samostatnych praci zaki a jejich prezentace

hodnocenim aplikace informatickych kompetenci pti vzdélavani v predmétu

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci prirezovych témat

Klicové kompetence

k uceni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat riizné techniky u€eni, umét si vytvofit studijni rezim a podminky
s porozuménim poslouchat mluveny projev, pofizovat si poznamky
vyuzivat k u¢eni rizné informacni zdroje
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k FeSeni problému
- porozumét zadani ukolu, urcit jadro problému, ziskat informace, navrhnout a zdivodnit
feSeni, ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
- uplatiovat rizné metody mysSleni, volit prostfedky pro splnéni aktivit, vyuZzivat zkusSenosti
- spolupracovat pti feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)
komunikativni
- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a situaci v mluveném i psaném projevu
- formulovat své mySlenky souvisle a srozumitelnég, (jazykoveé spravn¢)
- Ucastnit se diskusi, formulovat, zdivodiovat a obhajovat své nazory, vyslechnout nazory
druhych a reagovat na n¢
- vyjadiovat se a vystupovat dle zasad kultury projevu a chovani
personalni a socialni kompetence
- posuzovat redlné¢ své moznosti a stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti
a zivotnich podminek
- ove&fovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory a postoje druhych
- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky
- pracovat v tymu, pfijimat a plnit svéfené ukoly, adekvatné pfijimat hodnoceni a kritiku,
vytvaret pozitivni mezilidské vztahy
obcanské a kulturni povédomi
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
- dodrzovat zakony, respektovat prava druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy,
zasadami spolecenského chovani a hodnotami demokracie
- uvédomovat si vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni identitu a tolerovat identitu jinych
- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost a soucasnost v evropském
a svétovém kontextu
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
- ziskat odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti
- mit pfehled o vlastnim uplatnéni na trhu prace, pracovnich a platovych podminkach
- vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli a prezentovat se
- umét ziskavat informace ze svéta prace a znat obecna prava pracovnikll a zaméstnavatell
- porozumét zadanému tkolu a ziskat informace potiebné k jeho splnéni
- kontrolovat svou ¢innost a spravn¢ ohodnotit jeji vysledek
matematické
- Cist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy)
- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni riznych praktickych ukola
digitalni kompetence
Zéci jsou vedeni k témto digitdlnim kompetencim:
- ovladaji potiebnou sadu digitalnich zatizeni, programi, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastrojii z
oblasti umél¢ inteligence, vyuzivaji je pti samostudiu, pii zapojeni do vetejného zivota
- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni 1 dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a
duSevni zdravi ostatnich
- Vvytvaii a propojuji digitalni obsah v riiznych formatech, vyjadiuji se za pomoci digitalnich
prostiedkt
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Prirezova témata

Obc¢an v demokratické spolecnosti

spole¢nost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi
stat, politicky systém, politika, soudoby svét

masova média

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

potiebné pravni minimum pro soukromy a obCansky zivot

Clovék a Zivotni prostredi

ziskali pfehled o zptisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani

osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani

Clovék a svét prace

sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planlim, vytvofeni osobniho
portfolia dovednosti

trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatela
rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a prace s informacemi o trhu
prace a jeho nabidce

pisemna 1 verbalni prezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani
a odpovédi na inzeraty

mzda, jeji slozky a vypocet

soukromé podnikani, podstata a formy, rozdily mezi podnikanim a pracovnim pomérem,
vyhody a rizika podnikani, orientace v Zivnostenském zakoné a obCanském zakoniku

Clovék a digitalni svét
Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb

znali a uplatilovali pravni normy v digitalnim prostfedi v€etn€ norem tykajicich se ochrany
citlivych a osobnich udajti, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti

vyjadiovali se za pomoci digitalnich prosttedkli a vytvareli a upravovali vlastni digitalni
obsah v riznych formatech

ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitdlnim prostiedi, ziskana data a
informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost

komunikovali prostfednictvi riiznych digitalnich technologii

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii dat, informace a obsah s ostatnimi, pouzivali
digitalni technologie pro spolupréci a vytvafeni zdrojl a znalosti

Odborné kompetence

Na realizaci odbornych kompetenci se pfedmét podili v téchto oblastech:

vykonavani obchodné€ — provoznich aktivit,
ekonomické jedndni v souladu se strategii udrzitelného rozvoje,
usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb.
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UCEBNI OSNOVY

1. ro¢nik — Ekonomika a ucetnictvi — celkova hodinova dotace 30 hodin

Podnikani
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— rozliSuje rGzné formy podnikani a vysvétli jejich| — podnikani podle  Zzivnostenského  zakona
hlavni znaky a zékona
— vytvori  jednoduchy podnikatelsky zamér | — podnikani podle zakona o obchodnich korporaci
a zakladatelsky rozpocet — podnikatelsky zameér
— na piikladu vysvétli zikladni povinnosti | — zakladatelsky rozpocet
podnikatele viici statu — povinnosti podnikatele
— trh, trzni subjekty, nabidka, poptavka, zbozi,
cena

Narodni hospodarstvi a EU

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
— uvede ptiklady vazby cestovniho ruchu na dalsi | — struktura narodniho hospodaistvi
odvétvi narodniho hospodarstvi — Cinitelé  ovliviiujici  aroven  narodniho
— vysvétli vyznam ukazateli vyvoje narodniho hospodafstvi
hospodaistvi ve vztahu k oboru — cile a nastroje hospodarské politiky
— objasni pfi¢iny a druhy nezaméstnanosti — statni rozpocet
— na ptikladech vysvétli piijmy a vydaje statniho | — vliv EU na rozvoj narodniho hospodafstvi
rozpoctu
— uvede vliv jednotného trhu EU na narodni
hospodafistvi

Finanéni vzdélavani

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— charakterizuje strukturu trhu — charakteristika finan¢niho trhu
— vysvétli ulohu statniho rozpoctu v NH — penize
— vysvétli podstatu inflace ajeji dusledky na | — CNB, trokova mira, RPSN”
finan¢ni situaci obyvatel a na piikladu ukéaze, | — banky — uvérové produkty
jak se branit jejim nepfiznivym disledkim — pojisténi, pojistné produkty

— orientuje se v produktech pojistovaciho trhu
avybere nejvyhodnéj$i pojistny  produkt
s ohledem na své potieby
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UCEBNI OSNOVY

2. ro¢nik — Ekonomika a ufetnictvi — celkova hodinova dotace 30 hodin

Ucdetnictvi

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— vysvétli podstatu ucetnictvi a jeho ulohu pii
tfizeni

— vysvétli zasady danové evidence

— orientuje se v pravni upraveé

— vyhotovuje ucetni doklady, ovéfuje nalezitosti,
zajiSt'uje obeh, archivaci

— sestavi rozvahu, orientuje
uctovani na uctech

— orientuje se v uctové osnove pro podnikatele

— vyplnuje doklady souvisejici s pohybem penéz

se v zakladech

— uvod do ucetnictvi
— vymezeni ucetnictvi
zéasady danové evidence
— pravni Uprava Ucetnictvi
ucetni doklady
majetek podniku a zdroje financovani
— majetek firmy
— aktiva
— pasiva
— rozvaha
— ucetni osnova pro podnikatele

Ucetnictvi

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

orientuje se v bankovnim vypise

rozlisi kratkodoby majetek od dlouhodobého
rozliSuje skladovou a inventarni kartu
vyhotovi odpisovy plan

— uctova tiida 2
— bezhotovostniho platebni styk
— hotovostni platebni styk
— uctova tiida 1
— charakteristika a ¢lenéni
— zpusoby potizeni
— evidence
— uctova tiida 0
charakteristika a ¢lenéni
zpusoby pofizeni
evidence
— odpisy

Marketing

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— vysvétli, co je marketingova strategie

— zpracuje jednoduchy prizkum trhu

— na piikladu ukaze pouziti nastroji marketingu
v oboru

— podstata marketingu
— prizkum trhu
— produkt, cena, distribuce, propagace

Management

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— vysvétli tfi irovné managementu
— popise zakladni zasady fizeni
— zhodnoti vyuZziti motiva¢nich nastroji v oboru

— déleni managementu

— funkce managementu - planovani,
organizovani, rozhodovani, motivace a vedeni
lidi, kontrola
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UCEBNI OSNOVY

3. ro¢nik — Ekonomika a ucetnictvi — celkova hodinova dotace 30 hodin

Ucketnictvi

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

vysvétli vSechny srazky ze mzdy

na piikladu ukaze moznosti slevy na dani
vypocita dan z ptijmt

vypocita Cistou mzdu

—uctova ttida 3
— mzda — ¢asova a ukolova
—  vypocet mzdy
— vypocet dané z piijmu

Dané

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

charakterizuje jednotlivé dané a vysvétli jejich

vyznam pro stat
provede jednoduchy vypocet dani

vyhotovi a zkontroluje danovy doklad
provede jednoduchy vypocet
a socialniho pojisténi

zdravotniho

— dan¢ a danova soustava
— dang pfimé — dan z piijmu
— dané neptimé — DPH
— danové doklady

— zdravotni pojisténi
— socialni pojisténi

Ucdetnictvi

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

rozliSuje vlastni a dlouhodobé cizi zdroje kryti
charakterizuje pojem nakladd, rozlisi jednotlivé

druhy nakladt

charakterizuje pojem vynosy, rozlisi jednotlivé

druhy
ovlada ucetni uzavérku a zavérku
vypocita a zauctuje vysledek hospodareni

orientuje se v zakladech ekonomické statistiky

— uctova trida 4
—  vlastni a cizi zdroje kryti
— uctova trida 5
— ndaklady charakteristika, ¢lenéni
— uctova trida 6
—  vynosy charakteristika, clenéni
— uctova tiida 7
—  hospodaisky vysledek — zisk, ztrata
—  zéklady ekonomické statistiky
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU VYROBA V GASTRONOMII

Skola: Stiedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi
Kod a ndzev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie
Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova
Stupeii poskytovaného vzdélani: sttedni vzdelani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1.9.2025
Pocet hodin vyuky: 1. ro¢nik - 30
2. ro¢nik - 0

3. ro¢nik - 15
Obecné cile predmétu

Obecné cile pfedmétu Cilem predmétu je poskytovat zakim veédomosti o piipraveé, upraveé
a zpracovani surovin, potravin a napoju. Zohlediuje zasady raciondlni vyzivy v ndvaznosti na
klasické 1 moderni technologické postupy piipravy a zpracovani pokrmti. Technickd vybavenost
provozoven je nedilnou soucasti technologickych ptiprav, a proto bude zatazovana k jednotlivym
technologickym postuptim. Po absolvovani vyuky ve vyucovacim predmétu technologie zak: - ma
zakladni védomosti o technologické vyuzitelnosti a zptisobech predbézné piipravy a technologii
zpracovani potravin, polotovarti a ndpoji - znd a pouziva technologické postupy ptipravy pokrmu
a jejich vyuziti - znd a pripravuje jidla pro bézné a slavnostni ptilezitosti i pro dietni stravovani -
zna gastronomicka pravidla a umi je uplatiiovat pii sestavovani jidelniho listku - ovlada ptipravu
pracovisté na provoz - ma zakladni védomosti o vyuziti strojniho zatizeni pti vyrobé jidel
Vzdélavani v predmétu dale sméiuje k tomu, aby zéaci byli schopni orientovat se v digitdlnim
prostfedi, vyuzivat digitadlni technologie bezpecné, jisté, kriticky a tvofivé pti vzdelavani,
ve volném case i pfi svém zapojeni do pracovniho a spolecenského zivota.

Vysledky vzdélavani v oblast citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k:

- zékladnim znalostem o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti

- zékladnim znalostem v oblasti pravniho védomi

- védomostem a dovednostem z ekonomiky a podnikéani potfebné k orientaci na trhu prace,

- v podnikovych ¢innostech a pracovné pravnich vztazich

- chapani prace a pracovni ¢innosti jako ptilezitost k seberealizaci

- zékladnim numerickym znalostem

- zékladnim znalostem o zdsadach spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich
a fyzickych sil a poskytovani prvni pomoci pii trazu a ndhlém onemocnéni

- identifikaci béZnych problémil s nimiz se v zivoté setkd a hled4 zplisoby jejich feSeni

- schopnostem pouzivat prostfedky informatika ke komunikaci pro ziskavani informaci ve
vSech oblastech v pracovnim 1 osobnim Zivoté

- rozvijeni svého estetického citéni a tvarciho piistupu ve svém oboru

- odpovédnosti za své zdravi, zdravy zivotni styl a zdokonalovani své télesné zdatnosti

- formovali si vySe uvedené postoje a hodnoty také prostfednictvim promysleného a
planovaného vyuZzivani digitalnich technologii a kompetenci ¢innostmi v digitalnim
prostiedi.

-97-



Charakteristika uc¢iva

Vychézi z RVP 65-41-L/51 Gastronomie a hotelnictvi z okruhu Vyroba a odbyt v gastronomii,
pfedmét je provazéan s dalSimi odbornymi pfedméty Ucebni praxe, Hotelovy provoz a Odbyt
v gastronomii a s oblasti informatického vzdélavani.

Charakteristika uc¢iva dle roénikua

1. roénik

- Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, hygiena, pozarni prevence.
- Zivotni prostiedi

- Proces fizeni vyroby

- Rozsiteni odbornosti

3. roénik

- Proces fizeni stravovaciho useku
- Stravovaci sluzby

- Kongresové sluzby

- Catering

- Komunikace s trhem

Strategie (pojeti) vyuky

Metody a formy vyuky jsou uZivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva.
V odborné oblasti technologie jsou Zaci vedeni k efektivnimu vyuZzivani digitdlnich néstroji
potifebnych nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.

Aplikovana specifika vzdélavani dospélych:

- je spjato s pracovnim, rodinnym a spolecenskym zivotem.

- podstatnd je funkce vzdélavaci, ustupuje funkce vychovna.

- dospéli Zaci jsou zivotné zralejsi, zkuSenéjsi, spolehlivéjsi, cilevédoméjsi a samostatnéjsi
nez mladistvi, jsou vSak citlivéjsi na ptipadné netispéchy a selhani v zatézovych situacich.

- atributy prace ucitele s dospélymi je ticta, respekt, pedagogicky takt a snaha o partnerskou
spolupraci.

- potteba piizpisobit tempo, metody vyuky a hodnoceni dospélym zakiim, vétsi
individualizace tempa a postupu a hodnoceni

Rozvrzeni obsahu vzdélavani do konzulta¢nich vyukovych hodin a forem samostudia je provedeno
tak, aby zak v konzultacnich hodinach ziskal nejzakladnéjsi kompetence, znalosti a dovednosti, na
které bude schopen organizované a systematicky navézat samostudiem. Konzulta¢ni vyukové
hodiny poskytuji prostor k operativnimu feSeni problému, které zaktim pii samostudiu vznikly.
Operativné je tieba pfistupovat k tvorbé a rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci, jejichz mira
osvojeni je na vstupu do vzdélavani dospélych jind nez u mladistvych. Vyucujici zvazi, které
kompetence jsou jiz rozvinuty nabytymi zivotnimi a profesnimi zkuSenostmi dospélych a které je
tfeba naopak intenzivnéji rozvijet.

Metody a formy informatického vzdélavani ve vyuce piedmétu

V predmétu Vyroba v gastronomii jsou informatické dovednosti zaCleiovany do vzdélavani
piirozenou cestou prostfednictvim teoretické 1 praktické vyuky. Cilem je, aby zak dokazal propojit
odborné gastronomické znalosti s modernimi technologiemi, které se vyuzivaji v profesionalnich
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kuchynich i pfi organizaci provozu. Zvlastni diraz je kladen na kritické mysleni, tvorbu postupi,
praci s daty a vyhodnocovani procesti.

Hlavni oblasti informatického vzdélavanti:

Tvorba a tprava technologickych postupii v digitdlni podobé¢ (textovy editor, tabulky)
Sestaveni kalkulaci a norem pomoci tabulkového procesoru

Prace s profesionalnim softwarem pro planovani vyroby a skladové hospodarstvi
Vyhledavani odbornych informaci online — suroviny, nutri¢ni hodnoty, trendy ve vyzivé
Hodnoceni efektivity vyroby a zpracovani surovin

Digitéalni evidence a provozni dokumentace (hygiena, HACCP, sledovéni spotieby)
Sestavovani menu a dietnich plant s vyuZzitim vyZivovych databazi

Uplatnované metody vyuky:

Prace s odbornymi texty a navody — Cteni s porozuménim, pitevod do technologického
postupu

Modelové situace — vybér surovin podle pozadavkl, Uprava receptury dle alergenu, zména
mnozstvi

Projektové vyuka — navrh vlastniho pokrmu, vytvofeni normy a technologického postupu

Prace s chybou a zpétna vazba — analyza netisp&$né piipravy, hledani pfi¢iny a navrh
zlepSeni

Vyuziti digitdlnich nastroji v kuchyni — ovladani modernich technologii dotykovymi
monitory a ovladacimi panely

Vystupy Zéka:

Zak umi pripravit technologicky postup v digitalni podobé.

Zvlada praci s tabulkami pti vypoctu surovin, cen a vyzivovych hodnot

Obsluhuje moderni technologickd zafizeni ovladand digitalné, programuje na téchto
zafizenich vyrobni postupy.

Chape vyznam spravné evidence a umi ji vést v digitalni podob¢.

Dokaze analyzovat vyrobu z hlediska efektivity a odpovédné rozhodovat pfi planovani.
Orientuje se v softwaru pro gastronomicky provoz — sklad, vyroba, kalkulace

Forma vyuky:

Vyuka probihd jak v odborné ucebné, tak v ucebné s ICT vybavenim (PC/tablety).
Kombinuji se digitalni nastroje s tradicnimi metodami (prace s tiSt€énou normou, tuzka-
papir).

V ramci praxe zaci poznavaji i realné provozni systémy v profesiondlnich kuchynich.
Duraz je kladen na kritické mysleni, schopnost planovat, rozhodovat a vyhodnocovat
procesy, a to i bez piimého pouziti techniky.

Hodnoceni vysledki zaka

Pii hodnoceni 74kt je kladen diiraz na motivacni, vychovnou a informativni funkci hodnoceni.
Hodnocena je hloubka porozuméni poznatktim, schopnost jejich aplikace a mira rozvoje klicovych
kompetenci a osvojeni prifezovych témat. Zaci jsou vedeni kritickému sebehodnoceni a sebe
posuzovani. V kone¢ném hodnoceni se promitd iaktivni pfistup zdka ke vzdé€lavani, jeho
samostatnost, schopnost produktivni spoluprace v kolektivu.

Podklady pro hodnoceni zakii vyucujici ziskava:

prostfednictvim pisemného zkouSeni
hodnocenim domécich praci zaka
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hodnocenim vyjadfovacich schopnosti zaki
hodnocenim aplikace informatickych kompetenci pti vzdélavani v ptredmétu

Samostatné ro¢nikové prace budou hodnoceny po strance obsahové, stylistické, pravopisné
1 formalni. Zaci se specifickymi vzdélavacimi problémy jsou hodnoceni individualné.

Prinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci a realizaci prurezovych témat

Klicové kompetence

k celozivotnimu uceni

ovladat riizné techniky uceni

vytvorit si vhodny studijni rezim a podminky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje

umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace k feSeni problému
porozumét zadani tikolu

urcit jadro problému, navrhnout a zdiivodnit feSeni

ovetit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

k FeSeni problému

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;
urcit pticiny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zptsob fesent,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni postup fesSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pfi feSeni problémi riizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovat pti feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové fesSeni).

personalni a socialni

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moZznosti je pozitivné
ovlivinovat;

podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a stereotyptiim v
pfistupu k lidem z riznych socialnich prostieds;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpoveédné se podilet na realizaci spole¢nych pracovnich i
jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu.

k pracovnimu uplatnéni a podnikani

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni ptrizptisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdé¢lavat;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zédkladnich pracovnépravnich vztazich;

mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace;

jednat aktivné pii  hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zameéstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.
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matematicka a finan¢ni gramotnost

- aplikovat matematické postupy a znalosti pii feSeni riznych tkold v béznych situacich
véetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

- rozum¢t matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tdaje;

- zvladat feSeni svych socidlnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se zivotni
situace, byt finan¢né gramotni;

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vCetné spravy financnich aktiv i1 zavazk.

digitalni kompetence
Zaci jsou vedeni k témto digitilnim kompetencim:

- ovlada pottebnou sadu digitalnich zafizeni, programd, aplikaci a sluzeb, v€etn¢ nastroji z
oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pii zapojeni do
vefejného zivota; digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi
a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v rtiznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcelu;

- vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostiedki;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie ¢€i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prosttedi, zvazuje rizika a
piinosy;

- predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZzujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Prurezova témata

Clovék a Zivotni prostiedi
- objevuje se zejména v tematickych celcich
Hygiena a bezpecnost prace

- pouzivani ekologickych C(isticich prostiedkd, dodrzovanim bezpecnostnich piedpisii
s likvidaci odpada

- hospodarnym nakladanim pfi praci se surovinami

- dodrZovanim doby spotteby u potravin

Clovék a digitalni svét
Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- vyhledavali prilezitosti k zapojeni se do obcanského Zzivota prostiednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napft. pti komunikaci s Gifady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socidlni za¢leovani, pro kvalitu zivota;

- kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na riizné aspekty Zivota clovéka,
spoleCnosti a zivotni prostfedi; zvazovali pfiilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat;
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bézn¢ a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
svych potieb; digitalni technologie a zptsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti;

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni
identity; aktivné peCovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo nékdo jiny;
chranili sebe a ostatni pied moznym nebezpecim v digitdlnim prostiedi; chranili digitalni
zafizeni, digitalni obsah 1 osobni udaje v digitalnim prostfedi pfed poskozenim ¢i
zneuzitim; pii vyuZzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostfedi posuzovali jejich
spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zdsad ochrany osobnich udaji a
soukromi dané sluzby;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii piedchézeli situacim
ohrozujicim télesné i duSevni zdravi, ptfizpisobovali své digitadlni i fyzické pracovni
prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi v€etné norem tykajicich se ochrany
citlivych a osobnich dajii, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

pii interakcich v digitadlnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastrojii a sluzeb, v rlizném
digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, kterd jim
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostfedkl a vytvafeli a upravovali vlastni digitalni
obsah v rtiznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich d¢l
s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah;

ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitalnim prostiedi; pti vyhledavani
pouzivali riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a uplnost;

prizpuisobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a tcelu;
komunikovali prostfednictvim rtiznych digitalnich technologii a piizptisobovali prostiedky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvaieni zdrojii a znalosti.

Odborné kompetence

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientll, zakaznikli, navstévnik)
1 jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptislusnych norem;

znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
préci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;
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znali systém péce o zdravi pracujicich (v¢etné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkil nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

dbali na zabezpecCovani parametrii (standardi) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi

znali vyznam, ucel auzZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti ( v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prostiedi

Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, fidit stravovaci provoz, tzn. aby absolventi:

organizovali a koordinovali ¢innosti pracovnich tymii ve vyrob¢ a v odbytu;

organizacné zajiStovali ptipravu, prib¢h a ukonCeni gastronomickych akci; [ dbali na

dodrzovani hygienickych pfedpisli v gastronomii;

zabezpecovali zdsobovani a spravné uchovavani a skladovani surovin;

uplatiovali zasady racionalni vyZzivy i alternativnich zplisobt stravovani;

na zaklad¢ predchozich znalosti technologickych postupli zpracovani surovin, piipravy

pokrmti a napoju kontrolovali zptisob piipravy a vyslednou kvalitu;

organizovali, fidili a kontrolovali odbyt vyrobkl a sluzeb s vyuzitim informacnich

technologii, ovladali systémy a zptsoby obsluhy hosti;

orientovali se v zahrani¢nich kuchynich, moderni a zazitkové gastronomii, reagovali na

nové trendy ve vybranych zahrani¢nich kuchynich, charakterizovali je, vCetné typickych

surovin a jejich zplisobu Upravy;

reagovali na nové trendy ve stravovani véetné moderni a zazitkové gastronomie.

Vykonévat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a gastronomii, tzn. aby

- orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitich hotelli a dalSich podnika
a instituci cestovniho ruchu;

- organizovali prizkum trhu a vysledky vyhodnocovali, vyuzivali marketingovych
nastroju k prezentaci stravovaciho zafizeni, k nabidce sluzeb;

- orientovali se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobku a sluzeb, zabezpecovali
jejich odbyt;

- vysvétlili zpisob zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym i dlouhodobym majetkem;

- kalkulovali ceny vyrobkt a sluzeb;

- sestavovali operativni 1 dlouhodobé programy rozvoje podniku;

- orientovali se v pracovn¢ pravni problematice;

- vedli podnikovou administrativu, evidovali pohyb majetku, surovin, vyrobkt a sluzeb,
sledovali finan¢ni toky
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UCEBNI OSNOVY

1. ro¢nik — Vyroba v gastronomii — celkova hodinova dotace 30 hodin

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci,

organizace pfi zajistovani BOZP;

— zdavodni tlohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace;

— kontroluje a dodrzuje ustanoveni tykajici se

z S 12 hodin
hygiena, poZarni prevence
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
— vysvétli zakladni Ukoly apovinnosti | — BezpeCnost aochrana zdravi pfi préaci,

hygiena, pozarni prevence

— TFizeni bezpeCnosti prace v podminkach
organizace a na pracovisti

— pracovnépravni problematika BOZP a PO

bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci | — bezpecnost technickych zafizeni
a pozarni prevence; — zésady hygienické praxe v gastronomickém
— kontroluje a dodrzuje dodrzovani provozu
hygienickych ptedpist v gastronomii;
Zivotni prostiedi 6 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— vysvétli predpisy na ochranu zivotniho | — ochrana vody, odpady
prostiedi ve vztahu k podnikani | — ekologicky provoz
v gastronomii; uvede piiklady hospodarného
nakladani s potravinami, energiemi, pitnou
vodou;
— vysvétli, jak nakladat s odpady a obaly podle
predpist
Vyziva 12 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

racionalni  vyzivy
stravovacich

— objasni  podstatu
a souvislost  nespravnych
navykt a civiliza¢nich chorob;

— rozliSuje a charakterizuje sméry ve vyzive
véetné alternativnich;

— orientuje se Vv kuchynich cizich zemi,
charakterizuje typické suroviny, jejich
zpracovani a zpusob servirovani pokrmi;

— charakterizuje stravovani vybranych skupin
osob;

— objasni tlohu stravovani pii 1é¢bé chorob
auvede hlavni typy IléCebnych diet
a specifika jejich ptipravy;

— uvede ptiklady zmén nutri¢niho chovani;

— na prikladu uvede stravovaci zvyklosti
prislusnikii  riznych narodi a etnickych
skupin

— vysvétli vyuziti biopotravin ve vyZzZiveé

— zésady zdravé vyzivy

— zpusoby stravovani, alternativni sméry ve
vyziveé

— specifika vyzivy urcitych skupin lidi

— vyziva léCebna

— zmény nutricniho chovani

— stravovaci zvyklosti piislusnikit riznych
narodi a etnickych skupin

— ekologické vyrobky a bio potravin
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3. ro¢nik — Vyroba v gastronomii — celkova hodinova dotace 15 hodin

Proces Fizeni vyroby pokrmu

8 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

— organizuje praci ve vyrobnim stiedisku a
v cateringovych spolec¢nostech;

— vysvétli organizaci prace a tikoly pracovnikil
ve vyrobnim stfedisku;

— pracuje s vyzivovymi a technologickymi
normami, s hygienickymi predpisy
arecepturami pro pfipravu pokrmli a
s odbornou literaturou;

— vedle typickych  narodnich  pokrmi
pfipravuje pokrmy regionalnich kuchyni
a pokrmy pro alternativni formy stravovani
pii sestavovani nabidky pokrm;

— sestavuje a pfipravuje nabidku pokrmt

— vyuziva informacni systémy a digitalni
technologie pfi praci s odbornou literaturou,
vyhledavani informaci a jejich aplikaci
v gastronomické praxi

— organizace prace ve vyrobnim stfedisku a
v cateringovych spole¢nostech

— vyrobni stfediska

— sestavovani nabidky pokrmt podle rtiznych

hledisek (diety, narodni pokrmy, cizi
kuchyné, alternativni strava)
— tradiéni a mezinarodni kuchyné, vyuziti

tradi¢nich produktl pii ptipravé pokrmi
a napoju

Priprava pokrmu ve zvlastnich
podminkach, mezinarodni a regionalni
kuchyné

7 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— sestavuje a pripravuje nabidku pokrmu pro

prislusniky ruznych etnickych
spoleCenstvi ~ podle  jejich  tradic
anabozenskych  zvyklosti;  vyuziva

technologicka zatizeni a moderni postupy,
vyhledava potiebné informace;

— charakterizuje typické pokrmy a napoje
dané regionalni gastronomie;

— piiprava pokrmi ve zvlastnich podminkach
— trendy v gastronomii, zazitkova gastronomie
— moderni technologicka zafizeni a pracovni

postupy
— regionalni gastronomie
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU ODBYT V GASTRONOMII

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkové

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025

Pocet hodin vyuky: 1. ro¢nik - 0

2. ro¢nik - 30
3. ro¢nik - 15

Obecné cile predmétu

Obsahovy okruh navazuje na predchozi studium podle RVP Kuchaft — ¢isnik — zejména na okruhy
Vyroba pokrmii, Odbyt a obsluha a profilujici okruhy Kuchaf a Cisnik. Ve vyuce je tieba dbat na
rozsifeni poznatki z pfedchoziho studia z oblasti hygieny v gastronomii, vyzivy, cinnosti
vyrobniho a odbytového strediska a organizace prace v nich, na fizeni soucinnosti iseku odbytu
a vyroby. Duiraz je kladen na uplatiiovani zasad racionalni vyzivy spojené se zdravym zivotnim
stylem ana sledovani trenddi ve stravovani. Zaci si rozsifi poznatky o lé¢ebné vyzivé a
o alternativnich zptisobech stravovani a stravovani cizinct podle vyznamnych etnik.

Zaci jsou vedeni k ochrang Zivotniho prostiedi ve smyslu $etrného nakladani s vodou, energiemi,
nakladani s odpady, k bezpe¢nému a Setrnému zachazeni se zatizenim provozoven i k vytvareni
piijemného pracovniho prostiedi. Soucasti vzdélavani jsou socidln€ psychologické, komunikacni,
ekonomické, ekologické a etické aspekty provoznich ¢innosti.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby uplatiiovali zasady spole¢enského chovani, profesniho jednani
a vystupovani. Je podporovan jejich profesni rast sledovanim modernich trendi v gastronomii
a ziskavani novych informaci ptedevsim v oblasti odbytu a obsluhy lazefiského cestovniho ruchu
a hotelnictvi.

Dale Zaci ziskaji poznatky o struktuie, Cinnosti a hospodatreni podniku spole¢ného stravovani, jsou
vedeni k zaujimani ekonomicky a pravné spravnych stanovisek. Zaci jsou vedeni k logickému
mysleni, ke spravnému a pifesnému vyjadfovani. Vyucujici rozviji u zaka schopnosti vedouci
k samostatné hospodarské, poptipadé podnikatelské cinnosti, rozviji organizac¢ni a fidici
schopnosti na useku odbytu pro uplatnéni v liniovych a stfednich manazerskych funkcich ve
stravovacich a ubytovacich zafizenich regionu, a to po nabyti nezbytné praxe. Zakiim se orientuji
ve vedoucich pozicich jako F&B, vedouci odbytového stifediska pro vykonavani odborné
gastronomické ¢innosti — provozni, marketingové, obchodné podnikatelské a tidici — v riznych
pracovnich pozicich a pravné organiza¢nich formach podnikani, a to jak v pozici zaméstnance, tak
zaméstnavatele nebo podnikatele.

Vzdélavani v predmétu dale sméiuje k tomu, aby zéaci byli schopni orientovat se v digitdlnim
prostfedi, vyuzivat digitadlni technologie bezpecné, jisté, kriticky a tvofivé pti vzdelavani,
ve volném case i pfi svém zapojeni do pracovniho a spolecenského zivota.

Vysledky vzdélavani v oblast citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k:
- zékladnim znalostem o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti
- zékladnim znalostem v oblasti pravniho védomi
- védomostem a dovednostem z ekonomiky a podnikéani potfebné k orientaci na trhu prace,
- v podnikovych ¢innostech a pracovné pravnich vztazich
- chapani prace a pracovni ¢innosti jako ptilezitost k seberealizaci
- zékladnim numerickym znalostem
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- zakladnim znalostem o z4sadach spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich
a fyzickych sil a poskytovani prvni pomoci pii Grazu a ndhlém onemocnéni

- identifikaci béznych problémi s nimiz se v zivot¢ setkd a hleda zptisoby jejich feseni

- schopnostem pouzivat prostfedky informatika ke komunikaci pro ziskdvani informaci ve
vSech oblastech v pracovnim i osobnim Zivoté

- rozvijeni svého estetického citéni a tvarciho piistupu ve svém oboru

- odpovédnosti za své zdravi, zdravy zivotni styl a zdokonalovéni své télesné zdatnosti

- formovali si vySe uvedené postoje a hodnoty také prostiednictvim promysleného a
planovaného vyuzivani digitadlnich technologii a kompetenci Cinnostmi v digitalnim
prostiedi.

Charakteristika uciva

Ucivo vychazi zRVP 65-41-L/51 Gastronomie a hotelnictvi z okruhu Vyroba a odbyt
v gastronomii

Je orientovan predevSim pro potiebu kvalitni a na vyS$$i Grovni realizované obsluhy a odbytu
pokrmti anapoji pro klienty hotelovych, lazenskych a stravovacich zafizeni s rozSifenim
o poznatky, které¢ jsou pozadovany odbornou vefejnosti.

Ucivo predmétu Odbyt v gastronomii je tematicky propojeno se vzdélavacim obsahem predméti
Vyroba v gastronomii, Hotelovy provoz, Ucebni praxe a s oblasti informatického vzdélavani.

Charakteristika uc¢iva dle ro¢niku

2. roénik

- Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci, hygiena, pozarni prevence
- Zivotni prostiedi

- Proces fizeni odbytu

- Rozsifeni odbornosti (sommelier, barman, barista)

3. ro¢énik

- Rizeni stravovaciho tseku
- Stravovaci sluzby

- Kongresové sluzby

- Catering

- Komunikace s trhem

Strategie (pojeti) vyuky

Metody a formy vyuky jsou uzivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva, lze uplatnit jak
tradi¢ni, tak 1 moderni metody vyuky.
V odborné oblasti odbytu jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastrojt pottebnych
nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.

Aplikovand specifika vzdélavani dospélych:
- je spjato s pracovnim, rodinnym a spolecenskym zivotem.
- podstatnd je funkce vzdé€lavaci, ustupuje funkce vychovna.
- dospéli Zaci jsou zivotné zralej$i, zkuSengjsi, spolehlivési, cilevédoméjsi a samostatnéjsi
nez mladistvi, jsou vSak citlivéjsi na ptipadné netispéchy a selhani v zatézovych situacich.
- atributy préace ucitele s dospélymi je ucta, respekt, pedagogicky takt a snaha o partnerskou
spolupraci.
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- potieba pfizplisobit tempo, metody vyuky a hodnoceni dospélym zakim, vétsi
individualizace tempa a postupu a hodnoceni

Rozvrzeni obsahu vzdélavani do konzulta¢nich vyukovych hodin a forem samostudia je provedeno
tak, aby zak v konzulta¢nich hodinach ziskal nejzékladnéjsi kompetence, znalosti a dovednosti, na
které¢ bude schopen organizované a systematicky navazat samostudiem. Konzultacni vyukové
hodiny poskytuji prostor k operativnimu feSeni problémi, které Zaktim pii samostudiu vznikly.
Operativné je tfeba piistupovat k tvorb¢ a rozvoji klicovych a odbornych kompetenci, jejichz mira
osvojeni je na vstupu do vzdélavani dospélych jina nez u mladistvych. Vyucujici zvazi, které
kompetence jsou jiz rozvinuty nabytymi zivotnimi a profesnimi zkuSenostmi dospélych a které je
tireba naopak intenzivnéji rozvijet.

Metody a formy informatického vzdélavani ve vyuce predmétu

V predmétu Odbyt v gastronomii jsou informatické dovednosti zaclenovany do vzdélavani
ptirozenou cestou prostifednictvim teoretické i praktické vyuky. Cilem je, aby zadk dokazal propojit
odborné gastronomické znalosti s modernimi technologiemi, které se vyuzivaji v profesionalnich
odbytovych stiediscich i pfi organizaci provozu. Zvlastni diiraz je kladen na kritické mysleni,
tvorbu postuptl, praci s daty a vyhodnocovani procest.

Hlavni oblasti informatického vzdélavani:
- Préce s pokladnimi systémy — zadévani objednéavek, uzavérky, uctenky, storna
- Objednavkové a rezervacni systémy — simulace rezervaci, komunikace s hostem, piehled
stold
- Digitélni jidelni a ndpojové listky — tvorba elektronickych menu, QR objednavani, Gipravy
nabidek
- Zaklady prace s daty — vyhodnoceni prodejnosti, sledovani trzeb, jednoduché statistiky v
Excelu
- Zékaznicka zkuSenost online — pfijeti objedndvky z e-shopu, sprava zpétné vazby, online
komunikace
- Dodrzovani hygienickych a provoznich postupti pomoci digitalnich manuali a provoznich
systému
Uplatnované metody vyuky:
- Simulace provozu — zéaci pracuji v modelovych situacich (napf. role obsluhy, hosta,
vedouciho smény)
Projektové vyuka — vytvateni vlastnich digitalnich jidelnich listkd, propaga¢nich materialt
apod.
Prace s chybou a vyhodnoceni situaci — analyza reklamaci, uprava objednavek, storno
operace
- Skupinova spoluprace — tymové feSeni provoznich situaci, rozdéleni roli, planovani akci
Pouziti redlného softwaru — Zaci se uc¢i ptimo v prostiedi, které odpovida skuteCnym
provozim.
Forma vyuky:
- Vyuka probihd jak v odborné ucebné, tak v ucebné s ICT vybavenim (PC/tablety).
- Kombinuji se digitalni néstroje s tradiénimi metodami (prace s tiSt€énou normou, tuzka-
papir).
V ramci praxe zaci poznavaji i realné provozni systémy v profesiondlnich kuchynich.
Duraz je kladen na kritické mysleni, schopnost planovat, rozhodovat a vyhodnocovat
procesy, a to i bez pfimého pouziti techniky.
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Hodnoceni vysledki zaka

Pii hodnoceni zakt je kladen diraz na motivacni a informativni funkci hodnoceni. Hodnocena je
hloubka porozuméni poznatkim, schopnost jejich aplikace a mira rozvoje klicovych kompetenci
a osvojeni priifezovych témat. Zaci jsou vedeni kritickému sebehodnoceni a sebe posuzovani.
V kone¢ném hodnoceni se promitd 1 aktivni pfistup Zaka ke vzdélavani, jeho samostatnost,
schopnost produktivni spoluprace v kolektivu.

Podklady pro hodnoceni zakti vyucujici ziskava:

prostfednictvim pisemného zkouSeni

hodnocenim domécich praci zaka

hodnocenim vyjadfovacich schopnosti zaki

hodnocenim aplikace informatickych kompetenci pti vzdélavani v predmétu

Samostatné roc¢nikové prace budou hodnoceny po strance obsahové, stylistické, pravopisné
1 formalni. Zaci se specifickymi vzdélavacimi problémy jsou hodnoceni individudlné.

Hodnoceni Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami uceni:

U téchto zaki klade ucitel diiraz na druh jejich projevu, ve kterém maji pfedpoklady podat lepsi
vykon. Pii klasifikaci nevychazi ucitel z prostého poctu chyb, ale z poctu jevi, které zak zvladl.
Stoupajici vyznam musi mit sebehodnoceni zakl. Vzdélavani zaki se specidlnimi potfebami
a vzdélavani zaki mimotfadné nadanymi se uskuteciiuje s vyuzitim vyrovnavacich a podptirnych
opatfeni, poskytovani individualni podpory v ramci vyuky a pfipravy na vyuku, vyuZivani
poradenskych sluzeb $koly, piipadné individualniho vzdélavaciho planu. Skola toto opatieni
poskytuje na zdklad€ posouzeni vzdélavacich potieb zaka, prib&hu a vysledkl jeho vzdélavani, na
doporuceni ke vzdélavani se Skolskym poradenskym zafizenim, posouzeni pedagogicko-
psychologickou poradou.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci prirezovych témat

Klicové kompetence

k celoZivotnimu uceni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit studijni rezim
uplatiovat rizné techniky préce s textem

s porozuménim poslouchat mluveny projev, pofizovat si pozndmky
vyuzivat k u€eni rdzné informacni zdroje

komunikativni

vyjadfovat se pfiméfrené¢ ucelu jednani a situaci v mluveném i psaném projevu

formulovat své myslenky souvisle a srozumiteln¢, (jazykove spravng)

v diskusi formulovat, zdiivodiiovat a obhajovat své nazory, vyslechnout nazory druhych
a reagovat na né

vyjadfovat se a vystupovat dle zasad kultury projevu a chovani

byt schopen interpretovat ctené a slySené

k pracovnimu uplatnéni a podnikani

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam a celozivotné se vzd¢lavat;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné¢ kvalifikace a o zdkladnich pracovnépravnich vztazich;

mit ptehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace;
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jednat aktivné pii  hledani zaméstnani, vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;

rozumét podstaté a principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

matematické a finanéni

pouzivat a prevadét béZzné jednotky
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukola

digitalni kompetence

ovlada potfebnou sadu digitalnich zatfizeni, programd, aplikaci a sluzeb, v€etné néstrojt z
oblasti umél¢ inteligence, vyuZziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii zapojeni do
vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi
a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostiedk;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie €i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béZnymi technickymi
problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spole€nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika a
pfinosy;

pfedchazi situacim ohrozujicim bezpe¢nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Prirezova témata

Clovék a zivotni prostiedi

vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci a dat

biosféra v ekosystémovém pojeti (ochrana ptirody a krajiny)

soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi (vliv
stravovani na lidské zdravi)

moznosti a zplisoby feSeni environmentalnich problémi a udrzitelnosti rozvoje v oboru
gastronomie

Clovék a digitalni svét
Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

vyhledavali ptileZitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostiednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluZzeb, napft. pfi komunikaci s Gifady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socialni za¢leniovani, pro kvalitu Zivota;

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rtizné aspekty Zivota clovéka,
spoleCnosti a zivotni prostiedi; zvazovali prilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat;

béZné a samoziejmé vyuZzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
svych potteb; digitalni technologie a zpisob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;
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- vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti;

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni
identity; aktivné peCovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo nékdo jiny;

- chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdlnim prostiedi; chranili digitalni
zafizeni, digitalni obsah 1 osobni udaje v digitdlnim prostiedi pfed poSkozenim c¢i
zneuzitim; pfi vyuzivani digitadlnich sluzeb nejen v online prostfedi posuzovali jejich
spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zdsad ochrany osobnich udaji a
soukromi dané sluzby;

- pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchézeli situacim
ohrozujicim télesné i duSevni zdravi, pfizpisobovali své digitalni i fyzické pracovni
prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zdsadami,

- znali a uplatilovali pravni normy v digitdlnim prostfedi véetn¢ norem tykajicich se ochrany
citlivych a osobnich udajt, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

- pri interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim rGznych nastroji a sluzeb, v rizném
digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

- navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

- vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostiedkl a vytvareli a upravovali vlastni digitalni
obsah v riznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich d¢l
s cilem vytvofit novy, origindlni a relevantni obsah;

- ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroju v digitalnim prostiedi; pti vyhledavani
pouzivali riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a iplnost;

- ptizpasobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a ucelu;

- komunikovali prostiednictvim raznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prostfedky
komunikace danému kontextu;

- sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvareni zdrojii a znalosti.

Odborné kompetence

Na realizaci odbornych kompetenci se predmét podili v téchto oblastech:
- uplatiovani pozadavki na hygienu v gastronomii, na trendy ve vyzivé s vyuzitim poznatkli
o potravinach a napojich
- ovladani techniky odbytu
- vykonévani obchodn¢ — provoznich aktivit
- vykondava tidici ¢innosti ve stravovacim provozu
- dodrzovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci
- ekonomické jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
- usilovani o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
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UCEBNI OSNOVY

2. ro¢nik — Odbyt v gastronomii — celkova hodinova dotace 30 hodin

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena, poZarni prevence

2 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— vysvetli  zdkladni ukoly a povinnosti
organizace pii zajistovani BOZP

— zd@vodni tlohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace

— kontroluje a dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci
a pozarni prevence

— kontroluje a dodrzuje dodrzovani
hygienickych piedpisi v gastronomii

— Tfizeni bezpeCnosti prace
organizace a na pracovisti

— pracovnépravni problematika BOZP a PO

— bezpecnost technickych zafizeni

— zésady hygienické praxe v gastronomickém
provozu

v podminkach

Zivotni prostredi

2 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— vysvétli predpisy na ochranu Zivotniho
prostiedi ve vztahu k podnikéni
v gastronomii

— uvede priklady hospodarného nakladani
s potravinami, energiemi, pitnou vodou

— vysvétli, jak nakladat s odpady a obaly podle
predpist

— ochrana vody, odpady
— ekologicky provoz

Proces Fizeni odbytu

16 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— rozliSuje druhy a zpusoby odbytu vyrobki
a sluzeb, voli vhodné formy

— sestavuje typickou nabidku pokrmd a napoju
pro ruzna odbytova stfediska a stanovuje
zpusoby obsluhy

— stanovi ceny gastronomickych vyrobku
a sluzeb

— Tidi praci v riiznych formach obsluhy

— vysvétli  ¢lenéni  pracovnich  Cinnosti

v cateringovych spole¢nostech na tuseku
obsluhy, popise organizaci prace a ukoly
pracovnikli v odbytovém stredisku

— charakterizuje moznosti prodeje

— dodrzuje a dba na spolecenské chovani

— adodrzovani profesni etiky

—  vramci procesu odbytu vyuziva prostredkt
modernich technologii

— seznamuje se S programy pouzivanymi pro
fizeni stravovacich sluzeb, jako jsou pokladni
systémy, objednavkové systémy, planovani
vyroby a skladova evidence.

— odbyt vyrobku a sluzeb
— jidelni a napojové listky, menu
— koordinace ¢innosti vyrobniho a odbytového

stiediska
— organizace prace Vv odbytu arlGznych
forméach obsluhy

— spolecenska pravidla, profesni etika
— zaméfeni na zplisoby prodeje a interaktivni
— nabidku s vyuzitim modernich technologii

-112-




Rozsiieni odbornosti sommeliera, baristy,
barmana

10 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

dal se zdokonaluje ve znalostech jiz

ziskanych

rozsituje praktické dovednosti

pfipravuje se na organizaci provozu bart
spolecenstvi podle zvyklosti

vysvetli vyuziti biopotravin ve vyzive

— pracovni naplit sommeliera
— pracovni napln baristy

— pracovni napln teatendra

— pracovni napln barmana
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3. ro¢nik — Odbyt v gastronomii — celkova hodinova dotace 15 hodin

Rizeni stravovaciho dseku

3 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

— vysvétli organizaci prace a tikoly pracovniktl
ve vyrobnim a odbytovém stredisku

— orientuje se v tizeni vyrobniho
a stravovacitho tuseku, vjeho provozu,
vybaveni pro vyrobu a odbyt, skladovani;

— planuje, organizuje, kontroluje zasobovani,
stravovaci provoz, koordinuje Cinnosti ve
vyrob¢ a odbytu

— plénuje akontroluje cinnost zaméstnanct
a kvalitu jejich prace

— uvede moznosti podpory zaméstnanct
v profesnim riistu a celozivotnim vzdélavani

— struktura stravovacich sluzeb

— organizovani a planovani

— kontrola trovné stravovacich sluzeb

—  péce o odborny a profesni
zameéstnancu

rozvoj

Stravovaci sluzby

3 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— charakterizuje jednotlivé funkce
managementu
— charakterizuje  zafizeni rlznych forem

rychlého stravovani
— orientuje se v nabidce pokrmi a napoju

— hotelovy a restauracni management

— nabidka produktu a jeho realizace

— formy rychlého stravovani fast food piiprava
pokrmi ve zvlastnich podminkéch

— trendy v gastronomii, zaZitkova gastronomie

— moderni technologickd zafizeni a pracovni
postupy

Kongresové sluzby

2 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— je pfipraven organizovat vhodné zpisoby
obsluhy
— ovlada zabezpeceni chodu nabizenych sluzeb

— materialné technické zabezpeceni pro servis
— organizace, vyuctovani

Catering

2 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— charakterizuje, klasifikuje kongresové sluzby
sestavuje a organizuje zakladni stravovani,
obCerstveni a ostatni spoleCenské akce
kongresové turistiky

— zajisténi inventare, pracovnikl

— stravovaci sluzby

— zakladni stravovani

— coffee break, rauty, bankety (sestava)

technologie (napf. QR kody) pfi sestavovani
jidelnich listki

Komunikace s trhem 5 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— organizuje velké akce — podpora prodeje

— sestavuje skladbu nabidky — vztah s vefejnosti

— pléanuje, realizuje a likviduje akci — kvalita obsluhy

— vyuzivd informacni systétmy a moderni | — typologie hosti
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orientuje se v digitdlnich néastrojich a
programech pouzivanych v marketingu -
zejména v oblasti propagace sluzeb, spravy
online prezentace, rezervaci a komunikace se
zakazniky
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU HOTELOVY PROVOZ

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary

Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a nazev oboru vzdélani: a
hotelnictvi

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkové

Stupeii poskytovaného vzdélani: sttedni vzdelani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1.9.2025

Pocet hodin vyuky: 1. ro¢nik - 0

2. ro¢nik - 15
3. ro¢nik - 30

Obecné cile predmétu

Cilem pfedmétu je poskytnout zakiim odborné poznatky, které jim umozni vnimat a chépat
gastronomicky provoz v kontextu ¢innosti, organizace a struktury celého hotelu véetn¢ marketingu
a managementu, uvést zaky do ekonomického mysleni, ucit je chapat ekonomické jevy a procesy
trzniho hospodafstvi v podminkach hotelu a stravovaciho useku. V predmétu se Zaci seznami
s organizaci hotelu, jeho zfizenim, pravnim a majetkovym postavenim a zasadami fizeni,
s organizaci usekd hotelu (ubytovaci, stravovaci, technicky, ekonomicky, personalni a usek
feditele hotelu) a jejich fungovanim. V pfedmétu se zaci dale seznami s vybavenim jednotlivych
stiedisek hotelu, s aplikaci ekonomickych znalosti pfi organizaci jednotlivych useki a jejich
sttedisek v hotelu. Nauci se chapat vzajemné souvislosti marketingu hotelu a zasad hotelového
managementu, vyuziti ICT v hotelovych sluzbach, znat doplikové sluzby hotelu a zajistovat je
a vyuzivat znalosti cizich jazykd. Zaci budou vedeni k dodrzovani bezpeénosti prace, budou znét
pravni predpisy o ochrané vetejného zdravi, stanovujici podminky provozovani stravovacich
a ubytovacich sluzeb. Zaci budou sméfovani k samostatnému zaujimani ekonomicky a pravné
spravnych stanovisek, k logickému mysleni, ke spravnému a pfesnému profesnimu vyjadfovani.
Vyucujici rozviji u zaki schopnosti vedouci k samostatné hospodaiské, podnikatelské a fidici
¢innosti pro uplatnéni v liniovych a stfednich manazerskych funkcich ve stravovacich
a ubytovacich zafizenich, a to po nabyti nezbytné praxe. Zakim jsou poskytovany informace
potiebné pro organizaci prace ve vedoucich pozicich jako F&B, vedouci odbytového stiediska pro
vykonavani odborné gastronomické ¢innosti — provozni, marketingové, obchodné podnikatelské
a fidici — v riznych pracovnich pozicich a prdvné organizacnich formach podnikéani, ato jak
v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele nebo podnikatele. Predmét je vyuzitelny i pro ¢innost
cestovnich kancelafi a subjektti cestovniho ruchu, ptipadné pro souvisejici vetfejnou a statni
spravu.

Vzdélavani v predmétu dale smétuje k tomu, aby zaci byli schopni orientovat se v digitalnim
prostiedi, vyuzivat digitadlni technologie bezpec¢né, jisté, kriticky a tvofivé pii vzdélavani,
ve volném case i pfi svém zapojeni do pracovniho a spolecenského zivota

Vysledky vzdélavani v oblast citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k:
- zékladnim znalostem o fungovani multikulturni demokratické spolecnosti
- zékladnim znalostem v oblasti pravniho védomi
- védomostem a dovednostem z ekonomiky a podnikéani potfebné k orientaci na trhu prace,
- v podnikovych ¢innostech a pracovné pravnich vztazich
- chapani prace a pracovni ¢innosti jako ptilezitost k seberealizaci
- zékladnim numerickym znalostem
- zékladnim znalostem o zdsadach spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich
a fyzickych sil a poskytovani prvni pomoci pii trazu a ndhlém onemocnéni
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- identifikaci béZnych problému s nimiz se v Zivoté€ setkd a hled4 zpiisoby jejich feSeni

- schopnostem pouzivat prostiedky informatika ke komunikaci pro ziskavani informaci ve
vSech oblastech v pracovnim i osobnim zivote

- rozvijeni svého estetického citéni a tvlir¢iho ptistupu ve svém oboru

- odpovédnosti za své zdravi, zdravy zivotni styl a zdokonalovani své télesné zdatnosti

- formovali si vySe uvedené postoje a hodnoty také prostiednictvim promysSleného a
planovaného vyuzivani digitalnich technologii a kompetenci ¢innostmi v digitalnim
prostiedi.

Charakteristika ucdiva

Vyucéovaci predmét Hotelovy provoz vychazi z RVP 65-41-L/51 Gastronomie a hotelnictvi
z okruhu Vyroba a odbyt v gastronomii. Piedmét je zafazen do 2. a 3. ro¢niku a velmi uzce
navazuje na predmét Cestovni ruch a na obsah ostatnich odbornych predmétii, zejména ucebni
praxi, ekonomika a podnikani, ucetnictvi vyroba a odbyt v gastronomii, administrativa a s oblasti
informatického vzdélavani.

Predmét Hotelovy provoz je tak zatazen do Skolniho vzdélavaciho programu nad ramec RVP a to
pfedevsim pro potfebu zkvalitnit a rozsifit kompetence pozadované odbornou vefejnosti
a zam¢stnavateli.

Charakteristika uciva dle ro¢niku

2. ro¢nik

historie a vyvoj hotelnictvi, vymezeni pojmu hotel, kategorizace, klasifikace, legislativa,
organizaéni struktura hotelu, ubytovaci usek — front office, ubytovaci tsek — housekeeping,
stravovaci sluzby — ¢innosti F&B, technicky usek

3. ro¢énik

obchodné-ekonomicky tusek, hotelovy management, hotelovy marketing, marketingovy mix,
kontrola v rdmci poskytovani hotelovych a stravovacich sluzeb, tizeni kvality v hotelnictvi a
stravovacich sluzbach, ostatni sluzby v hotelu, moderni formy fizeni hotelu, pfinosy novych
technologii a jejich vyznam v cestovnim ruchu, lazeiiské sluzby ve vztahu ke stravovacim a
ubytovacim sluzbam, etika podnikéni a firemni kultura

Strategie (pojeti) vyuky

Metody a formy vyuky jsou uZivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva.
V odborné oblasti technologie jsou Zaci vedeni k efektivnimu vyuZzivani digitadlnich néstroji
potifebnych nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.
Aplikovana specifika vzdélavani dospélych:
- je spjato s pracovnim, rodinnym a spolecenskym Zivotem.
- podstatnd je funkce vzdé€lavaci, ustupuje funkce vychovna.
- dospéli Zaci jsou zivotné zralej$i, zkusenégjsi, spolehlivési, cilevédoméjsi a samostatnéjsi
nez mladistvi, jsou vSak citlivéjsi na ptipadné netispéchy a selhani v zatézovych situacich.
- atributy prace ucitele s dospélymi je tcta, respekt, pedagogicky takt a snaha o partnerskou
spolupréci.
- potieba pfizplsobit tempo, metody vyuky a hodnoceni dospélym zakim, vétsi
individualizace tempa a postupu a hodnoceni

Rozvrzeni obsahu vzdélavani do konzulta¢nich vyukovych hodin a forem samostudia je provedeno
tak, aby zak v konzultacnich hodinach ziskal nejzékladn&jsi kompetence, znalosti a dovednosti, na
které bude schopen organizovan¢ a systematicky navazat samostudiem. Konzulta¢ni vyukové
hodiny poskytuji prostor k operativnimu feSeni problémi, které Zaktim pii samostudiu vznikly.
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Operativné je tieba pfistupovat k tvorbé a rozvoji kli€ovych a odbornych kompetenci, jejichZ mira
osvojeni je na vstupu do vzdélavani dospélych jind nez u mladistvych. Vyucujici zvazi, které
kompetence jsou jiz rozvinuty nabytymi Zivotnimi a profesnimi zkuSenostmi dospélych a které je
tfeba naopak intenzivnéji rozvijet.

Metody a formy informatického vzd€lavani ve vyuce predmétu

V ptfedmétu Hotelovy provoz jsou informatické dovednosti zaclenovany do vzdélavani pfirozenou
cestou prostiednictvim teoretické 1 praktické vyuky. Cilem je, aby zak dokazal propojit odborné
gastronomické znalosti s modernimi technologiemi, které se vyuZivaji v profesionalnich
hotelovych provozech. Zvlastni diiraz je kladen na kritické mysleni, tvorbu postupti, praci s daty a
vyhodnocovani procesi.

V ptedmétu je informatické vzdélavani zaméefeno na rozvoj dovednosti potiebnych pro planovani,
organizaci a fizeni hotelovych sluzeb s vyuzitim digitdlnich ndstrojii a systémi. Vedle prace
s béZnymi aplikacemi (Office) se Zaci seznamuji s programovym vybavenim uzivanym v readlném
gastronomickém a hotelovém provozu, rozvijeji informatické mysleni, schopnost orientovat se v
digitalnim prostfedi a samostatné¢ vyhodnocovat a feSit provozni situace pomoci dostupnych
nastrojui.

Strukturované mysleni a tvorba procest

- Vyuka klade diiraz na schopnost 4kl planovat provozni ¢innosti. Zaci se uéi vytvaret
pracovni postupy a manualy, rozdélit ukoly a popsat Cinnosti tak, aby byly efektivné
realizovatelné — Casto 1 s pomoci tabulek nebo planovacich softwarti.

- Prace s hotelovym softwarem

- Zaci si osvojuji zaklady prace s programovym vybavenim uZivanym v realném
gastronomickém a hotelovém provozu, napf. hotelové rezervaéni a recepcni systémy
(evidence hostli, ptfidélovani pokoji, fakturace, reporting), systémy pro spravu akci a
provozu kuchyné (planovani cateringii, slavnostnich hostin, jidelnich cyklit), programy pro
fizeni odbytu a obsluhy (napft. restauracni pokladni systémy — tvorba objednavek, ptenos
do kuchyng, uzavérky), systémy pro obchodni oddéleni hotelu (prace s databazemi klientd,
rezervace pres rizné portaly, generovani statistik), skladové a eviden¢ni systémy
(sledovani zasob, objednavky surovin, kontrola spotieby).

- Vyuka probiha formou praktickych cviceni, kde Zzaci simuluji praci recepcniho,
provozniho, obsluhy nebo manazera. Ui se zadavat, vyhodnocovat a analyzovat provozni
data.

Forma vyuky:
- Vyuka probiha jak v odborné uc¢ebné, tak v uc¢ebné s ICT vybavenim (PC/tablety).
- Kombinuji se digitalni néstroje s tradiénimi metodami (prace s tiSt€énou normou, tuzka-
papir).
-V ramci praxe zaci poznavaji i readlné provozni systémy v profesionalnich kuchynich.
Diiraz je kladen na kritické mysleni, schopnost planovat, rozhodovat a vyhodnocovat
procesy, a to 1 bez pfimého pouziti techniky.

Hodnoceni vysledkii Zaka

Pti1 hodnoceni 74kt je kladen diiraz na motivacni a informativni funkci hodnoceni. Hodnocena je
hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost jejich aplikace a mira rozvoje klicovych kompetenci
a osvojeni prifezovych témat. Zaci jsou vedeni kritickému sebehodnoceni a sebe posuzovani.
V kone¢ném hodnoceni se promitd iaktivni pfistup Zdka ke vzdélavani, jeho samostatnost,
schopnost produktivni spoluprace v kolektivu.

Podklady pro hodnoceni zaki vyucujici ziskava:
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prostfednictvim pisemného zkouSeni

hodnocenim domécich praci zaka

hodnocenim vyjadfovacich schopnosti zaki

hodnocenim aplikace informatickych kompetenci pti vzdélavani v predmétu

Samostatné roc¢nikové prace budou hodnoceny po strance obsahové, stylistické, pravopisné
1 formalni. Zaci se specifickymi vzdélavacimi problémy jsou hodnoceni individualné.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci priifezovych témat

Kli¢ové kompetence

k celozivotnimu uceni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit studijni reZim
uplatnovat riazné techniky prace s textem

s porozuménim poslouchat mluveny projev, potfizovat si poznamky
vyuzivat k u€eni rizné informacni zdroje

k FeSeni problému

porozumét zadani ukolu, urcit jadro problému, ziskat informace, navrhnout a zdivodnit
feSeni, ovéfit spravnost postupu a dosazené vysledky

uplatiiovat rizné metody mysleni, volit prostfedky plnéni aktivit, vyuzivat zkuSenosti
spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymova spoluprace)

komunikativni

vyjadfovat se pfiméfené¢ ucelu jednani a situaci v mluveném 1 psaném projevu

formulovat své myslenky souvisle a srozumiteln¢, (jazykove spravng)

v diskuzi formulovat, zdivodiiovat a obhajovat své nazory, vyslechnout nazory druhych
a reagovat na n¢

vyjadfovat se a vystupovat dle zasad kultury projevu a chovani

personalni a socialni

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné

dodrzovat zédkony, respektovat prava druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy,
zasadami spolec¢enského chovani a hodnotami demokracie

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory a postoje druhych

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky

pracovat v tymu, pfijimat a plnit svéfené tkoly, adekvatné ptijimat hodnoceni a kritiku,
vytvaret pozitivni mezilidské vztahy

mit pozitivni vztah k hodnotam mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ziskat pozitivni a odpovédny vztah k préci, povolani, profesni budoucnosti

mit pfehled o vlastnim uplatnéni na trhu prace, pracovnich a platovych podminkach
vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli a prezentovat se

umét ziskavat informace ze svéta prace a znat obecnd prava pracovnikl a zaméstnavatelti
rozumét podstaté, principiim a zdkladnim pravidlim podnikani

porozumét zadanému ukolu a ziskat informace potiebné k jeho splnéni

kontrolovat svou ¢innost a spravné ohodnotit jeji vysledek

matematické a finan¢ni gramotnost

pouzivat a prevadét bézné jednotky
Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy)
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukola
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digitalni kompetence
Zaci jsou vedeni k témto digitalnim kompetencim:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, programi, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z
oblasti umélé¢ inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni do
vefejného zivota; digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi
a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu;

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostiedki;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterda mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prosttedi, zvazuje rizika a
prinosy;

predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni 1 dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Prirezova témata

Ob¢an v demokratické spolecnosti

osobnost a jeji rozvoj

komunikace, vyjednéavani, feSeni konflikti

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita
potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot

Clovék a Zivotni prostredi

vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci a dat

biosféra v ekosystémovém pojeti (ochrana ptirody a krajiny)

soucasné globalni, regiondlni a lokéalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi
mozZnosti a zpusoby feSeni environmentalnich problémi a udrZitelnosti rozvoje v oboru
gastronomie

Clovék a svét prace

hlavni oblasti svéta prace, znaky prace (pracovni ¢innosti a prostiedky, pracovisté, mzda,
pracovni doba, kariéra, spoleCenskd prestiz...), alternativy uplatnéni v praxi a
v navazujicich smérech vzdé¢lavani, vztah k z4jmim, schopnostem a zdravotnim
predpokladim

rozhodovéni o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a prace s informacemi o trhu
préce a jeho nabidce

soukromé podnikani v gastronomii

Clovék a digitalni svét
Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

vyhledavali ptilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostfednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napft. pfi komunikaci s Gifady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socidlni za¢leovani, pro kvalitu zivota;
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kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rtzné aspekty Zivota clovéka,
spolecnosti a zivotni prostfedi; zvazovali pfilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat;

bézné a samoziejme vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
svych potteb; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

vyuzivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktudlnim déni v oblasti
kybernetické bezpec¢nosti;

s védomim souvislosti fyzického a digitadlniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni
identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo n¢kdo jiny;
chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitdlnim prostfedi; chranili digitalni
zafizeni, digitdlni obsah i1 osobni Udaje v digitdlnim prostfedi pfed poSkozenim C¢i
zneuzitim; pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostfedi posuzovali jejich
spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zdsad ochrany osobnich udaji a
soukromi dané sluzby;

pii pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim
ohroZujicim télesné 1 duSevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni 1 fyzické pracovni
prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostiedi véetn¢€ norem tykajicich se ochrany
citlivych a osobnich idajti, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

pti interakcich v digitadlnim prostifedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepiijatelnému jednani v
online svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim rlznych néstroji a sluzeb, v rizném
digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

navrhovali takova (bezpecna) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

vyjadiovali se za pomoci digitalnich prostiedkl a vytvareli a upravovali vlastni digitalni
obsah v riiznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich dél
s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah;

ziskavali data, informace a obsah z riznych zdrojt v digitalnim prostiedi; pii vyhledavani
pouzivali riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a uplnost;

ptizplisobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu;
komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prostiedky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitdlnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdrojti a znalosti.

Odborné kompetence

uplatituje pozadavky na hygienu v gastronomii, na trendy ve vyzivé s vyuzitim poznatkii
o0 potravinach a napojich,

vykonava obchodné provozni a podnikatelské aktivity,

vykonav4 tidici ¢innosti ve stravovacim provozu,

dodrzuje bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci,

jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelné¢ho rozvoje,

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkil nebo sluzeb
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UCEBNI OSNOVY

2. ro¢nik — Hotelovy provoz — celkova hodinova dotace 15 hodin

— orientuje se v pravni problematice souvisejici
s provozovanim hotelové ¢innosti

— charakterizuje povinnosti provozovatele
poskytujiciho hotelovou ¢innost

Historie a vyvoj hotelnictvi 1 hodiny
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— zdk je seznamen s historii ubytovacich | — Pocatky ubytovacich sluzeb
zatizeni — Hotelnictvi ve 20. stoleti
— orientuje se ve vzniku hotelnictvi ve 20. | — Hotelnictvi v Ceské republice
stoleti ve svété a v Ceské republice
Vymezeni pojmu hotel — kategorizace, .
. 1 2 hodin
klasifikace, legislativa
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
— Orientuje se v problematice zakladniho | — Kategorie hotelovych ubytovacich zatfizeni
tfidéni  hotelovych zafizeni arozliSuje | — Klasifikace a standardizace ubytovacich
jednotlivé klasifika¢ni znaky pro zafazeni do zafizeni
kategorii — Legislativni minimum pro sektor hotelnictvi

Organizacni struktura hotelu

3 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

— vyjmenuje avysvétli cile organizovani
v podniku

— charakterizuje principy a pravidla pouzivana
pii organizaci vedouci ke zvySeni vykonu ve
firmé

— znd pracovni napli top managementu

— zna pracovni napln stfedniho managementu

— Organiza¢ni schéma hotelu
— Urovné hotelového managementu
— Napli préce jednotlivych pracovnik

Ubytovaci usek — front office

3 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— dovede popsat jednotlivé sluzby poskytované
hostu prostfednictvim recepce

— uvede ptiklady dokumentace v recepci

— popise rozdily mezi poskytovanymi
placenymi a neplacenymi sluzbami v recepci
a v ubytovaci casti

— charakterizuje vnitini predpisy fesici ¢innosti
ubytovacich zatizeni

— orientuje se v programech uréenych pro
fizeni ubytovaciho provozu a praci na recepci
(napf. rezervacni systémy, evidence hostu,
sprava pokojii)

— usporadani recepCnich sluzeb

— popis pracovnich ¢innosti hotelové recepce

— pfijem a evidence hostil

— hotelova legitimace, magnetické a Cipové
karty

— ptihlaSovani hostd k pobytu

— placené a neplacené recepéni sluzby

— sluzby recepce

— ubytovaci a reklamacni rad
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Ubytovaci usek — housekeeping

2 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

rozlisi a popise materidlné-technické
podminky ltizkové ¢asti ubytovaciho zatfizeni
dle kategorii a skupin

charakterizuje standardy kvality jednotlivych
kategorii a skupin ubytovacich zafizeni
orientuje se v ¢innostech ubytovaciho tseku
uvede piiklady vyuziti a hospodarnosti
pouzivani hotelového pradla

je si védom moznosti avyhod vyuziti

ekologicky  Setrného  pfistupu  hosti
v ubytovaci ¢asti hotelu
znd a umi popsat funkce programi

pouzivanych v tseku housekeeping, zejména
pro spravu stavu pokoju, evidenci uklidl a
komunikaci s recepci

¢innost pokojskych a organizace jejich prace
spoluprace s front office

uklidové  prace ubytovacich  prostor,
sestaveni planu uklidu, kontrola kvality
uklidu pokojt

hotelové pradlo, pradlo hostt

hotelové pokoje se zvlastnim rezimem
uklidové prace vetejnych prostor hotelu

Stravovaci sluzby — ¢innosti F&B

3 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

zna pracovni napli F&B manazera a jeho
rozhodovani, pracovni  Cinnost jeho
podiizenych pracovnikd
zna pracovni napli
podfizenych pracovniki
orientuje se v Sirokém sortimentu surovin
adovede ve  spolupraci s vedoucim
vyrobniho stfediska sestavit kvalitni nabidku
pokrmi

vede pracovniky k efektivni nabidce pokrmi
a napoju

je si védom vyhodnosti tvorby ,,produkt
packaging"

ovladd moznosti tvorby sazeb v hotelovém
stravovani a z toho vyplyvajici tvorby cen
produktt

dovede vhodné komunikovat s hosty v ramci
poskytovanych sluzeb
vede  pracovniky ke
komunikaci s hosty
aplikuje nové trendy v gastronomii a pouziva
marketingové zasady a uspesné praktiky
orientuje  se  vzakladni  problematice
personalni politiky ve stravovacim useku
orientuje se v programech pouzivanych pro
fizeni stravovacich sluzeb, jako jsou pokladni
systémy, objednavkové systémy, planovani
vyroby a skladova evidence.

Séfkuchate a jeho

konstruktivni

Stravovaci usek v hotelu
Organizace hotelovych restauraci
Skladovaci ¢ast

Odbytova Cast

Specialni akce

JL — hlavni komunikator nabidky efektivni
JL, chyby v JL

druhy sazeb v hotelovém stravovani
komunikace personalu s hosty

nové trendy v gastronomii
marketingové zasady

zameéstnanci
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Technicky usek

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— znd pracovni naplii managera technickych
sluzeb a jeho rozhodovani, pracovni ¢innost
jeho podiizenych pracovnik: vedouci
udrzby, technicky pracovnik

— zna pozadavky na BOZP a pozérni ochranu
zameéstnancil a hostd

— zna pozadavky na spravu IT a multimedialni
techniky

— orientuje se vzakladni problematice
personalni politiky v technickém useku

Zékladni principy pfi vystavbé hotelil
Hotelova pozarni bezpecnost
Inteligentni budova hotelu

BOZP

Udrzba a opravy hotelového zafizeni
Bezpecnostni pravidla v hotelu
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3. ro¢nik — Hotelovy provoz — celkova hodinova dotace 30 hodin

Obchodné-ekonomicky tsek

3 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

— znd pracovni napln financniho feditele,
ekonomického reditele (vedouci
ekonomického useku) ajeho rozhodovéani,
pracovni  ¢innost  jeho  podfizenych
pracovnikil

— zna pracovni napln obchodniho feditele
a jeho rozhodovani, pracovni cinnost jeho
podfizenych pracovnikii

— zna ukoly marketingového useku, podporu
prodeje, marketingové nastroje
(marketingovy mix)

— zna tvorbu cen kalkulaci, pfijmy hotelu
a stanoveni cen hotelu,

— znad pracovni napli personalniho feditele
(vedouci personalniho oddéleni), orientuje se
v zakladni problematice hledani a vybéru
zameéstnanct, vzdélavani zaméstnanct, nové
trendy a inovace

— orientuje se v programech vyuzivanych pro
obchodni a ekonomické fizeni hotelu —
zejména Vv oblasti marketingu, spravy
rezervaci, evidence trzeb a komunikace se
zékazniky.

— Financni usek

—  Usek obchodu a marketingu
—  Pfijmy hotelu

— Personalni tisek

Hotelovy management

3 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— zna systém planovani managementu hotelu,
zpusoby a zdroje pro dosahovani

— zna zpusoby a druhy planovani

— zna druhy organizacnich schémat (struktury)

— orientuje se v problematice personalistiky,
vybéru pracovnikd, lidskych zdroji, Skoleni,
funkce Training Managera

— orientuje se v programech a digitalnich
nastrojich, které slouzi k fizeni a
vyhodnocovani provozu hotelu — naptiklad
pro planovani, reporting, kontrolu nakladi a
efektivity jednotlivych usekd.

— Planovani

— Organizovani
— Personalistika
—  Vedeni lidi

— Kontrolovani

Hotelovy marketing, marketingovy mix

2 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— charakterizuje moderni formy maktetingu
a marketingovych nastroji

— rozpozna adefinuje zplsob a formu
vytvafeni obchodni politiky a obchodniho
planu hotelu

— 74k se orientuje v digitdlnich nastrojich a

— Uvod do marketing

— Marketingovy vyzkum
— Marketingové zasady
— SWOT analyza

— Tvorba ceny

— Propagace
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programech pouzivanych v marketingu
hotelu — zejména v oblasti propagace sluzeb,
spravy online prezentace, rezervaci a
komunikace se zakazniky

— Rezervacni portaly, mobilni marketing

— Prinosy novych technologii a jejich vyznam
v cestovnim ruchu

— Elektronické rezervacni systémy

— Online platby

— Webové stranky

— Bezpecnost a ochrana dat

Kontrola v ramci poskytovani hotelovych

- - 2 hodin
a stravovacich sluzeb y
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— orientuje se v kompetencich jednotlivych | — wvnéjsi kontrola, kontrolni organy
vnéjsich kontrolnich organt — vnitini kontrola
— vede pracovniky kdodrzovani urcitych | — strategicky controlling
standardii kvality a pfedchdzeni negativniho
zjisténi pii vlastni kontrole
— dovede aplikovat vrameci systému vnitini
kontroly dodrzovani BOZP a PO, hygienické
predpisy
— aplikuje preventivni opatieni pied vznikem
krizovych opatfeni.
Rizeni kvality v hotelnictvi a stravovacich .
. 2 hodiny
sluzbach
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— vede pracovniky kchovani vedouci| — definice kvality (kvalita k uspokojeni

k naplnéni o¢ekavani hosta
— orientuje se konkuren¢nim prostfedi,
rostoucich narocich zdkaznikl

— aplikuje fidici ¢innosti vedouci
k ekonomickému piinosu

— realizuje vlastni kvalitativni  standardy
aprovadi systétm Skoleni a vzdélavani
zaméstnanci

— aplikuje podnikové standardy v realizaci
provozu hotelu a stravovacich zafizeni

zéakaznikova ocekavani)
— systémy fizeni kvality ISO, HACCP

Ostatni sluzby v hotelu 2 hodiny
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— uvede priklady jednotlivych slozek MICE —  MICE akce
— popiSe zazemi pro volnocasové aktivity, | — Leisure
hotelového sporty a animacni sluzby —  Wellness
— popiSe technické zafizeni hotelového | — Lazné
wellness centra
— orientuje se ve stravovani wellness hotelu
a lazni
Moderni formy Fizeni hotelu 2 hodiny
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo

— Zna hotelové fetézce ajejich vyznam
v hotelovém pramyslu, piiklady

— Hotelové fetézce
— Franchising
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—  Zna definici pojmt franchising a outsourcing

— Umi oznacit filozofii, technologii a metodiku
fizeni hotelu green management

— orientuje se v principech moderniho fizeni
hotelu s vyuzitim digitalnich technologii —
naptiklad v oblasti automatizace procest,
online fizeni rezervaci, zpétné vazby hostd,
prace s daty a optimalizace provozu.

— Outsourcing
— (Green management

Prinosy novych technologii a jejich vyznam
v cestovnim ruchu

2 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— Zna vyznam modernich IKT technologii
v oblasti hotelnictvi

— Dokaze vyuzit nové technologie
v marketingu a integruje tyto informacni
systémy

— chape vyznam modernich technologii v
cestovnim ruchu a umi je vyuzivat ke
zlepSeni sluzeb, komunikace se zakazniky a
efektivnimu fizeni provozu.

— charakterizuje jednotlivé rezervacni systémy
ajejich  vyuziti v CR  aubytovacich
a stravovacich sluzbach

— zna problematiku bezpecnosti a ochrany dat
hostli a pracovniki hotelu

— Elektronické rezervacni systémy
—  Online platby

—  Webové stranky

— Bezpecnost a ochrana dat

Lazenské sluzby ve vztahu ke stravovacim
a ubytovacim sluzbam

3 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— dovede rozlisit formy lazeniského CR
— charakterizuje materialné-technické
podminky v odlisném prostiedi l1azetiského

— formy lazenského CR, indikaéni zaméfeni
ptirodnich 1é¢ivych lazni
— materialné-technické podminky poskytovani

zafizeni stravovacich a ubytovacich sluzeb
— dovede popsat rozdily mezi jednotlivymi v lazenskych zatizenich
formami lazenskych pobytt — kategorizace lazenskych zafizeni
— charakteristika  a klasifikace lazenskych
sluzeb, formy lazenskych pobyti
Etika podnikani a firemni kultura 2 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
— zna pojem etika v hotelnictvi — Eticky kodex
— rozliSuje etiku v podnikéni a profesni etiku — Spolecenska odpovédnost firem
— zna pojem spolecenska odpovédnost firem — Firemni kultura
— znd postup pii tvorb¢ etického kodexu
Odborné tematické exkurze 1 hodin
Piiprava maturitni prace, konzultace 6 hodin

-127-




UCEBNI OSNOVA PREDMETU UCEBNI PRAXE

Skola: Stfedni Skola stravovani a sluzeb Karlovy Vary
Nazev SVP: Gastronomie a hotelnictvi

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/51 Gastronomie

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, dalkova

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2025

Pocet hodin vyuky: 1. ro¢nik - 0

2. ro¢nik - 10
3. ro¢nik - 10

Obecné cile predmétu

Cilem pfedmétu je pfipravovat tradicni inetradiéni pokrmy a napoje dle sezény potravin
s ohledem na moderni trendy a zdravou vyzivu. Piredmét rozsiiuje zakim védomosti o piiprave,
upravé a zpracovani surovin, potravin a napoji a navazuje na predmét Technologie piipravy
pokrmti oborts Kuchai a Cisnik. Zohlediuje zasady racionalni vyZivy v navaznosti na klasické
imoderni technologické postupy piipravy a zpracovani pokrmi. Technickd vybavenost
provozoven je nedilnou soucasti technologickych ptiprav, a proto bude zafazovana k jednotlivym
technologickym postupiim. V ¢asti predmétu odbyt a obsluha pomahé podporovat fantazii zak pti
praci s hostem a uplatnovat rizné formy nabidky a prodeje pokrmil a napoju. Predmét rozsituje
zakiim védomosti ziskané behem studia, dopliiuje o dalS$i poznatky z moderni gastronomie
a seznamuje s novymi trendy. Navazuje na predmét Vyroba v gastronomii, Odbyt v gastronomii.
Vzdélavani v pfedmétu déle smétfuje k tomu, aby zaci byli schopni orientovat se v digitalnim
prostiedi, vyuzivat digitalni technologie bezpecné, jisté, kriticky a tvofivé pifi vzdélavani, ve
volném ¢ase i pti svém zapojeni do pracovniho a spolecenského Zivota

Vysledky vzdélavani v oblast citii, postojii, hodnot a preferenci

Vyuka smétuje k:

- zékladnim znalostem o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti

- zakladnim znalostem v oblasti pravniho védomi

- védomostem a dovednostem z ekonomiky a podnikéani potfebné k orientaci na trhu prace,

- v podnikovych ¢innostech a pracovné pravnich vztazich

- chapani prace a pracovni ¢innosti jako ptilezitost k seberealizaci

- zékladnim numerickym znalostem

- zékladnim znalostem o zasadach spravné zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich
a fyzickych sil a poskytovani prvni pomoci pii trazu a ndhlém onemocnéni

- 1identifikaci béZnych problémil s nimiz se v zivoté setkd a hled4 zplisoby jejich feSeni

- schopnostem pouzivat prostfedky informatika ke komunikaci pro ziskavani informaci ve
vSech oblastech v pracovnim 1 osobnim Zivoté

- rozvijeni svého estetického citéni a tvarciho piistupu ve svém oboru

- odpovédnosti za své zdravi, zdravy zivotni styl a zdokonalovani své télesné zdatnosti

- formovali si vySe uvedené postoje a hodnoty také prostfednictvim promysleného a
planovaného vyuZzivani digitalnich technologii a kompetenci ¢innostmi v digitalnim
prostiedi.

Charakteristika uciva

Ucivo obsahové navazuje na piedchozi studium RVP Kuchat-¢isnik, zejména na okruhy Vyroba
pokrmti, Odbyt a obsluha a profilujici okruhy Kuchat a ¢iSnik. Vychazi z RVP 65-51-L/51
Gastronomie a hotelnictvi z okruhu Vyroba a odbyt v gastronomii, pfedmét je provazan s dalSimi
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odbornymi pfedméty Vyroba v gastronomii, Odbyt v gastronomii, Hotelovy provoz a s oblasti
informatického vzdélavani. Navazuje na znalosti a dovednosti ziskané v uc¢ebnim oboru. Dlraz je
kladen na uplatiiovani zasad raciondlni vyZivy spojené se zdravym Zivotnim stylem a na sledovani
trendl ve stravovani.

Charakteristika uc¢iva dle ro¢niku

2. ro¢nik

- Pohosténi ke coffee break, studend kuchyné v bézném i modernim pojeti, gastronomicky
kalendar (pokrmy podle ro¢niho obdobi), pokrmy podle riznych hledisek (diety,
alternativni strava).

- Teplé napoje

3. ro¢nik:

- Ptiprava teplych pokrmi podle receptur a odborné literatury, piiprava pokrml na
objednavku, regionalni gastronomie, ¢eska narodni kuchyné, balkanska kuchyné¢, némecka
kuchynég, francouzska kuchyné, skandinavska kuchyné

- Velké a malé spoleCenské akce

Strategie (pojeti) vyuky

Metody a formy vyuky jsou uzivany v zavislosti na charakteru a obsahu uciva.
V odborné oblasti technologie jsou Zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich néstroji
pottebnych nebo vhodnych pro odborné ¢innosti.

Aplikovana specifika vzdélavani dospélych:

- je spjato s pracovnim, rodinnym a spolecenskym Zivotem.

- podstatnd je funkce vzdé€lavaci, ustupuje funkce vychovna.

- dospéli Zaci jsou zivotné zralej$i, zkusengjsi, spolehlivési, cilevédoméjsi a samostatngjsi
nez mladistvi, jsou vSak citlivéjsi na ptipadné netispéchy a selhani v zatézovych situacich.

- atributy prace ucitele s dospélymi je tcta, respekt, pedagogicky takt a snaha o partnerskou
spolupréci.

- potieba pfizplsobit tempo, metody vyuky a hodnoceni dospélym zakim, vétsi
individualizace tempa a postupu a hodnoceni

Metody a formy informatického vzdélavani ve vyuce predmétu
V odborné praxi oboru gastronomie se informatické vzdélavani prolina s praktickou ¢innosti zak.
Cilem je rozvoj dovednosti nejen pfi praci s digitdlnimi technologiemi bézné pouzivanymi v
gastronomii, ale také rozvoj informatického mysleni — tedy schopnosti planovat, rozhodovat,
vyhodnocovat, pracovat s chybou a zlepSovat procesy. Vyuka podporuje efektivni propojeni
manualni zru¢nosti, provozniho mysleni a schopnosti vyuzivat moderni nastroje ke zvySeni kvality
sluzeb.
Hlavni oblasti informatického rozvoje:

- Pouzivani digitalnich technologii v kuchyni a provozu

- Préce s pokladnimi systémy a objednavkovymi aplikacemi v restauraénim provozu

- Evidence vyrobkl, surovin a norem — prace s programy pro fizeni vyroby, kalkulace, sklad

- Zadavani dat o vyrobé¢ a kontrola vydeje jidel

- Digitalni zdznamy hygienickych a provoznich kontrol — kontrolni listy, HACCP, teplotni

zaznamy
- Prace s digitalnimi recepturami a provoznimi manudly
- Vyhodnocovani prace — zpétna vazba, sebereflexe, prace s chybou a navrhy zlepseni
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Metody vyuky:
- Simulace realného provozu — prace ve funkénich usecich (kuchyin, vydej, obsluha, bar,
catering)
- Prakticky trénink s technologiemi — samostatné ovladani zatizeni, dodrzovani postupu
- Préce s chybou a zdznamovy arch — vlastni vyhodnoceni prace, vedeni provozniho deniku
- Skupinova spoluprace — planovani provozu, rozdéleni tkold, organizace vétsi akce
- Reseni modelovych situaci — reklamace, zmény objednavky, specialni pozadavky
- Digitalni reporting — zapis vyroby, evidence vydeje, zp€tna vazba k vykonu

Hodnoceni vysledku Zaka

Pii hodnoceni zaku je kladen diiraz na motivacni, vychovnou a informativni funkci hodnoceni.
Hodnocena je hloubka porozuméni poznatkiim, schopnost jejich aplikace a mira rozvoje klicovych
kompetenci a osvojeni prifezovych témat. Zaci jsou vedeni kritickému sebehodnoceni a sebe
posuzovani. V koneéném hodnoceni se promitd i aktivni ptistup zdka ke vzdélavani, jeho
samostatnost, schopnost produktivni spoluprace v kolektivu.
Podklady pro hodnoceni zakl vyucujici ziskéava:

- prostfednictvim pisemného zkouSeni

- hodnocenim domécich praci zaka

- hodnocenim vyjadfovacich schopnosti zaki

- hodnocenim aplikace informatickych kompetenci pii vzdélavani v predmétu
Samostatné ro¢nikové prace budou hodnoceny po strance obsahové, stylistické, pravopisné
i formalni. Zaci se specifickymi vzdélavacimi problémy jsou hodnoceni individualng.

Hodnoceni zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami uceni:

U téchto zaka klade ucitel diraz na druh jejich projevu, ve kterém maji predpoklady podat lepsi
vykon. Pfi klasifikaci nevychazi ucitel z prostého poctu chyb, ale z poctu jevi, které zak zvladl.
Stoupajici vyznam musi mit sebehodnoceni zaka. Vzdelavani zaki se specialnimi potiebami
a vzdélavani zaki mimofadné nadanymi se uskuteciiuje s vyuzitim vyrovnavacich a podptrnych
opatfeni, poskytovani individudlni podpory v ramci vyuky a piipravy na vyuku, vyuzivani
poradenskych sluzeb $koly, piipadné individualniho vzdélavaciho planu. Skola toto opatieni
poskytuje na zaklad¢ posouzeni vzdélavacich potieb zaka, pribéhu a vysledki jeho vzdélavani, na
doporuceni ke vzdelavani se Skolskym poradenskym zafizenim, posouzeni pedagogicko-
psychologickou poradou.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci prirezovych témat

Klicové kompetence

kompetence k celoZivotnimu uceni

- ovladat rizné techniky vyroby

- vytvofit si vhodné pracovni podminky

- vyuzivat k vyrob¢ rizné informacni zdroje

- umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
kompetence k FeSeni problémii

- porozumét zadani ukolu

- urcit vhodny postup ptipravy, navrhnout a zdiivodnit jiné feSeni

- ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazeného finalniho vyrobku
k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim

se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;
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mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborn¢ kvalifikace a o zédkladnich pracovnépravnich vztazich;

mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace;

jednat aktivné pii  hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zamestnavateli, prezentovat sebe 1 svoji odbornost;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

digitalni kompetence

ovlada potiebnou sadu digitalnich zatfizeni, programd, aplikaci a sluzeb, v€etné néstrojt z
oblasti umél¢ inteligence, vyuZziva je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pii zapojeni do
vefejného zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi
a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riiznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostiedk;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie €i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béZnymi technickymi
problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivituje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvazuje rizika a
pfinosy;

pfedchazi situacim ohrozujicim bezpe¢nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Prirezova témata

Clovék v demokratické spolecnosti

osobnost a jeji rozvoj

komunikace, vyjednéavani, feSeni konfliktii

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita
potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot

Clovék a Zivotni prostiedi
objevuje se zejména v tematickych celcich:

Hygiena a bezpec¢nost prace
Ptedbézné Gprava surovin
Tepelné Gpravy pokrmil

7aci se zde seznamuji:

s pouzivanim ekologickych ¢isticich prostiedkil, dodrzovanim bezpecnostnich predpist
s likvidaci odpadt

s hospodafenim a Setrnym nakladanim surovin

s dtslednosti kontroly nezavadnosti a spotiebni dobou u potravin

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:
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vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do obCanského Zivota prostiednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napft. pfi komunikaci s Gifady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socialni zacleniovani, pro kvalitu Zivota;

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rtizné aspekty Zivota clovéka,
spoleCnosti a zivotni prostiedi; zvazovali prilezitosti a rizika a snazili se rizika
minimalizovat;

béZné a samoziejme vyuZzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
svych potieb; digitalni technologie a zpisob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

vyuzivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si
osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpecnosti;

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni
identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvaieji sami, nebo n¢kdo jiny;
chranili sebe a ostatni pied moznym nebezpec¢im v digitdlnim prostfedi; chranili digitalni
zatizeni, digitdlni obsah i osobni udaje v digitdlnim prostfedi pfed poskozenim C¢i
zneuzitim; pfi vyuzivani digitadlnich sluzeb nejen v online prostfedi posuzovali jejich
spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zdsad ochrany osobnich udaji a
soukromi dané sluzby;

pii pohybu v online svét¢ a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim
ohroZujicim télesné¢ i duSevni zdravi, ptfizpuisobovali své digitalni 1 fyzické pracovni
prostiedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zédsadami,

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany
citlivych a osobnich udajti, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

pfi interakcich v digitadlnim prostfedi respektovali pravidla chovéani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v
online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim rdznych nastrojii a sluzeb, v rizném
digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

navrhovali takova (bezpecna) feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, ktera jim
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostfedka a vytvareli a upravovali vlastni digitalni
obsah v riiznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich d¢l
s cilem vytvofit novy, originalni a relevantni obsah;

ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroji v digitalnim prostiedi; pti vyhleddvani
pouzivali riizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a Gplnost;

pfizptsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a ucelu;
komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prostiedky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi;
pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvareni zdrojii a znalosti.

Odborné kompetence

dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci, chépe ji jako nedilnou soucast péce
o zdravi své i spolupracovnikii (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft.
klientl, zdkaznik, navstévnikl)
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ma rozsifené védomosti o technologické vyuzitelnosti a zptsobech ptredbézné ptipravy
a technologii zpracovani potravin, polotovarti a napoji

zné a pouziva technologické postupy piipravy pokrmu a jejich vyuziti

zna a pripravuje jidla pro bézné a slavnostni ptilezitosti i pro dietni stravovani

zna gastronomicka pravidla a umi je uplatiiovat pii sestavovani jidelniho listku a menu
ovlada ptipravu pracovisté na provoz

ma zakladni védomosti o vyuziti strojniho zafizeni pii vyrobé jidel

ma rozsifené védomosti o0 nové profesni informace z oblasti vyroby vina, ptipravy kavy,
baril a slavnostnich hostin

Zna a pouziva spravné zpusoby piipravy a podavani teplych a studenych népoji a jejich
vyrobu

zna a pfipravuje pracovisté pro denni provoz i slavnostni piileZitosti

ma zékladni védomosti o vyuziti moderni piistroja pfi ptipravé napoji

orientuje se ve vybranych zahrani¢nich kuchyni, charakterizuje je, vcetné typickych
surovin a jejich zpiisobu Gpravy

reaguje na nové trendy ve stravovani, véetné¢ moderni a zazitkové gastronomie
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UCEBNI OSNOVY

2. ro¢nik — Ucebni praxe (kuchaiska ¢ast) — celkova hodinova dotace 5 hodin

Pohosténi ke coffee break 1 hodiny
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucdivo
— vyuziva tradicnich produktii pii ptiprave — pohosténi ke coffee break
pokrmt a napoji
— pfipravuje  aochucuje pokrmy podle
technologickych postupil a serviruje je podle
modernich trendu
— provadi hygienicko-sanita¢ni ¢innost
v potravinaiskych  provozech a dodrzuje
hygienické a bezpe€nostni predpisy
Gastronomicky kalendar v kuchyni 1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— vyuzivd sezonnich a tradi¢nich produkti
dostupnych v podzimnim obdobi

— pripravuje  aochucuje pokrmy podle
technologickych postupt a serviruje je podle
modernich trendi

— provadi  hygienicko-sanitacni ¢innost
v potravinafskych  provozech a dodrzuje
hygienické a bezpeénostni piedpisy

— priprava pokrmu typického pro obdobi
podzimu
— zahfivaci pokrmy plny veselych barev

Studena kuchyné

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

— studena kuchyné¢ v bézném a modernim

pojeti

— vyuziva tradi¢nich produktd pfi pfiprave
pokrmil a napoju

— pfipravuje  aochucuje pokrmy podle

technologickych postupti a serviruje je podle
modernich trendi

— provadi hygienicko-sanitacni ¢innost
v potravinaiskych  provozech a dodrzuje
hygienické a bezpe€nostni piedpisy

— piiprava pokrmti studené kuchyné pro
slavnostni prilezitosti

Nabidka pokrmii podle riiznych hledisek —
Diety

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— vyuziva tradicnich produktii pii pfiprave
dietnich pokrmt

— pfipravuje a ochucuje pokrmy podle zasad
dietologie a serviruje je podle modernich
trendil

— provadi hygienicko-sanita¢ni ¢innost
v potravinaiskych  provozech a dodrzuje
hygienické a bezpeCnostni piedpisy

— Tfizeny pfijem pokrml a tekutin za ucelem
dosazeni specifického cile
— pfiprava dietniho pokrmu
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Alternativni strava

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

vyuziva tradi¢nich surovin a produktd pfi
pripraveé vegetarianského pokrmu

pripravuje  a ochucuje pokrmy podle
technologickych postupt a serviruje je podle
modernich trendi

provadi hygienicko-sanita¢ni ¢innost
v potravinafskych  provozech a dodrzuje
hygienické a bezpe¢nostni piedpisy

zékladni charakteristika — pozitivita a rizika
nejrozsifenéjsiho sméru
VEGETARIANSTVI

vegetarianské sméry

priprava vegetarianského pokrmu
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3. ro¢nik — Ucebni praxe (kuchaiska ¢ast) — celkova hodinova dotace 5 hodin

Priprava teplych pokrmii podle receptur
a odborné literatury

2 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— upravuje jatecné maso, dribez,
azvéfinu pro  kuchynské
(ptedbézna priprava surovin)

— tepelnd uprava podle receptur teplych
pokrmu

— pfipravuje  aochucuje pokrmy podle
technologickych postupil a serviruje je podle
modernich trendi

— provadi hygienicko-sanita¢ni ¢innost
v potravinaiskych  provozech a dodrzuje
hygienické a bezpe€nostni predpisy

ryby
zpracovani

— uprava pokrmu podle receptur teplych
pokrmi

Charakteristika
objednavku

pripravy pokrmi na

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— vyuziva tradi¢nich surovin a produktl pfi
pripravé pokrmi na objednavku

— ovlada charakteristiky jednotlivych druht
pokrmi na objednavku

— pripravuje  aochucuje pokrmy  podle
technologickych postupti a serviruje je podle
modernich trendt

— ovlada dohotovovani a estetickou upravu
hotového vyrobku

— provadi hygienicko-sanitac¢ni ¢innost
v potravinaiskych  provozech a dodrzuje
hygienické a bezpecnostni predpisy

— pftiprava pokrmu na objednavku

Ceska a regionalni tradi¢ni gastronomie

2 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— vyuzivad tradi¢nich surovin a produktd pfii
ptipravé pokrmu urcitého regionu s ohledem
na nabozenské zvyklosti a tradice

— pfipravuje  aochucuje pokrmy  podle
technologickych postupt a serviruje je podle
modernich trendti

— ovlada dohotovovani a estetickou upravu
hotového vyrobku

— provadi hygienicko-sanitacni ¢innost
v potravinafskych provozech a dodrzuje
hygienické a bezpe¢nostni piedpisy

— pfipravuje typicky pokrm urcitého regionu
pro  piislusniky  riznych  etnickych
spolecenstvi podle jejich tradic
a nabozenskych zvyklosti
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2. ro¢nik — Ucebni praxe (Odbyt v gastronomii) — celkova hodinova dotace 5 hodin

Prace v kavarné 1 hodiny
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— pripravuje vSechny druhy kavy espresa | — espresso
s pfihlédnutim na spravny inventat — moucnik z listového tésta
— serviruje moucniky z listového tésta
Ovocné salaty, michané napoje 1 hodiny
Vysledky vzdélavani a kompetence U¢ivo
— pred hostem piipravi a naserviruje pokrmy | — podzimni ovocné salaty
z ovoce dopInéné napoji — michané napoje — bowle
Pun¢, horka vina 1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— ptipravuje adventni pohosténi

— adventni punc a horkd vina, tazeny zavin

Caj, ¢ajové pecivo

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— pfipravuje ¢aj dle gastronomickych zasad
— nabizi a serviruje ¢ajové pecivo

— Cajové obtady, zeleny, bily, ¢erny ¢aj
— Cajové drobné pecivo

Flambovani — ovoce, mou¢niky

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucivo

— ovlada flambovani mouc¢niki, ovoce a masa
— pouziva spravné postupy a vhodny inventaf

— flambovani ovoce a moucnikti pied hostem
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3. ro¢nik — Ucéebni praxe (Odbyt v gastronomii) — celkova hodinova dotace 5 hodin

Flambovani — maso, téstoviny

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

— sestavuje pohosténi dle gastronomickych
pravidel

— pftipravuyje jidla dle technologickych postupti

— ochucuje a serviruje pokrmy dle

— modernich trendi

— kalkuluje népoje a sestavuje zadanku

ptiprava pokrmu pted hostem — téstoviny,
masa

CiSe vina a sekt

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— sestavuje pohosténi dle gastronomickych
pravidel

— pripravuje servis vin a Sumivych vin dle
modernich trendti

— kalkuluje napoje a sestavuje zadanku

CiSe vina — ticha vina
pozvani na sklenku sektu

Bar a miSené napoje

1 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

— pfipravuje michané napoje a pohosténi na
baru

— ovlada pripravu baru na provoz

— sestavuje zadanku

pozvani k baru

Snidané

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— sestavuje pohosténi dle gastronomickych
pravidel

— ovlada ptipravu jidla a napoje

— serviruje pokrmy dle modernich trenda

— kalkuluje pokrmy, sestavuje zadanku

snidan¢ pro pozvané

Zmrzlina

1 hodiny

Vysledky vzdélavani a kompetence

Ucéivo

— sestavuje pohosténi dle gastronomickych
pravidel

— pripravuje pokrmy ze zmrzliny a serviruje
pokrmy dle modernich trendul

— kalkuluje pokrmy, sestavuje Zadanku

pozvani do zmrzlinarny
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